A ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE
“VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL" - APVJS

RELATORIO MENSAL

EXECUCAO

DO OBJETO

Janeiro
A

Centro de Formacgao Av. Vicente Laureano, 172, (15) 3363.2866
Profissional de Boituva - Distrito Industrial Boituva facebook.com/senaiboituva
Atividades e Projetos [, Boituva-SP, 18.558-066

gratuitos desenvolvidos



ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

NOSSA HISTORIA

CENTRO DE
FORMAGCAO E
PARCERIA SENAI

ATENDIMENTOS

20.

A Associacao Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” -
APVIJS, socialmente atuante desde 1995, fundada legalmente em
12/02/1999, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, é
uma organizacao da sociedade civil, de carater assistencial e
educacional, com prazo de duragcao indeterminado, declarada de
Utilidade Publica Municipal através da Lei n° 1.272/2000.

Para cumprir suas finalidades, a APVJS se organizara em qguantas
unidades de formacao profissional se fizerem necessarias.

Em 2013, através de Convénio de Cooperacao junto a Prefeitura local,
a APVIS conseguiu o retorno dos cursos do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI para Boituva, atendendo a
demanda das empresas € 0 anseio da populagao.

Desde entao, o Centro de Formacao Profissional de Boituva
denominado através da Lei Municipal n° 2.410/2014 de “Edificio
Professor Adilson Ubirajara Arruda Gianotti” € uma unidade de
formacao profissional da Associacao Profissionalizante “Vereador
Jandir Schincariol” - APVJS, sendo sua sede atual e central
administrativa das demais unidades.

A APVIS garante a existéncia e a permanéncia da oferta dos cursos
do SENAI-SP na cidade, através da articulagcao constante junto as
empresas, do espaco fisico e da administracao local.

Através da participacao
inicialmente como organizacao

- 3.626 no Centro de Formacao
Profissional “Vereador Jandir

social a partir de 1995, bem
como das suas unidades de
formacao profissional, apds sua
fundagcao, em 1999, até o final
de 2023, a APVIS atendeu

Schincariol” (1999 - 2002);

- 9.657 no Centro Educacional
e Tecnoldgico de Boituva -
CETEB (2003 - 2012); e,

- 2.822 no Centro de Formacao

20.345 alunos em cursos Profissional de Boituva
profissionalizantes (qualifica- “Professor Adilson Ubirajara
¢ao e técnicos), sendo: Arruda Gianotti” (2013-2023),
- 4,240 no Centro de Formacéo sua sede atual e central
Profissional “Vereador Jandir administrativa das demais
Schincariol” (1995 -1998); unidades.

34

ALUNOS ATENDIDOS

em cursos profissionalizantes
entre 1999 e 2023.
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OBJETIVOS | Promover acdes de educacao profissional;
ll. Proporcionar oportunidades reais de integracao no mercado de trabalho;
[1l. Articular agcdes de fomento ao emprego e a renda; e,
V. Contribuir no desenvolvimento socioecondmico de Boituva e regiao.

SERVICOS No cumprimento de seus objetivos, a APVIS prestara servicos de formagao
de capital humano para o mundo do trabalho, de acordo com as
necessidades especificas das industrias e da realidade local, com foco na
empregabilidade dos usuarios e na competitividade do setor industrial.

PRINCIPIOS No desenvolvimento de suas atividades, a APVIS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e promovera o bem de todos, sem preconceito de origem, racga,
etnia, religiao, género, orientagcao sexual, cor, ideologia e quaisquer outras
formas de discriminacao.

VINCULOS Para cumprir seus objetivos, a APVIJS podera firmar convénios, termos,
contratos, parcerias, e/ou estabelecer acordos de qualquer natureza; e suas
atividades serao desenvolvidas respeitando as diretrizes dos planos de curso,
conforme calendario escolar.

Desenvolvemos servicos de qualificacao industrial e profissional
para jovens e adultos, para fomento de acdes vinculadas ao
emprego, renda e educacao; contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico do usuario, da familia, e das comunidades,
promovendo gradativamente a universalizacao do direito dos
trabalhadores a qualificacao e a inclusao social, gerando
oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadao.

Acreditamos que para ser um 6timo profissional, é necessario antes,
ser um cidadao correto e principalmente, um ser humano exemplar.
Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais,
exceléncia na formacgao é a nossa maior missao!
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PROJETO

FORMAGAO PROFISSIONAL
01/2025 A 12/2025

Formacao de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as
necessidades especificas das industrias e da realidade local, com foco na
empregabilidade dos usuarios e na competitividade do setor industrial.

ATENDIMENTO PREVISTO: 308 USUARIOS

OBJETIVO GERAL

Para 2025, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral do
Projeto desenvolvido pela APVJS é:

OFERTAR CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAl, nas seguintes quantidades de
turmas:

08 Assistente Administrativo
3.200 horas de capacitagao

01 Auxiliar de Linha de Producao
800 horas de capacitagao

02 Auxiliar de Processamento de Aves
1.600 horas de capacitagao

02 Eletricista Industrial
1.600 horas de capacitacao

01 Operador de Injetora de Plastico
800 horas de capacitacao

01 Operador de Processamento de Cervejas
800 horas de capacitagao

02 Operador de Processos de Fabricacdao Mecanica
1.600 horas de capacitacao

Promover ainda, parcerias com as industrias contribuintes SENAI,
para a insercao dos alunos no mercado de trabalho com objetivo
de garantir 100% de empregabilidade dos alunos CAI.
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

AREAS As areas tecnoldgicas, cursos e quantidades de turmas foram definidos

TECNOLOGICAs ¢conforme a demanda das empresas, bem como de acordo com a
disponibilidade de recursos humanos (equipe técnica, instrutores,
professores) e de recursos fisicos (salas de aula, equipamentos e maqguinas).

Nl'JMERO Respeitando a demanda, bem como 0s recursos necessarios, cada turma
DE ALUNOS pode ter no minimo 14 e no maximo 20 alunos.

PERFIL Conforme a legislacdo, bem como a demanda das industrias locais, os

ATENDIDO Cursos de Aprendizagem Industrial - CAl sao destinados a adolescentes e
jovens de ambos os sexos, com idade entre 16 e 22 anos, que estejam
cursando no minimo o 1° ano ou que tenham concluido o ensino médio.

CRITERIOS O Aprendiz € um contratado da industria, portanto, cada empresa pode

DE SELEQAO realizar de forma auténoma, o processo de selecdo dos seus jovens, com
base nas normas legais vigentes relacionadas ao tema, seguindo ainda, os
requisitos minimos exigidos nos planos de curso, tais como idade e
escolaridade.

FORMAS E necessario cumprir os critérios de selecdo, tendo todos os requisitos, sendo

DE ACESSO aprovado no processo seletivo realizado por uma das empresas parceiras,
tornando-se apto a matricular-se, requerer a matricula em um dos cursos,
apresentando para tanto, todos os requisitos (inclusive documentais)
necessarios.

MEIOS DE Reservas de vagas das empresas;
VER'F'CAGAO Planos de curso;
Fichas de matricula;
Quadro de gestao (carébmetro);
Publicidade na internet (https://www.facebook.com/senaiboituva /
https://centroformacaobtva.wixsite.com/apvjs);
Relatdrios de atividades desenvolvidas;
Visitas in loco.

Desenvolvemos servicos de qualificacao industrial e profissional para jovens e adultos, para
fomento de acdes vinculadas ao emprego, renda e educagao; contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico do usuario, da familia, e das comunidades, promovendo
gradativamente a universalizacao do direito dos trabalhadores a qualificacao e a inclusao
social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadao.

Acreditamos que para ser um étimo profissional, € necessario antes,
ser um cidadao correto e principalmente, um ser humano exemplar.
Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais,
exceléncia na formagao € a nossa maior missao!
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

RELATORIO: DESCRICAO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Apos trazer a tona as informacgodes principais sobre a APVIS, bem como do Projeto do seu
Plano de Trabalho para o corrente ano, a Associacao evidencia que elaborara Relatoérios
mensais com a sintese das atividades desenvolvidas; documento este que € um dos meios
de verificagao comprobatdrios do cumprimento dos objetivos propostos.

A meta de atendimento prevista para o ano foi atingida e superada, pois o objetivo era
atender 308 usuarios, contudo, gracas ao trabalho incansavel e consolidado realizado ao
longo do tempo, janeiro, 312 jovens estavam matriculados nos cursos de Aprendizagem
Industrial e devidamente inseridos no mercado de trabalho, contratados como Aprendizes
em 28 empresas parceiras, garantindo 100% de empregabilidade, resultando em satisfacao
da industria e oportunidade de mudanca nao somente da realidade de vida de cada aluno,
mas também de suas familias e do contexto social em geral.

META DE ATENDIMENTO PARA 2025 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:

ATENDIMENTO

28 EMPRESAS PARCEIRAS
100% DE ALUNOS EMPREGADOS

INFRAESTRUTURA Total de 792,00 m2 de area construida.
ABRANGENCIA TERRITORIAL Municipio de Boituva e regido.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS Municipal (3° Termo Aditivo ao

Termo de Colaboracéo n°11/2022).
VALOR DAS DESPESAS R$ 3866288 (trinta e oito mil,

seiscentos e sessenta e dois reais e
oitenta e oito centavos).

Boituva-SP, 31 de janeiro de 2025.

ELISEU SANTOS FOGACA THAIS PATRICIA GIANOTTI
Diretor-Geral Gerente de Planejamento
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FOUIPF
LOCAL
PERVIA
NaNi
APVJS

ELISEU SANTOS FOGACA
Diretor-Presidente

THAIS PATRICIA GIANOTTI
Gerente de Planejamento

DANIELA DE ALMEIDA
Supervisora Administrativa

DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
Assistente de Manutencao Predial

DOUGLAS TARGINO DO NASCIMENTO
Auxiliar Administrativo

RHIENNY S. PRADA ANTUNES
Assistente Administrativa

L QUIPL.
TERCE]
RIZADA

ALPHA SERVICOS DE
MONITORAMENTO

Vigilancia desarmada

VALLE SIM
SERVICOS EIRELLI
Limpeza
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RECURSOS HUMANOS

CLEBER ALEXANDER PEREIRA
Orientador de Pratica Profissional

ANDREA C. DE C. B. CORCIONE
Instrutor(a) de Formagao Profissional

ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
Instrutor(a) de Formagao Profissional

ILLUS MARTELLI
Instrutor(a) de Formagao Profissional

OLICLEITON ]OSE CALDANA
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

PRISCILA MARCAL JACAO
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

RAFAEL P. DE LIMA ANDRADE
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

VIVIANE ARONCHI
Instrutor(a) de Formacgao Profissional

WENDELL MARTINS DA SILVA
Instrutor(a) de Formagao Profissional
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EMPRESAS PARCEIRAS

2025

EMPRESA

ACE Schmersal Eletroeletrénica Industrial Ltda
Automotion Ind Com Importacao E Exportacdo Ltda
Cervejaria Petropolis S/A (Centro de Distribuicéo)

Cervejaria Petrdpolis S/A (Corporativo)

Cervejaria Petropolis S/A

(
(
Cervejaria Petropolis S/A (
(

Cervejaria Petrépolis S/A (CD Revenda)

Cobsen Ltda
Cobsen Service M&D Ltda

CONNAN Comércio Nacional De Nutricao Animal Ltda

Dematec Ltda

DIM Indudstria Metalurgica Ltda

Ethos Industrial Ltda
Ethos Metallrgica Ltda
Galo Usinagem Ltda

Corporativo / Distribuicao)
Fabrica) 73.410.326/0003-22

Apos reservarem a totalidade das vagas
disponibilizadas, as empresas infracitadas realizaram
seus Processos Seletivos, classificando os jovens aptos
a matricularem-se como alunos nos cursos de
Aprendizagem Industrial ministrados em 2025:

CNPJ

61.854.147/0001-33
00.350.593/0001-16
73.410.326/0049-05
73.410.326/0055-53
73.410.326/0056-34

73.410.326/0154-35
01.655.642/0001-91
50.875.843/0001-00
06.034.767/0001-18
02.327.445/0001-06
25.033.681/0001-15
10.313.205/0001-80
60.431.889/0001-93
02.161.501/0001-85

HB Industria Eletromecanica Ltda
Lanco Ltda

Latem Recuperacdo de Metais Ltda
Madeiplast Ind. e Com. Ltda
Megaplasma Comercial Ltda

Opus Ltda

Oxiparts Industria e Comércio De Pecas Ltda
Ronemak Maquinas Operatrizes Ltda
Tasco Limitada

Toyplast Plasticos Ltda

Wista Industria e Comércio Ltda
Wodhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda

Zanchetta Alimentos Ltda
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20.748.696/0001-46
00.595.037/0001-00
61.584.710/0002-81
04.541.906/0001-74
03.734.706/0001-75
00.718.857/0001-41
03.165.029/0001-11
43.785.245/0001-84
43.071.109/0001-22
07.046.041/0001-68
07.760.243/0001-77
19.659.338/0001-88
69.258.911/0004-62
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BOITUVA - APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2025

Relagao Cursos | Matriculados | Empregados | Empresas Atendidas

EMPRESAS
TURMA ALUNOS CURSO TOTIﬁIIT/Ill{TI\RIIQEADO ATENDIDAS

ASAD-M2-24AP/B
ASAD-T2-24AP/B
ASAD-MA-25AP/B
ASAD-TA-25AP/B a
ASSISTENTE 17
ASAD-MB-25AP/B ADMINISTRATIVO u
ASAD-TB-25AP/B
ASAD-MC-25AP/B
ASAD-TC-25AP/B

AXPA-M-24AP/B AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
AXPA-T-24AP/B DE AVES
S ELETRICISTA
OPERADOR DE
CERVEJAS

PROCESSOS DE
TOTAL DE ALUNOS 3 1 2
MATRICULADOS

EMPREGADOS 3 12
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CAI
2025

ASAD-M2-24AP/B
2°sem| 3* e 52
7h30 as 11h30

1.AgathaFP
2.AnaCdeL
3.AnaJLB
4.CarolinaLCP
5.CassiaM Gde O
6.Fernanda C F dos S
7.Gabrielde L. C
8.Gabriel HR
9.Gabriela P P
10.1talo L' S
11.Jonathan F dos S
12.KarinaTY
13.Kauan de O
14.Kéttilyn AF T
15.LuizM CS
16.Micaelle F L
17.Moisés da S P
18.Rhuanda S P
19.Vitdria F dos S

ASAD-MB-25AP/B
32e52
7h30 as 11h30
1.AnaCNdaR
2.Beatriz S Mendes M
3.EnzoNTdeS
4. Esttefany C de L
5.Evellyda CO
6.Gabriel F P
7.Graziele S P
8.JodoPFM
9.JodoVdeCF
10.JuliaN de O
11.KauédosSCdas
12.Kayky BM 'Y
13.LauraL D
14.Leandro M
15.Natalia C A
16.Pablo V] L
17.RebecadaS$S
18.Samuel FCF
19.Sarade M G
20.Sophia WAdaS

ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

RELACAO NOMINAL DE

ALUN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASAD-T2-24AP/B
2°sem | 32 e 5?
13h as 17h
1.Beatriz L D
2.BrendaDda$S
3.Daniel S P
4.DanielleSIdo N
5.Ester VCS
6.Felipe Ade O A
7.Gabriel L P
8.Gabriela M
9.GeovannaVdasSs
10.Henrique GA C
11.Julia AR
12.MariaFRP
13.MariaLCR
14.RafaelSDda S
15.RebecaVde O M
16.SabrinaVAdasS
17.Sérgio EF de M
18.Vinicius Cde O
19.Weverton dos S L

ASAD-TB-25AP/B
32e5?
13h as 17h
1.AnaJdeL
2.AnaLFS
3.BeatrizCN M
4.Bianca D Gdas N
5.Bianca dos S P
6.EmilyJBP
7.Ester BF D
8.Felipe CM
9.Gabriel M da S
10.Gleiciele O da S
11.Graziela M O
12.Isabelle SR
13.Jenifer da SM
14.JodoVFdaSN
15.Laisda S C
16.Leticia dos S
17.LuanaAdeM S
18.Melissa L P
19.Nathaliada S B
20.Raissa M F dos S

ASAD-MA-25AP/B
22,42 e 62
7h30 as 11h30
1.AnaBAdeM
2.AnaPTM
3.Beatriz LR
4.Brenda A Gdos S
5.Caué GLdas
6.Gabriel dos S
7.laraGOF
8.Isabelle CA A
9.Josué SF
10.Julia BB
11.JuliaSdo C
12.Kaud HR S
13.Kimberly BF do CR
14.Lucas ETR
15.LuisO de A
16.MariaEO S
17.MariaVdeSS
18.Mariana Gda S
19.Rafael M |
20.Rebeca AF

ASAD-MC-25AP/B
22,42 e 62
7h30 as 11h30
1.Alexandre Cda L
2.AnaJAdacC
3.AnaLdosRFdasS
4.CarlosELC
5.Emanuelly VG P
6.Emilly DHB
7.Erick RPF
8.Giovane R
9.GustavoM da F
10.Isabelly VM
11.Jeniffer dos S C
12.Kémilly N CC
13.Lara G
14.Maira S de C
15.MariaVLdaS$
16.RyanF Sde]
17.Sandy NL P
18.Suéllen Cde CM
19.Thayane L de A
20.VitorGdaSF

APV3S | JANEIRO 2025 | PAGINA 10

S MATRICULADOS

ASAD-TA-25AP/B
22, 4% e 62
13h as 17h
1.AnaCSR
2.AnaLGP
3.AnaVFL
4.Andgellys L F de Q
5.Andressa G de P
6.Danielle N L
7.Gabriela de O G
8.GabrieledoN S
9.Guilherme HR S
10.Henrique Kde PT S
11.Isabela de S M
12.1sabella B A
13.Isadora B da S
14.JodoVda SM
15.Julia S L
16.Lucas B S
17.Mirid L
18.Rafael FAdaSS
19.Ryan M G
20.Wellington H de C

ASAD-TC-25AP/B
22, 4% e 62
13h as 17h
1.Alessandra S Vdos S
2.AnaJLCdoL
3.AntonioCD de S
4.Ester AdePC
5.Gabriela VP
6.Gabriele P de M
7.Guilherme HN da S
8.Henrique AM
9.Laura O de M
10.Luanade P S
11.MariaCGP
12.Maria E L
13.MariaES S
14.Mariana S
15.Maysa A C
16.NatdliaRAT
17.Nicole V G
18.Pablo P da S
19.Samuel Pde CT
20.Sthéfany S C
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CAI
2025

AUXILIAR DE
LINHA DE
PRODUCAO

AXLP-T-25AP/B
22a6% | 13h as 17h

1.AndyMde S
2.Biancade S A
3.Dominique O A
4.Felipe T dos S
5.Gabriely Ldo N
6.GiovannaOda$S
7.Guilherme G dos S
8.Henrique Gde L
9.IanVSC
10.Jodo PA G
11.Kaique AMF
12.Khamylly Q A do A
13.Larissa do N R
14.Luanda CM de L
15.LuisEGP
16.Marcella L deJ L
17.Maria F D
18.Roberto HP A G
19.YasminVCS

OPERADOR DE
INJETORA DE
PLASTICO

OIPL-M-25AP/B
2% a 6?
7h30 as 11h30
1.Adriel Vde O
2.Alan FRdos S
3.Beatriz G S
4.BrunaVdaSM
5.Caio S S
6.CarlosESM A
7.Débora L
8.Emanoely A A
9.José WN SdaS$S
10.Kaique S S
11.KemilyPde OL P
12.Leonardo JAde O
13.MariaEAdeOL
14.MariaL CB
15.Natalyde O S
16.Pietra AV
17.Thayza V] L

RELACAO NOMINAL DE

ALUN

AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
DE AVES

AXPA-M2-24AP/B

2° semestre

2% a 62

7h30 as 11h30
1.Arthur SP
2.BeatrizF VP
3.BrunoS L
4.Eduardo L G
5.Erick I G
6.Gustavo F S
7.Kaud L dos S
8.LauraRPC
9.LuanaFV

10.Lucas de F R

11.MarcelaF P de C

12.MariaLMJH

13.Thamires G F

14.Vitéria K F

AUXILIAR DE ELETRICISTA
PROCESSAMENTO INDUSTRIAL
DE AVES

ELIN-M-25AP/B

AXPA-T2-24AP/B

2° semestre

2% a 6?

13h as 17h
1.AshleyBdaSS$
2.Caroline AN
3.JodoVRdeS A
4.Karinade]JC
5.Kauana S S
6.Ketelyn DRde O
7.Kleberson W C de S
8.LuizFde]F
9.MariaCM L

10.Melissa C G

11.NoemiFdaSF

12.Ryan M do N

13.Samia SR

14.Thais de L

22 a 6° | 7h30 as 11h30

1.Ana Cde Odos S
2.AnaL GG
3.Cauan RR
4.Cristhian W de C
5.Daniel S de A
6.Gabriel de A
7.Gabriel F A
8.Geovana VF
9.Jodo PR S
10.Lucas A F
11.Marcos VF S
12.Maria EGV
13.Matheus HIda S
14.Micaelly T B

15.Nathally L dosRR

16.Pedro HL dos S
17.Raphael VR
18.Ueslen C Cde A

OPERADOR DE OPERADOR DE

PROCESSAMENTO PROCESSOS DE

DE CERVEJAS FABRICACAO

MECANICA

OPPC-T-25AP/B

22 a 6 OPFM-M-25AP/B

13h as17h 22 a2 6* | 7h30 as 11h30
1.Brenno HT 1.Cassiana B S C

2.Camilly VdeSO

2.Crysthian BN B
3.Dionys FdaC

3.Elisa R 4.Fabricio M P
4.Fllen VPR 5.Gabriel BH
6.Heitor ST

5.Everton Rda S
6.Hieda Cdo V

7.1gor SR

8.Juliana Z S
9.LeticiaP S
10.Luiz FdaSC

7.Henryck M S

8.Higor AF

9.Jeferson W A de S
10.Julia VF
11.Kaike M M
12.Lucas M M

13.LuisFVvdas

11.PacladeOL
12.PedroLde L G
13.Ricardo M de S A
14.VagnoRM]

14.Matheus F Sde C
15.Matheus NdaS S
16.Nathalia S C
17.PauloHS de S
18.Raissa Ade S
19.SophiaBda C
20.Vagner RF de C

S MATRICULADOS

ELETRICISTA
INDUSTRIAL

ELIN-T-25AP/B
2226 | 13h as 17h

1.Adrian Hdos SM R
2.Alexsandro de BB
3.CaioVdosSS
P 4.Carlos Ede A
5.CarlosEMde]
6.DahianBA S
7.Daniel F dos SM
8.DarciM ]
9.IsabelaFdaS$
10.Isaque F P de O
11.JodoHSda S
12.KaioHCF
13.Karinade BV
14.Lucas A S
15.Matheus P T
16.Roberth de C O
17.SaradosSV
18.YuryAdaS$S

OPERADOR DE
PROCESSOS DE
FABRICACAO
MECANICA

OPFM-T-25AP/B
22a6* | 13h as 17h

1.AlefHS
2.Caique F dos S
3.ChristianL da S
4.DaviLdaS$
5.Denilson BRV
6.Elissa L R
7.Esequias Ade F
8.Guilherme L de A
9.Guilherme O A
10.Henrique J dos AM
11.Lizandra F de S
12.LuisHL A
13.Marcio ARN
14.Mateus D de A
15.Milene Ade S
16.Nicollas dos S C
17.Pedro H M
18.Rafael Fdo E S
19.Samuel da S P
20.Vitor M Fda S

APVJS | JANEIRO 2025 | PAGINA 11



ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

\

L 5
(3 b
X ‘,

INICIO
Y DAS AULAS

REUNIAO DE,
ACOLHIMENTO
F. INTEGRACAO

Dia 21 de janeiro, no Auditdério do Centro de
Formacao dos Profissionais do Magistério,
aconteceu a Reuniao de Acolhimento dos alunos
dos cursos de Aprendizagem Industrial 2025, com
a realizacao da integragao, que contou com a
participacao do Orientador de Praticas
Profissionais da Escola SENAI “italo Bologna", de
I[tu, Cléber Alexander Pereira; do Presidente da
APVIJS, Eliseu Santos Fogaca, da Gerente de
Planejamento do Centro de Formacao Profissional
de Boituva - Thais Gianotti, além dos instrutores e
demais integrantes da equipe.

Divididos nos periodos da manha e da tarde, os
alunos, acompanhados de seus responsaveis,
demonstraram comprometimento com o
programa de aprendizagem, marcando presenca
no encontro, considerado de fundamental
importancia, por ser o momento no qual sao
explicadas as normas, que devem ser seguidas por
todos, além de esclarecidas as duvidas dos
participantes.

O calendario letivo iniciou no dia 22 de junho, com
término previsto para 17 de dezembro.
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ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

‘Realizar atividades administrativas, e 60h Linguagens em Multimeios;
tendo em vista, o0s objetivos da o

. N o ~ ¢ 60h Ferramentas Digitais para o
organizacdo, a utilizacao de
tecnologias emergentes, a legislacdo Mercado de Trabalho;
vigente, as normas de saude e * 40h Fundamentos Administrativos

seguranca no trabalho, conside-
rando  principios  éticos e de
sustentabilidade” é o objetivo geral
do curso de Aprendizagem de Recursos Humanos;

Assistente Administrativo. e 80h Rotinas ~ Administrativas

e Organizacionais;
e 80h Rotinas Administrativas em

A formacao integra o eixo tecnoldgico Financeiras e Contabeis;

Gestao e Negdcios, da area e 80h Rotinas Administrativas em
tecnoldgica “Gestao”.

Logistica.
?CL)J;Z Zl:)rr;njsarlanrlﬁlaada;aerg J:elhﬁngce) No total, ha oito turmas em
semestre Z seis ? no’vas t%rmas andamento, com 158 alunos
haressaram  na ualificacso Ue matriculados e 17 empresas sendo
9 a ¢ao. 9 atendidas.

totaliza 400 horas, incluindo:
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

AUXILIAR DE LINHA
DE, PRODUCAO

‘Abastecer linha de  producdo
preparando materiais e iNnsumos,
organizando a dadrea de servico e
separando refugos, fazendo uso de
tecnologias, seguindo procedi-
mentos, normas de saude,
seguranca, higiene, meio ambiente
e legislacdo” é a competéncia geral
do curso de Aprendizagem Industrial
Auxiliar de Linha de Producgao.

Compondo a area tecnoldgica de
Logistica, que integra o eixo
tecnoldgico de Cestao e Negodcios, a
qualificacao profissional possui 800
horas, realizadas de segunda a sexta-
feira, das 13h as 17h.

O conteudo é dividido nas seguintes
unidades curriculares, desenvolvidas
ao longo de dois semestres:

e 80h Desenvolvimento Profissional
e Comunicacao;

e 80h Letramento Digital;

¢ 80h Fundamentos dos Processos
Logisticos:

e 80h Fundamentos da Producao;

e 80h Sustentabilidade nos
processos produtivos;
e 120h Programacao do

abastecimento da producao;

* 120h Abastecimento da producao;

e 80h Destinacao de residuos e
embalagens;

¢ 80h Medidas e Representagdes
Graficas.

Um dos principais diferenciais do
curso é o fato de agregar aos

conhecimentos de logistica,
conteudo de medidas e
representacdes graficas, incluindo

leitura e interpretagcdao de desenho
técnico e metrologia, que sao
amplamente utilizados na industria,
em especial a metalmecanica.

Esta € a primeira turma do curso, que
tem 19 alunos matriculados e atende
3 empresas parceiras.
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

AUXILIAR DE

PROCESSAMENTO DE

i

u

AVES

“Proporcionar aos aprendizes a
qualificacdo que lhes permita atuar
no processamento de aves em
frigorificos, aplicando procedimentos
tecnicos, legislacdo sanitaria, normas
de higiene, conservacdo e manuseio,
de qualidade, de saude e seguranca
no trabalho e de meio ambiente” é o
objetivo do curso de aprendizagem de
Auxiliar de Processamento de Aves.

Iniciado em setembro de 2024,
integrante do eixo tecnoldgico de
Producgao Alimenticia, na area
tecnolégica de Alimentos e Bebidas,
0 curso possui 800 horas, divididas da
seguinte forma:

¢ 80h Comunicagcao em Multimeios;

* 120h Principios de Tecnologia da
Informacao;

e 80h Desenvolvimento Pessoal e
Profissional;

e 120h Fundamentos do
Processamento de Aves;

* 160h Preparacao de Aves para o
Processamento;

e 160h Corte e Desossa de Aves;

¢ 80h Processos de Movimentagao e
Armazenamento.

Ha duas turmas em andamento,
totalizando 28 alunos matriculados,
todos contratados como aprendizes,
atendendo a empresa Zanchetta
Alimentos, onde os estudantes
permanecem diariamente durante
meio periodo, em pratica profissional
suplementar.
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

ELETRICISTA
INDUSTRIAL

“Instalar sistemas eletroeletrénicos,
de acordo com normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranca no
trabalho e de meio ambiente” é a
competéncia geral desenvolvida nas
800 horas do curso de Aprendizagem
de Eletricista Industrial.

Integrando o Eixo Tecnoldgico
Controle e Processos Industriais, da
area tecnoldgica Eletroeletrénica, a
qualificacao é dividida nas seguintes
unidades curriculares:

L 12
Desenha artistico e desenho técnico ETEIET
gk Ty, =

¢ 80h Comunicacao em Multimeios;

e 80h Desenho Técnico;

e 160h Eletricidade;

e 120h Instalagdes Elétricas Prediais;

e 120h Sistemas
Prediais;

e 240h
Acionamentos.

Eletroeletrbnicos

Maquinas Elétricas e

Em 2025, duas turmas foram
iniciadas, com 36 alunos
matriculados, atendendo 11 empresas
parceiras.
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OPERADOR DE,
INJIEETORA DI

Integrando a Area Tecnoldgica de
Plasticos, do Eixo Tecnoldgico
Producao Industrial, o curso de
aprendizagem industrial Operador de
Injetora de Plastico objetiva
“proporcionar ao aprendiz formag¢do
inicial, visando a qualificacdo que lhe
permita confeccionar pecas plasticas
conforme normas técnicas, de
qualidade, meio ambiente, de saude
e seguranca no trabalho”.

Composto por 800 horas, seu
conteudo é distribuido nas seguintes
unidades curriculares:

e 40h Comunicacao Oral e Escrita;

e 40h Matematica Aplicada;

ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

PLASTICO

e 80h Medidas
Graficas;

* 40h Hidraulica e Pneumatica;

e 200h
Termoplasticos e Processos;

e Representacdes

Tecnologia dos

e 320h Preparacao e Operacao de
Injetoras;

e 40h Controle de Qualidade;

* 40h Manutencao Operacional.

Em 2025, uma turma foi iniciada, com
17 alunos matriculados, atendendo 03
empresas parceiras, onde todos os
alunos realizam pratica profissional

suplementar diaria.
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OPERADOR DE
PROCESSAMENTO DE;

ERVEJAS

Elaborado em 2016, através da
demanda evidenciada em Boituva, o
Curso de Aprendizagem Industrial -
Operador de Processamento de
Cervejas, de 800 horas, objetiva
proporcionar aos aprendizes a
qualificacao que lhes permita “operar
processos de producdo e envase de
cervejas de acordo com os padroes
operacionais, normas e legislacoes
sanitdrias, ambientais, de qualidade
e de seguranc¢a no trabalho”.

Do Eixo
Alimenticia,

Tecnolodgico Producao
na Area Alimentos e

Bebidas, seu contelddo atualizado em

2024 inclui:

e 80h Letramento Digital;

e 80h Desenvolvimento Profissional
e Comunicacao;

¢ 80h Fundamentos de Automacao;

e 80h Fundamentos de Quimica;

* 120h Fundamentos
Fabricacdao de Cervejas;

* 40h Higienizacao de Ambientes,
Maquinas e Equipamentos;

e 80h Controle de Qualidade na
Fabricacao de Cervejas;

e 160h Sistemas Supervisérios na
Producao de Cervejas;

* 120h Operagcao de Processos de
Fabricacao de Cervejas.

para

Em 2025, uma turma nova foi iniciada,
composta por 14 alunos matriculados,
atendendo a Cervejaria Petropolis
(fabrica), onde todos os jovens
realizam pratica profissional
suplementar diaria, divididos nas
diversas areas produtivas, orientados
pelos funcionarios - monitores.
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OPERADOR DE
PROCESSOS DE

ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

FABRICACAO

MECANICA

“Operar mdadquinas e eqguipamentos
de fabricacdo mecanica, garantindo
a qualidade do produto e de acordo
com normas técnicas, de saude,
seguranca, da qualidade e de meio
ambiente” é a competéncia geral a
ser desenvolvida na Aprendizagem
Industrial de Operador de Processos
de Fabricacdao Mecanica, sendo o

segundo curso mais procurado pelas
industrias.

wd

Integrando o Eixo Tecnoldgico de

Producao Industrial, da Area
Tecnoldgica Metalmecanica, a
qualificacao possuUi 800 horas,

distribuidas nas seguintes unidades
curriculares:

¢ 80h Comunicacao em Multimeios;

¢ 40h Principios de Tecnologia;

* 40h Desenvolvimento Pessoal e
Profissional;

e 80h Matematica Aplicada;

* 160h Fundamentos de Fabricagao
Mecanica;

e 320h Processos de
Mecanica;

e 40h Manutencao Auténoma;

e 40h Sistema de Qualidade.

Fabricacao

Em 2025, duas turmas novas foram
iniciadas, com 40 alunos
matriculados, atendendo 16 empresas
parceiras.
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JANEIRO
BRANCO

APOSTAS E JOGOS ONLINE:
ALERTA PARA SAUDE MENTAL

Apostas e j0gos
online: alerta para

salGde mental

Durante os primeiros dias de aula, foi
realizada no Centro de Formacgao
Profissional, uma acado de conscientizacdao
sobre os maleficios causados pela pratica
de apostas e jogos online.

Através da reproducao de noticias e de
dados concretos, baseados em pesquisas de
Universidades renomadas como a USP, a
equipe evidenciou, dentre outros:

* A geracgao de dividas significativas;

¢ O impacto na saude mental (ansiedade

e depressao, isolamento social,
problemas de sono e pensamentos
suicidas);
* Fraudes (sites que apropriam-se dos
dados dos jogadores);
* |legalidade.
Durante a apresentacdo, os instrutores
abordaram o perfil dos apostadores no
Brasil, citando uma pesquisa que
demonstra que os jogadores estao cada vez
mais novos, o que justifica a existéncia de
acdes de conscientizacao e o incentivo a

volta das relacdes analdgicas, com

relacionamentos saudaveis e interacodes
reais, com gerenciamento de emocoes,
construidas com o tempo.
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	A ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	RELATÓRIO MENSAL

	EXECUÇÃO DO OBJETO
	Janeiro 2025
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	NOSSA HISTÓRIA
	A Associação Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” – APVJS, socialmente atuante desde 1995, fundada legalmente em 12/02/1999, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, é uma organização da sociedade civil, de caráter assistencial e educacional, com prazo de duração indeterminado, declarada de Utilidade Pública Municipal através da Lei nº 1.272/2000. Para cumprir suas finalidades, a APVJS se organizará em quantas unidades de formação profissional se fizerem necessárias.

	CENTRO DE FORMAÇÃO E PARCERIA SENAI
	Em 2013, através de Convênio de Cooperação junto à Prefeitura local, a APVJS conseguiu o retorno dos cursos do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI para Boituva, atendendo à demanda das empresas e o anseio da população. Desde então, o Centro de Formação Profissional de Boituva denominado através da Lei Municipal nº 2.410/2014 de “Edifício Professor Adílson Ubirajara Arruda Gianotti” é uma unidade de formação profissional da Associação Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” - APVJS, sendo sua sede atual e central administrativa das demais unidades. A APVJS garante a existência e a permanência da oferta dos cursos do SENAI-SP na cidade, através da articulação constante junto às empresas, do espaço físico e da administração local.

	ATENDIMENTOS
	Através da participação inicialmente como organização social a partir de 1995, bem como das suas unidades de formação profissional, após sua fundação, em 1999, até o final de 2023, a APVJS atendeu 20.345 alunos em cursos profissionalizantes (qualifica-ção e técnicos), sendo: - 4.240 no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1995 – 1998);
	- 3.626 no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1999 – 2002); - 9.657 no Centro Educacional e Tecnológico de Boituva – CETEB (2003 – 2012); e, - 2.822 no Centro de Formação Profissional de Boituva “Professor Adilson Ubirajara Arruda Gianotti” (2013-2023), sua sede atual e central administrativa das demais unidades.


	20.345
	ALUNOS ATENDIDOS
	em cursos profissionalizantes entre 1999 e 2023.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	OBJETIVOS
	I. Promover ações de educação profissional; II. Proporcionar oportunidades reais de integração no mercado de trabalho; III. Articular ações de fomento ao emprego e à renda; e, IV. Contribuir no desenvolvimento socioeconômico de Boituva e região.

	SERVIÇOS
	No cumprimento de seus objetivos, a APVJS prestará serviços de formação de capital humano para o mundo do trabalho, de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empregabilidade dos usuários e na competitividade do setor industrial.

	PRINCÍPIOS
	No desenvolvimento de suas atividades, a APVJS observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência e promoverá o bem de todos, sem preconceito de origem, raça, etnia, religião, gênero, orientação sexual, cor, ideologia e quaisquer outras formas de discriminação.

	VÍNCULOS
	Para cumprir seus objetivos, a APVJS poderá firmar convênios, termos, contratos, parcerias, e/ou estabelecer acordos de qualquer natureza; e suas atividades serão desenvolvidas respeitando as diretrizes dos planos de curso, conforme calendário escolar.


	Desenvolvemos serviços de qualificação industrial e profissional para jovens e adultos, para fomento de ações vinculadas ao emprego, renda e educação; contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do usuário, da família, e das comunidades, promovendo gradativamente a universalização do direito dos trabalhadores à qualificação e à inclusão social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadão.

	Acreditamos que para ser um ótimo profissional, é necessário antes, ser um cidadão correto e principalmente, um ser humano exemplar. Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais, excelência na formação é a nossa maior missão!
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	PROJETO
	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 01/2025 A 12/2025
	Formação de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empregabilidade dos usuários e na competitividade do setor industrial.

	ATENDIMENTO PREVISTO: 308 USUARIOS

	OBJETIVO GERAL
	Para 2025, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral do Projeto desenvolvido pela APVJS é:
	OFERTAR CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAI, nas seguintes quantidades de turmas:
	08 Assistente Administrativo
	3.200 horas de capacitação
	01 Auxiliar de Linha de Produção
	800 horas de capacitação
	02 Auxiliar de Processamento de Aves
	1.600 horas de capacitação
	02 Eletricista Industrial
	1.600 horas de capacitação
	01 Operador de Injetora de Plástico
	800 horas de capacitação
	01 Operador de Processamento de Cervejas
	800 horas de capacitação
	02 Operador de Processos de Fabricação Mecânica
	1.600 horas de capacitação
	Promover ainda, parcerias com as indústrias contribuintes SENAI, para a inserção dos alunos no mercado de trabalho com objetivo de garantir 100% de empregabilidade dos alunos CAI.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	ÁREAS TECNOLÓGICAS
	As áreas tecnológicas, cursos e quantidades de turmas foram definidos conforme a demanda das empresas, bem como de acordo com a disponibilidade de recursos humanos (equipe técnica, instrutores, professores) e de recursos físicos (salas de aula, equipamentos e máquinas).


	NÚMERO DE ALUNOS
	Respeitando a demanda, bem como os recursos necessários, cada turma pode ter no mínimo 14 e no máximo 20 alunos.

	PERFIL  ATENDIDO
	Conforme a legislação, bem como a demanda das indústrias locais, os Cursos de Aprendizagem Industrial – CAI são destinados a adolescentes e jovens de ambos os sexos, com idade entre 16 e 22 anos, que estejam cursando no mínimo o 1º ano ou que tenham concluído o ensino médio.

	CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
	O Aprendiz é um contratado da indústria, portanto, cada empresa pode realizar de forma autônoma, o processo de seleção dos seus jovens, com base nas normas legais vigentes relacionadas ao tema, seguindo ainda, os requisitos mínimos exigidos nos planos de curso, tais como idade e escolaridade.

	FORMAS DE ACESSO
	É necessário cumprir os critérios de seleção, tendo todos os requisitos, sendo aprovado no processo seletivo realizado por uma das empresas parceiras, tornando-se apto a matricular-se, requerer a matrícula em um dos cursos, apresentando para tanto, todos os requisitos (inclusive documentais) necessários.

	MEIOS DE VERIFICAÇÃO
	Reservas de vagas das empresas; Planos de curso; Fichas de matrícula; Quadro de gestão (carômetro); Publicidade na internet (https://www.facebook.com/senaiboituva / https://centroformacaobtva.wixsite.com/apvjs); Relatórios de atividades desenvolvidas; Visitas in loco.
	Desenvolvemos serviços de qualificação industrial e profissional para jovens e adultos, para fomento de ações vinculadas ao emprego, renda e educação; contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do usuário, da família, e das comunidades, promovendo gradativamente a universalização do direito dos trabalhadores à qualificação e à inclusão social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadão.
	Acreditamos que para ser um ótimo profissional, é necessário antes, ser um cidadão correto e principalmente, um ser humano exemplar. Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais, excelência na formação é a nossa maior missão!
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	RELATÓRIO: DESCRIÇÃO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS
	Após trazer à tona as informações principais sobre a APVJS, bem como do Projeto do seu Plano de Trabalho  para o corrente ano, a Associação evidencia que elaborará Relatórios mensais com a síntese das atividades desenvolvidas; documento este que é um dos meios de verificação comprobatórios do cumprimento dos objetivos propostos.
	A meta de atendimento prevista para o ano foi atingida e superada, pois o objetivo era atender 308 usuários, contudo, graças ao trabalho incansável e consolidado realizado ao longo do tempo, janeiro, 312 jovens estavam matriculados nos cursos de Aprendizagem Industrial e devidamente inseridos no mercado de trabalho, contratados como Aprendizes em 28 empresas parceiras, garantindo 100% de empregabilidade, resultando em satisfação da indústria e oportunidade de mudança não somente da realidade de vida de cada aluno, mas também de suas famílias e do contexto social em geral.
	META DE ATENDIMENTO PARA 2025 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:

	ATENDIMENTO
	PREVISÃO
	28 EMPRESAS PARCEIRAS
	100% DE ALUNOS EMPREGADOS
	INFRAESTRUTURA
	ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
	VALOR DAS DESPESAS
	Boituva-SP, 31 de janeiro de 2025.
	ELISEU SANTOS FOGAÇA Diretor-Geral
	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI Gerente de Planejamento


	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE LOCAL PERMA NENTE APVJS
	ELISEU SANTOS FOGAÇA
	Diretor-Presidente

	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI
	Gerente de Planejamento

	DANIELA DE ALMEIDA
	Supervisora Administrativa

	DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
	Assistente de Manutenção Predial
	Auxiliar Administrativo

	DOUGLAS TARGINO DO NASCIMENTO
	RHIENNY S. PRADA ANTUNES
	Assistente Administrativa




	EQUIPE TERCEI RIZADA
	ALPHA SERVIÇOS DE MONITORAMENTO
	Vigilância desarmada

	VALLE SIM SERVIÇOS EIRELLI
	Limpeza

	EQUIPE DE APOIO SENAI-SP
	CLÉBER ALEXANDER PEREIRA
	Orientador de Prática Profissional

	ANDRÉA C. DE C. B. CORCIONE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ILLUS MARTELLI
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	OLICLEITON JOSÉ CALDANA
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	PRISCILA MARÇAL JACAO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	RAFAEL P. DE LIMA ANDRADE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	VIVIANE ARONCHI
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	WENDELL MARTINS DA SILVA
	Instrutor(a) de Formação Profissional
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	EMPRESAS PARCEIRAS 2025
	Após reservarem a totalidade das vagas disponibilizadas, as empresas infracitadas realizaram seus Processos Seletivos, classificando os jovens aptos a matricularem-se como alunos nos cursos de Aprendizagem Industrial ministrados em 2025:
	EMPRESA
	ACE Schmersal Eletroeletrônica Industrial Ltda
	Automotion Ind Com Importação E Exportação Ltda
	Cervejaria Petrópolis S/A (Centro de Distribuição)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo / Distribuição)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Fábrica)
	Cervejaria Petrópolis S/A (CD Revenda)
	Cobsen Ltda
	Cobsen Service M&D Ltda
	CONNAN Comércio Nacional De Nutrição Animal Ltda
	Dematec Ltda
	DIM Indústria Metalúrgica Ltda
	Ethos Industrial Ltda
	Ethos Metalúrgica Ltda
	Galo Usinagem Ltda
	HB Indústria Eletromecânica Ltda
	Lanco Ltda
	Latem Recuperação de Metais Ltda
	Madeiplast Ind. e Com. Ltda
	Megaplasma Comercial Ltda
	Opus Ltda
	Oxiparts Indústria e Comércio De Peças Ltda
	Ronemak Máquinas Operatrizes Ltda
	Tasco Limitada
	Toyplast Plásticos Ltda
	Wista Indústria e Comércio Ltda
	Wöhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda
	Zanchetta Alimentos Ltda

	CNPJ
	61.854.147/0001-33
	00.350.593/0001-16
	73.410.326/0049-05
	73.410.326/0055-53
	73.410.326/0056-34
	73.410.326/0003-22
	73.410.326/0154-35
	01.655.642/0001-91
	50.875.843/0001-00
	06.034.767/0001-18
	02.327.445/0001-06
	25.033.681/0001-15
	10.313.205/0001-80
	60.431.889/0001-93
	02.161.501/0001-85
	20.748.696/0001-46
	00.595.037/0001-00
	61.584.710/0002-81
	04.541.906/0001-74
	03.734.706/0001-75
	00.718.857/0001-41
	03.165.029/0001-11
	43.785.245/0001-84
	43.071.109/0001-22
	07.046.041/0001-68
	07.760.243/0001-77
	19.659.338/0001-88
	69.258.911/0004-62
	BOITUVA - APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2025
	158




	2 8
	1 0 0 %
	312
	DE EMPREGABILIDADE
	EMPRESAS PARCEIRAS

	312
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	CAI 2025
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	ASAD-M2-24AP/B 2º sem| 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	Agatha F P
	Ana C de L
	Ana J L B
	Carolina L C P
	Cássia M G de O
	Fernanda C F dos S
	Gabriel de L C
	Gabriel H R
	Gabriela P P
	Italo L S
	Jonathan F dos S
	Karina T Y
	Kauan de O
	Kéttilyn A F T
	Luiz M C S
	Micaelle F L
	Moisés da S P
	Rhuan da S P
	Vitória F dos S

	ASAD-T2-24AP/B 2º sem | 3ª e 5ª 13h às 17h
	Beatriz L D
	Brenda D da S
	Daniel S P
	Danielle S I do N
	Ester V C S
	Felipe A de O A
	Gabriel L P
	Gabriela M
	Geovanna V da S S
	Henrique G A C
	Julia A R
	Maria F R P
	Maria L C R
	Rafael S D da S
	Rebeca V de O M
	Sabrina V A da S
	Sérgio E F de M
	Vinicius C de O
	Weverton dos S L

	ASAD-MA-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 7h30 às 11h30
	Ana B A de M
	Ana P T M
	Beatriz L R
	Brenda A G dos S
	Cauê G L da S
	Gabriel dos S
	Iara G O F
	Isabelle C A A
	Josué S F
	Julia B B
	Julia S do C
	Kauã H R S
	Kimberly B F do C R
	Lucas E T R
	Luis O de A
	Maria E O S
	Maria V de S S
	Mariana G da S
	Rafael M J
	Rebeca A F

	ASAD-TA-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 13h às 17h
	Ana C S R
	Ana L G P
	Ana V F L
	Andgellys L F de Q
	Andressa G de P
	Danielle N L
	Gabriela de O G
	Gabriele do N S
	Guilherme H R S
	Henrique K de P T S
	Isabela de S M
	Isabella B A
	Isadora B da S
	João V da S M
	Julia S L
	Lucas B S
	Miriã L
	Rafael F A da S
	Ryan M G
	Wellington H de C

	ASAD-MB-25AP/B 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	Ana C N da R
	Beatriz S Mendes M
	Enzo N T de S
	Esttefany C de L
	Evelly da C O
	Gabriel F P
	Graziele S P
	João P F M
	João V de C F
	Júlia N de O
	Kauê dos S C da S
	Kayky B M Y
	Laura L D
	Leandro M
	Natalia C A
	Pablo V J L
	Rebeca da S S
	Samuel F C F
	Sara de M G
	Sophia W A da S

	ASAD-TB-25AP/B 3ª e 5ª 13h às 17h
	Ana J de L
	Ana L F S
	Beatriz C N M
	Bianca D G das N
	Bianca dos S P
	Emily J B P
	Ester B F D
	Felipe C M
	Gabriel M da S
	Gleiciele O da S
	Graziela M O
	Isabelle S R
	Jenifer da S M
	João V F da S N
	Lais da S C
	Leticia dos S
	Luana A de M S
	Melissa L P
	Nathalia da S B
	Raíssa M F dos S

	ASAD-MC-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 7h30 às 11h30
	Alexandre C da L
	Ana J A da C
	Ana L dos R F da S
	Carlos E L C
	Emanuelly V G P
	Emilly D H B
	Erick R P F
	Giovane R
	Gustavo M da F
	Isabelly V M
	Jeniffer dos S C
	Kémilly N C C
	Lara G
	Maira S de C
	Maria V L da S
	Ryan F S de J
	Sandy N L P
	Suéllen C de C M
	Thayane L de A
	Vitor G da S F

	ASAD-TC-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 13h às 17h
	Alessandra S V dos S
	Ana J L C do L
	Antonio C D de S
	Ester A de P C
	Gabriela V P
	Gabriele P de M
	Guilherme H N da S
	Henrique A M
	Laura O de M
	Luana de P S
	Maria C G P
	Maria E L
	Maria E S S
	Mariana S
	Maysa A C
	Natália R A F
	Nicóle V G
	Pablo P da S
	Samuel P de C T
	Sthéfany S C
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	CAI 2025
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	AXLP-T-25AP/B 2ª a 6ª | 13h às 17h
	Andy M de S
	Bianca de S A
	Dominique O A
	Felipe T dos S
	Gabriely L do N
	Giovanna O da S
	Guilherme G dos S
	Henrique G de L
	Ian V S C
	João P A G
	Kaique A M F
	Khamylly Q A do A
	Larissa do N R
	Luanda C M de L
	Luis E G P
	Marcella L de J L
	Maria F D
	Roberto H P A G
	Yasmin V C S


	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE AVES
	AXPA-M2-24AP/B 2º semestre 2ª a 6ª 7h30 às 11h30
	Arthur S P
	Beatriz F V P
	Bruno S L
	Eduardo L G
	Erick I G
	Gustavo F S
	Kauã L dos S
	Laura R P C
	Luana F V
	Lucas de F R
	Marcela F P de C
	Maria L M J H
	Thamires G F
	Vitória K F


	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE AVES
	AXPA-T2-24AP/B 2º semestre 2ª a 6ª 13h às 17h
	Ashley B da S S
	Caroline A N
	João V R de S A
	Karina de J C
	Kauana S S
	Ketelyn D R de O
	Kleberson W C de S
	Luiz F de J F
	Maria C M L
	Melissa C G
	Noemi F da S F
	Ryan M do N
	Sámia S R
	Thais de L


	ELETRICISTA INDUSTRIAL
	ELIN-M-25AP/B 2ª a 6ª | 7h30 às 11h30
	Ana C de O dos S
	Ana L G G
	Cauan R R
	Cristhian W de C P
	Daniel S de A
	Gabriel de A
	Gabriel F A
	Geovana V F
	João P R S
	Lucas A F
	Marcos V F S
	Maria E G V
	Matheus H I da S
	Micaelly T B
	Nathally L dos R R
	Pedro H L dos S
	Raphael V R
	Ueslen C C de A


	ELETRICISTA INDUSTRIAL
	ELIN-T-25AP/B 2ª a 6ª | 13h às 17h
	Adrian H dos S M R
	Alexsandro de B B
	Caio V dos S S
	Carlos E de A
	Carlos E M de J
	Dahian B A S
	Daniel F dos S M
	Darci M J
	Isabela F da S
	Isaque F P de O
	João H S da S
	Kaio H C F
	Karina de B V
	Lucas A S
	Matheus P T
	Roberth de C O
	Sara dos S V
	Yury A da S


	OPERADOR DE INJETORA DE PLÁSTICO
	OIPL-M-25AP/B 2ª a 6ª 7h30 às 11h30
	Adriel V de O
	Alan F R dos S
	Beatriz G S
	Bruna V da S M
	Caio S S
	Carlos E S M A
	Débora L
	Emanoely A A
	José W N S da S
	Kaique S S
	Kemily P de O L P
	Leonardo J A de O
	Maria E A de O L
	Maria L C B
	Nataly de O S
	Pietra A V
	Thayza V J L


	OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE CERVEJAS
	OPPC-T-25AP/B 2ª a 6ª 13h às 17h
	Brenno H T
	Camilly V de S O
	Elisa R
	Ellen V P R
	Everton R da S
	Hieda C do V
	Igor S R
	Juliana Z S
	Leticia P S
	Luiz F da S C
	Paola de O L
	Pedro L de L G
	Ricardo M de S A
	Vagno R M J


	OPERADOR DE PROCESSOS DE FABRICAÇÃO MECÂNICA
	OPFM-M-25AP/B 2ª a 6ª | 7h30 às 11h30
	Cassiana B S C
	Crysthian B N B
	Dionys F da C
	Fabrício M P
	Gabriel B H
	Heitor S T
	Henryck M S
	Higor A F
	Jeferson W A de S
	Julia V F
	Kaike M M
	Lucas M M
	Luís F V da S
	Matheus F S de C
	Matheus N da S S
	Nathalia S C
	Paulo H S de S
	Raissa A de S
	Sophia B da C
	Vagner R F de C


	OPERADOR DE PROCESSOS DE FABRICAÇÃO MECÂNICA
	OPFM-T-25AP/B 2ª a 6ª | 13h às 17h
	Alef H S
	Caique F dos S
	Christian L da S
	Davi L da S
	Denilson B R V
	Elissa L R
	Esequias A de F
	Guilherme L de A
	Guilherme O A
	Henrique J dos A M
	Lizandra F de S
	Luís H L A
	Marcio A R N
	Mateus D de A
	Milene A de S
	Nicollas dos S C
	Pedro H M
	Rafael F do E S
	Samuel da S P
	Vitor M F da S
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	SÍNTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS


	INÍCIO  DAS AULAS
	REUNIÃO DE ACOLHIMENTO E  INTEGRAÇÃO
	Dia 21 de janeiro, no Auditório do Centro de Formação dos Profissionais do Magistério, aconteceu a Reunião de Acolhimento dos alunos dos cursos de Aprendizagem Industrial 2025, com a realização da integração, que contou com a participação do Orientador de Práticas Profissionais da Escola SENAI "Ítalo Bologna", de Itu, Cléber Alexander Pereira; do Presidente da APVJS, Eliseu Santos Fogaça, da Gerente de Planejamento do Centro de Formação Profissional de Boituva –  Thaís Gianotti, além dos instrutores e demais integrantes da equipe.
	Divididos nos períodos da manhã e da tarde, os alunos, acompanhados de seus responsáveis, demonstraram comprometimento com o programa de aprendizagem, marcando presença no encontro, considerado de fundamental importância, por ser o momento no qual são explicadas as normas, que devem ser seguidas por todos, além de esclarecidas as dúvidas dos participantes.
	O calendário letivo iniciou no dia 22 de junho, com término previsto para 17 de dezembro.

	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	“Realizar atividades administrativas, tendo em vista, os objetivos da organização, a utilização de tecnologias emergentes, a legislação vigente, as normas de saúde e segurança no trabalho, conside-rando princípios éticos e de sustentabilidade” é o objetivo geral do curso de Aprendizagem de Assistente Administrativo.
	A formação integra o eixo tecnológico Gestão e Negócios, da área tecnológica “Gestão”.
	Duas turmas iniciadas em julho de 2024 começaram agora, o segundo semestre e seis novas turmas ingressaram na qualificação, que totaliza 400 horas, incluindo:
	60h Linguagens em Multimeios;
	60h Ferramentas Digitais para o Mercado de Trabalho;
	40h Fundamentos Administrativos e Organizacionais;
	80h Rotinas Administrativas em Recursos Humanos;
	80h Rotinas Administrativas Financeiras e Contábeis;
	80h Rotinas Administrativas em Logística.
	No total, há oito turmas em andamento, com 158 alunos matriculados e 17 empresas sendo atendidas.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	“Abastecer linha de produção preparando materiais e insumos, organizando a área de serviço e separando refugos, fazendo uso de tecnologias, seguindo procedi- mentos, normas de saúde, segurança, higiene, meio ambiente e legislação” é a competência geral do curso de Aprendizagem Industrial Auxiliar de Linha de Produção.
	Compondo a área tecnológica de Logística, que integra o eixo tecnológico de Gestão e Negócios, a qualificação profissional possui 800 horas, realizadas de segunda a sexta-feira, das 13h às 17h.
	O conteúdo é dividido nas seguintes unidades curriculares, desenvolvidas ao longo de dois semestres:
	80h Desenvolvimento Profissional e Comunicação;
	80h Letramento Digital;
	80h Fundamentos dos Processos Logísticos;
	80h Fundamentos da Produção;
	80h Sustentabilidade nos processos produtivos;
	120h Programação do abastecimento da produção;
	120h Abastecimento da produção;
	80h Destinação de resíduos e embalagens;
	80h Medidas e Representações Gráficas.
	Um dos principais diferenciais do curso é o fato de agregar aos conhecimentos de logística, conteúdo de medidas e representações gráficas, incluindo leitura e interpretação de desenho técnico e metrologia, que são amplamente utilizados na indústria, em especial a metalmecânica.
	Esta é a primeira turma do curso, que tem 19 alunos matriculados e atende 3 empresas parceiras.
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	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE

	AVES
	“Proporcionar aos aprendizes a qualificação que lhes permita atuar no processamento de aves em frigoríficos, aplicando procedimentos técnicos, legislação sanitária, normas de higiene, conservação e manuseio, de qualidade, de saúde e segurança no trabalho e de meio ambiente” é o objetivo do curso de aprendizagem de Auxiliar de Processamento de Aves.
	Iniciado em setembro de 2024, integrante do eixo tecnológico de Produção Alimentícia, na área tecnológica de Alimentos e Bebidas, o curso possui 800 horas, divididas da seguinte forma:
	80h Comunicação em Multimeios;
	120h Princípios de Tecnologia da Informação;
	80h Desenvolvimento Pessoal e Profissional;
	120h Fundamentos do Processamento de Aves;
	160h Preparação de Aves para o Processamento;
	160h Corte e Desossa de Aves;
	80h Processos de Movimentação e Armazenamento.
	Há duas turmas em andamento, totalizando 28 alunos matriculados, todos contratados como aprendizes, atendendo a empresa Zanchetta Alimentos, onde os estudantes permanecem diariamente durante meio período, em prática profissional suplementar.
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	ELETRICISTA INDUSTRIAL
	“Instalar sistemas eletroeletrônicos, de acordo com normas técnicas, de qualidade, de saúde e segurança no trabalho e de meio ambiente” é a competência geral desenvolvida nas 800 horas do curso de Aprendizagem de Eletricista Industrial.
	Integrando o Eixo Tecnológico Controle e Processos Industriais, da área tecnológica Eletroeletrônica, a qualificação é dividida nas seguintes unidades curriculares:
	80h Comunicação em Multimeios;
	80h Desenho Técnico;
	160h Eletricidade;
	120h Instalações Elétricas Prediais;
	120h Sistemas Eletroeletrônicos Prediais;
	240h Máquinas Elétricas e Acionamentos.
	Em 2025, duas turmas foram iniciadas, com 36 alunos matriculados, atendendo 11 empresas parceiras.
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	OPERADOR DE
	INJETORA DE

	PLÁSTICO
	Integrando a Área Tecnológica de Plásticos, do Eixo Tecnológico Produção Industrial, o curso de aprendizagem industrial Operador de Injetora de Plástico objetiva “proporcionar ao aprendiz formação inicial, visando à qualificação que lhe permita confeccionar peças plásticas conforme normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, de saúde e segurança no trabalho”.
	Composto por 800 horas, seu conteúdo é distribuído nas seguintes unidades curriculares:
	40h Comunicação Oral e Escrita;
	40h Matemática Aplicada;
	80h Medidas e Representações Gráficas;
	40h Hidráulica e Pneumática;
	200h Tecnologia dos Termoplásticos e Processos;
	320h Preparação e Operação de Injetoras;
	40h Controle de Qualidade;
	40h Manutenção Operacional.
	Em 2025, uma turma foi iniciada, com 17 alunos matriculados, atendendo 03 empresas parceiras, onde todos os alunos realizam prática profissional suplementar diária.
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	OPERADOR DE
	PROCESSAMENTO DE


	CERVEJAS
	Elaborado em 2016, através da demanda evidenciada em Boituva, o Curso de Aprendizagem Industrial - Operador de Processamento de Cervejas, de 800 horas, objetiva proporcionar aos aprendizes a qualificação que lhes permita “operar processos de produção e envase de cervejas de acordo com os padrões operacionais, normas e legislações sanitárias, ambientais, de qualidade e de segurança no trabalho”.
	Do Eixo Tecnológico Produção Alimentícia, na Área Alimentos e Bebidas, seu conteúdo atualizado em 2024 inclui:
	80h Letramento Digital;
	80h Desenvolvimento Profissional e Comunicação;
	80h Fundamentos de Automação;
	80h Fundamentos de Química;
	120h Fundamentos para Fabricação de Cervejas;
	40h Higienização de Ambientes, Máquinas e Equipamentos;
	80h Controle de Qualidade na Fabricação de Cervejas;
	160h Sistemas Supervisórios na Produção de Cervejas;
	120h Operação de Processos de Fabricação de Cervejas.
	Em 2025, uma turma nova foi iniciada, composta por 14 alunos matriculados, atendendo a Cervejaria Petrópolis (fábrica), onde todos os jovens realizam prática profissional suplementar diária, divididos nas diversas áreas produtivas, orientados pelos funcionários - monitores.
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	OPERADOR DE PROCESSOS DE
	FABRICAÇÃO

	MECÂNICA
	“Operar máquinas e equipamentos de fabricação mecânica, garantindo a qualidade do produto e de acordo com normas técnicas, de saúde, segurança, da qualidade e de meio ambiente” é a competência geral a ser desenvolvida na Aprendizagem Industrial de Operador de Processos de Fabricação Mecânica, sendo o segundo curso mais procurado pelas indústrias.
	Integrando o Eixo Tecnológico de Produção Industrial, da Área Tecnológica Metalmecânica, a qualificação possui 800 horas, distribuídas nas seguintes unidades curriculares:
	80h Comunicação em Multimeios;
	40h Princípios de Tecnologia;
	40h Desenvolvimento Pessoal e Profissional;
	80h Matemática Aplicada;
	160h Fundamentos de Fabricação Mecânica;
	320h Processos de Fabricação Mecânica;
	40h Manutenção Autônoma;
	40h Sistema de Qualidade.
	Em 2025, duas turmas novas foram iniciadas, com 40 alunos matriculados, atendendo 16 empresas parceiras.
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	JANEIRO

	BRANCO
	APOSTAS E JOGOS ONLINE: ALERTA PARA SAÚDE MENTAL
	Durante os primeiros dias de aula, foi realizada no Centro de Formação Profissional, uma ação de conscientização sobre os malefícios causados pela prática de apostas e jogos online. Através da reprodução de notícias e de dados concretos, baseados em pesquisas de Universidades renomadas como a USP, a equipe evidenciou, dentre outros:
	A geração de dívidas significativas;
	O impacto na saúde mental (ansiedade e depressão, isolamento social, problemas de sono e pensamentos suicidas);
	Fraudes (sites que apropriam-se dos dados dos jogadores);
	Ilegalidade.
	Durante a apresentação, os instrutores abordaram o perfil dos apostadores no Brasil, citando uma pesquisa que demonstra que os jogadores estão cada vez mais novos, o que justifica a existência de ações de conscientização e o incentivo à volta das relações analógicas, com relacionamentos saudáveis e interações reais, com gerenciamento de emoções, construídas com o tempo.



