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NOSSA HISTORIA

CENTRO DE
FORMAGCAO E
PARCERIA SENAI

ATENDIMENTOS

21.31

A Associacao Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” -
APVIJS, socialmente atuante desde 1995, fundada legalmente em
12/02/1999, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, é
uma organizacao da sociedade civil, de carater assistencial e
educacional, com prazo de duragcao indeterminado, declarada de
Utilidade Publica Municipal através da Lei n° 1.272/2000.

Para cumprir suas finalidades, a APVJS se organizara em qguantas
unidades de formacao profissional se fizerem necessarias.

Em 2013, através de Convénio de Cooperacao junto a Prefeitura local,
a APVIS conseguiu o retorno dos cursos do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI para Boituva, atendendo a
demanda das empresas € 0 anseio da populagao.

Desde entao, o Centro de Formacao Profissional de Boituva
denominado através da Lei Municipal n° 2.410/2014 de “Edificio
Professor Adilson Ubirajara Arruda Gianotti” € uma unidade de
formacao profissional da Associacao Profissionalizante “Vereador
Jandir Schincariol” - APVJS, sendo sua sede atual e central
administrativa das demais unidades.

A APVIS garante a existéncia e a permanéncia da oferta dos cursos
do SENAI-SP na cidade, através da articulagcao constante junto as
empresas, do espaco fisico e da administracao local.

Através da participacao inicial-
mente como organizag¢ao social
a partir de 1995, bem como das
suas unidades de formacao
profissional, apds sua fundacao,
em 1999, até o final de 2024, a
APVJS atendeu 20.924 alunos
em cursos profissionalizantes
(qualificacao e técnicos), sendo:
- 4.240 no Centro de Formacgao
Profissional “Vereador Jandir
Schincariol” (1995 - 1998);
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- 3.626 no Centro de Formacao
Profissional “Vereador Jandir
Schincariol” (1999 - 2002):

- 9.657 no Centro Educacional
e Tecnoldgico de Boituva -
CETEB (2003 - 2012); e,

- 3.796 no Centro de Formacao
Profissional de Boituva “Pro-
fessor Adilson Ubirajara Arruda
Gianotti” (2013-2025), sua sede
atual e central administrativa
das demais unidades.

ALUNOS ATENDIDOS

em cursos profissionalizantes
entre 1999 e 2025.
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OBJETIVOS | Promover acdes de educacao profissional;
ll. Proporcionar oportunidades reais de integracao no mercado de trabalho;
[1l. Articular agcdes de fomento ao emprego e a renda; e,
V. Contribuir no desenvolvimento socioecondmico de Boituva e regiao.

SERVICOS No cumprimento de seus objetivos, a APVIS prestara servicos de formagao
de capital humano para o mundo do trabalho, de acordo com as
necessidades especificas das industrias e da realidade local, com foco na
empregabilidade dos usuarios e na competitividade do setor industrial.

PRINCIPIOS No desenvolvimento de suas atividades, a APVIS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e promovera o bem de todos, sem preconceito de origem, racga,
etnia, religiao, género, orientagcao sexual, cor, ideologia e quaisquer outras
formas de discriminacao.

VINCULOS Para cumprir seus objetivos, a APVIJS podera firmar convénios, termos,
contratos, parcerias, e/ou estabelecer acordos de qualquer natureza; e suas
atividades serao desenvolvidas respeitando as diretrizes dos planos de curso,
conforme calendario escolar.

Desenvolvemos servicos de qualificacao industrial e profissional
para jovens e adultos, para fomento de acdes vinculadas ao
emprego, renda e educacao; contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico do usuario, da familia, e das comunidades,
promovendo gradativamente a universalizacao do direito dos
trabalhadores a qualificacao e a inclusao social, gerando
oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadao.

Acreditamos que para ser um 6timo profissional, é necessario antes,
ser um cidadao correto e principalmente, um ser humano exemplar.
Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais,
exceléncia na formacgao é a nossa maior missao!
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PROJETO

FORMACAO PROFISSIONAL

01/2026 A 12/2026

Formacao de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as
necessidades especificas das industrias e da realidade local, com foco na
empregabilidade dos usuarios e na competitividade do setor industrial.

ATENDIMENTO PREVISTO: 350 USUARIOS

OBJETIVO GERAL

Para 2026, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral do
Projeto desenvolvido pela APVIS é:

Ofertar cursos de qualificagcdao profissional vinculados ao Programa de
Aprendizagem Industrial, abrangendo as areas de Alimentos e Bebidas,
Eletroeletronica, Gestao, Logistica, Metalmecanica e Plasticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAIl, nas seguintes quantidades de
turmas:

« 10 Assistente Administrativo
400 horas por turma

« 03 Auxiliar de Linha de Producao
800 horas por turma

e 04 Auxiliar de Processamento de Aves
800 horas por turma

e 02 Eletricista de Manutencao Eletroeletronica
1.600 horas por turma

« 02 Mecanico de Usinagem
1.600 horas por turma

« 02 Operador de Injetora de Plastico
800 horas por turma

e 01 Operador de Processamento de Cervejas
800 horas por turma

Promover ainda, parcerias com as industrias contribuintes do SENAI-SP, com
objetivo de favorecer a insercao dos alunos no mercado de trabalho e contribuir
para a garantia da empregabilidade dos participantes, promovendo formacgao
profissional, geracdo de emprego e renda.
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AREAS As areas tecnoldgicas, cursos e quantidades de turmas foram definidos

TECNOLOGICAS conforme a demanda das empresas, bem como de acordo com a
disponibilidade de recursos humanos (equipe técnica, instrutores,
professores) e de recursos fisicos (salas de aula, equipamentos e maquinas).

NUMERO Respeitando a demanda, bem como os recursos nhecessarios, cada turma
DE ALUNOS Pode ter no minimo 14 e no maximo 24 alunos.

PERFIL Conforme a legislacdo, bem como a demanda das industrias locais, os

ATENDIDO Cursos de Aprendizagem Industrial - CAl sao destinados a adolescentes e
jovens de ambos os sexos, com idade entre 15 e 22 anos, que estejam
cursando no minimo o 1° ano ou que tenham concluido o ensino médio.

CRITERIOS O Aprendiz é contratado pela industria, sendo, portanto, um colaborador da

DE SELEC}AO empresa. Assim, cada empresa é responsavel por realizar seu processo de
selecao e contratacao dos aprendizes, de acordo com as normas legais
vigentes referentes a aprendizagem profissional.
O processo deve observar os critérios de idade e escolaridade estabelecidos,
exigidos nos planos de curso correspondentes, garantindo o atendimento
aos requisitos previstos na legislacao e no programa de Aprendizagem
Industrial.

FORMAS Cumprir os requisitos de idade e escolaridade estabelecidos no plano do

DE ACESSO curso; Ser selecionado, indicado e contratado como aprendiz por uma
empresa parceira; Estar matriculado em um dos cursos de Aprendizagem
Industrial (CAl) oferecidos pela institui¢ao.

MEIOS DE Gestao e Parcerias: Reservas de vagas das empresas e Termo de Cessdo de
VERIFICAGAO Espaco: i .
Planejamento Educacional: Planos de curso e Planos de Ensino;
Registros Académicos: Fichas de matricula, Didrios de Faltas, Quadro de
gestao (carébmetro);
Publicidade e Transparéncia: Divulgacao institucional e das atividades dos
cursos, em redes sociais e site oficial:
e Facebook SENAI Boituva (https://www.facebook.com/senaiboituva)
e Site APVIJS Boituva (https://apvjsboituva.org)
Acompanhamento e Avaliagcao: Relatérios de atividades desenvolvidas,
Visitas in loco e Avaliacao de Satisfacao do Usuario.

Desenvolvemos servicos de qualificacao industrial e profissional para jovens e adultos, para
fomento de acdes vinculadas ao emprego, renda e educagao; contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico do usuario, da familia, e das comunidades, promovendo
gradativamente a universalizacao do direito dos trabalhadores a qualificacao e a inclusao
social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadao.

Acreditamos que para ser um étimo profissional, € necessario antes,
ser um cidadao correto e principalmente, um ser humano exemplar.
Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais,
exceléncia na formacao € a nossa maior missao!
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RELATORIO: DESCRICAO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Apos trazer a tona as informacgodes principais sobre a APVJS, bem como do Projeto do seu
Plano de Trabalho para o corrente ano, a Associacao evidencia que elaborara Relatdrios
mensais com a sintese das atividades desenvolvidas; documento este que € um dos meios
de verificagao comprobatdérios do cumprimento dos objetivos propostos.

A meta de atendimento prevista para o ano foi atingida e superada, pois o objetivo era
atender 350 usuadrios, contudo, gracas ao trabalho incansavel e consolidado realizado ao
longo do tempo, em janeiro, 366 jovens estavam matriculados nos cursos de
Aprendizagem Industrial e devidamente inseridos no mercado de trabalho, contratados
como Aprendizes em 28 empresas parceiras, garantindo 100% de empregabilidade,
resultando em satisfacao da industria e oportunidade de mudanca nao somente da
realidade de vida de cada aluno, mas também de suas familias e do contexto social em
geral.

META DE ATENDIMENTO PARA 2026 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:

ATENDIMENTO

28 EMPRESAS PARCEIRAS
100% DE ALUNOS EMPREGADOS

INFRAESTRUTURA Total de 792,00 m2 de area construida.

ABRANGENCIA TERRITORIAL Municipio de Boituva e regido.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS Municipal (4° Termo Aditivo ao
Termo de Colaboracéo n°11/2022).

VALOR DAS DESPESAS R$ 3885202 (trinta e oito mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e
dois centavos).

Boituva-SP, 30 de janeiro de 2026.

ELISEU SANTOS FOGACA THAIS PATRICIA GIANOTTI
Diretor-Geral Cerente de Planejamento
e Articulacao
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FOUIPF
LOCAL
PERVIA
NaNi
APVJS

ELISEU SANTOS FOGACA
Diretor-Geral

THAIS PATRICIA GIANOTTI
Gerente de Planejamento e Articulacao

DANIELA DE ALMEIDA
Supervisora Administrativa

DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
Oficial de Servicos de Manutengao Predial

RHIENNY S. PRADA ANTUNES
Recepcionista

L QUIPL.
1TFERCE]
RIZADA

ALPHA SERVICOS DE
MONITORAMENTO

Vigilancia desarmada

VALLE SIM
SERVICOS EIRELLI
Limpeza
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RECURSOS HUMANOS

CLEBER ALEXANDER PEREIRA
Orientador de Pratica Profissional

Analista de Qualidade de Vida

ANDREA C. DE C. B. CORCIONE
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

DEBORA DOMKE TAGO
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

LUCAS DUARTE THIMM DE CAMPOS
Instrutor(a) de Formagao Profissional

OLICLEITON ]OSE CALDANA
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

PRISCILA MARCAL JACAO
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

DIOGENES ANDRADE
Instrutor(a) de Formacao Profissional

RICARDO DA SILVA BARROS
Instrutor(a) de Formagao Profissional

VIVIANE ARONCHI
Instrutor(a) de Formacao Profissional
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EMPRESAS PARCHRAS Apds reservarem a totalidade das vagas dispo-

nibilizadas, as empresas infracitadas realizaram seus
Processos Seletivos, classificando os jovens aptos a
matricularem-se como alunos nos cursos de Apren-

dizagem Industrial ministrados em 2026:

EMPRESA CNPJ

ACE Schmersal Eletroeletrénica Industrial Ltda 61.854.147/0001-33
Automotion Ind Com Importacéo E Exportacio Ltda 00.350.593/0001-16
Cervejaria Petrépolis S/A (Centro de Distribuicdo) 73.410.326/0049-05
Cervejaria Petropolis S/A (Corporativo) 73.410.326/0055-53
Cervejaria Petrépolis S/A (Corporativo / Distribuicao) 73.410.326/0056-34
Cervejaria Petropolis S/A (Fabrica) 73.410.326/0003-22

(

Cervejaria Petrépolis S/A (CD Revenda)
Cobsen Ltda

CONNAN Comércio Nacional De Nutricdo Animal Ltda

Dematec Ltda

Di Rabaneda Industria e Comércio de Salgados &

Chocolates Ltda. (Sodié)

Ethos Industrial Ltda

Ethos Industrial Ltda (filial)

Ethos Metallrgica Ltda

Galo Usinagem Ltda

HB Industria Eletromecanica Ltda
Lanco Ltda

Latem Recuperacdo de Metais Ltda
Madeiplast Ind. e Com. Ltda
Megaplasma Comercial Ltda

Opus Ltda

Oxiparts Industria e Comércio De Pecas Ltda
Ronemak Maquinas Operatrizes Ltda
Tasco Limitada

Toyplast Plasticos Ltda

Wista Industria e Comércio Ltda
Wodhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda

Zanchetta Alimentos Ltda
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73.410.326/0154-35
01.655.642/0001-91
06.034.767/0001-18
02.327.445/0001-06

25.033.681/0001-15

10.313.205/0001-80
10.313.205/0002-61
60.431.889/0001-93
02.161.501/0001-85
20.748.696/0001-46
00.595.037/0001-00
61.584.710/0002-81
04.541.906/0001-74
03.734.706/0001-75
00.718.857/0001-41
03.165.029/0001-11
43.785.245/0001-84
43.071.109/0001-22
07.046.041/0001-68
07.760.243/0001-77
19.659.338/0001-88
69.258.911/0004-62
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BOITUVA - APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2026

Relacdo Cursos | Matriculados | Empregados | Empresas Atendidas

EMPRESAS
TURMA ALUNOS CURSO TOTIﬁIIT/IlI-{TII\lIIQEADO ATENDIDAS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AXPA-M2-25AP/B AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
AXPA-T2-25AP/B DE AVES
NAN AC
ELME-T-26AP/B RO RONICA “

OIPL-M1-26AP/B OPERADOR DE G
INjE'[OI?\

OPERADOR DE
DE CERVEJAS
BT Zion e MECANICO “
DE USINAGEM

MUSI-T1-26AP/B

TOTAL DE ALUNOS 366
MATRICULADOS

ASAD-M1A-26AP/B 19

ASAD-T1A-26AP/B 19

2

—

ASAD-M1B-26AP/B
2

o

ASAD-T1B-26AP/B
ASAD-M1C-26AP/B 2

2

—

ASAD-T1C-26AP/B

ASAD-M2D-26AP/B 2

w

ASAD-T2D-26AP/B 2

AXLP-M1A-26AP/B 16

emprEGADOS 300
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CAI
2026

RELA
ALUN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASAD-M1A-26AP/B
1°sem |22, 4% e 6
7h30 as 11h30

1.Anna ClaraP C
2.DaianaSAdaS$
3.DarciM]J
4.Gabrielly RN de S
5.Giovannada S A
6.Giovanna S L
7.Guilherme M A
8.Jhulya S G
9.KemilyPde O L P
10.Maria Clara B P
11.Maria Eduarda GV
12.Micaelli S C
13.Nicolas L. dos S
14.Pedro Henrique M
15.Raissa A de S
16.Rita de Kassia M S
17.Roberto R P
18.Vinicius AF
19.Yasmin VC S

ASAD-M1C-26AP/B
1° sem |23, 4% e 62
7h30 as 11h30
1.AnaJuliaAGdas$
2.Arthur CR
3.Artur JHK
4.Emanuelli G de A
5.EnzoGRC
6.Erick M M de O
7.Fernanda CLV
8.Gabriel Q
9.Gabrielle F C
10.Gustavo Sde A
11.Inghid A S
12.Isabellyde O S
13.Kaique AVN
14.Kaué R S dos S
15.Luana Rdos S
16.Maria ER P
17.Maryanido N S
18.Quezia Cda S
19.Vitor GK G
20.Yago KA de O
21.Yasmin T de F

ASAD-T1A-26AP/B
1° sem |22, 4% e 62
13h as 17h
1.AnaClaraM L
2.BeatrizBM M
3.Biancade S A
4.Bruno CF
5.Emily KA
6.Giovanna M de S
7.Henrique Cde F
8.Jodo Ricardo da S
9.Jodo Victor AFF
10.Kaua Cda S
11.Kauande JS M
12.Lavinia S dos S
13.Lethiciade OR A
14.LeticiaP S
15.Lorrany A B
16.Marcelo KdeP TS
17.Maria Beatrys C
18.Maria Fernanda D
19.Wellington GF F

ASAD-T1C-26AP/B
1°sem |23 4% e 62
13h as17h
1.Aleandra L X
2.AnyGD
3.Beatrizda S C
4.Camila S
5.Emanoely A A
6.Enzo S S
7.GabriellaV O
8.Geovannada S B
9.GilvannaBBda S
10.Henrique RD
11.Jodo Fda S C
12.JodoHSda S
13.Kauan C G
14.Leonardo G de O
15.LuanidaSC
16.Maria EAP
17.MariaIdosSL
18.Matheus Hde O S
19.Renan CP S
20.Renato dos SB N
21.RhafaelaFdaS$

ASAD-M1B-26AP/B

32e52

7h30 as 11h30
1.AlicePPde O
2.Ana Beatriz R
3.Ana Beatrysde A S
4.Caroline SGda S
5.DouglasFde OV A
6.GabrielliS T
7.GiovanaSdeO S
8.Helodda SR
9.Hevelin N S

10.Igor FRL

11.IsadoraCda S

12.Jamile M S

13.Kemilly RCC

14.Leticia C G

15.Maria E Fdos S

16.Mariana de M L

17.Marlon V B dos P

18.Matheus F da Silva

19.Matheus M M

20.Nathan S M

21.RaulM E

ASAD-M2D-26AP/B
3*e5?
7h30 as 11h30

1.AdrianIB
2.Agatha GF C
3.Ana Laura M A
4.Ana Laura SR
5.AressaCRde O
6.BeatrizCde O G
7.DaviS M
8.EmanueliFAdeS
9.Gabriel NR
10.Gustavo M M S
11.Isabelly GD M
12.Kauane CD
13.LanyYPS
14.Leoniza P P
15.Luiz Gabriel de F C
16.Maria Eduarda A L
17.Maria Eduarda C O
18.Maria Eduarda P F
19.Nathaly E da Silva
20.Pedro Henrique S P
21.PietrodaCF
22.Tamiris S de A
23.Vinicius N de O

APVJS | 2026 | PAGINA 10

ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

AO NOMINAL DE
S MATRICULADOS

ASAD-T1B-26AP/B
3*e5?
7h30 as 11h30

1.Ana ClaraVdeS
2.CarlosEdaSO
3.FlavioM da S
4.Gabriella F M
5.Giovanna de F C
6.Isabella dos S S
7.1sabelle Ados S L
8.Jodo Pedro L S
9.Jodo Vitor Sda S
10.JuliaCda$
11.Larissa G M de B
12.LeonardoDVdaS$
13.Maria C S
14.Maria EF B
15.Mariana M S
16.Nathalia M G
17.Rafaela N
18.Sayure A de M
19.Sofia LM C
20.ThéoF M

ASAD-M2D-26AP/B
3*e5?
13h as 17h

1.AnaLauradaCV
2.Ana LauradaSA
3.Anna Laurade O C
4.Everton Vinicius P S
5.Fabricio SR
6.Felipe J F
7.HeloisaPN D
8.JThony Henrique P P
9.Jodo Gabriel V P
10.Josué CS
11.Julha G S
12.Karolynne KK T
13.Luiz Fernando FA B
14.Maiza RM
15.Marcela F P de C
16.Maria Eduarda D G
17.Maria Eduarda F A
18.MaylaSA G
19.Nathan de A S
20.Rafaela Luzia O F
21.SaradeL S
22.Suyane VP G
23.Thamires G F
24.Thiago Henrique CV
25.YoriAD



CAI
2026

AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
DE AVES

QXPéA-MZ-ZGAP/B
a a a
7h30 as 11h30

1.Ariane Isabely RP
2.Dayra Patricia N K
3.FricaPdas$
4.Fabio Matheus N
5.Giovanna GSda S
6.Gléria M da S
7.Gustavo Henrique de S
8.Jennifer Iasmin P A
9.Kainara A
10.Larissa dos R de A
11.Lukas Emanuel M B
12.Nicole Ade S
13.Raiane VG B
14.Renan Mikael O B
15.Rian Augustode O da S
16.Rian P dos S L
17.Samuelde L S

ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

RELACAO NOMINAL DE

ALUN

AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
DE AVES

AXPA-T2-26AP/B
22 a 62
13h as 17h

1.Albert VS
2.Ana CarolinaD de S
3.AnaClaraC]
4.Beatriz GabrieliOda S
5.Camily SB
6.Danielle Nayarada S L
7.Diogo José G
8.Estefany A F
9.Giovana A dos A
10.Giovanna SR
11.Maria Clara C G
12.Michelly Paola de J V
13.Nataniele AdoNdo C
14.Nikolas VB
15.Rafael M R
16.Rayssa L dos S
17.Victor Gde S S

S MATRICULADOS

ELETRICISTA DE ELETRICISTA DE
MANUTENCAO _ MANUTENCAO _
ELETROELETRONICA ELETROELETRONICA

ELME-M1-26AP/B
22 a 6* | 7h30 as 11h30

1.AlexsandroP da S
2.Christian L da S
3.EnzoS M
4.Guilherme O A
5.Jonatas M de C
6.Jonathan WR G
7.Kaique AMF
8.Kaué R C
9.Khamylly Q A do A
10.Lizandra F de S
11.Luis Emanuel G P
12.Matheus NdaS$S
13.Mileni dos S S
14.Nathally Ldos RR
15.PedroHS L
16.Rodrigo RV ]

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

AXLP-M1A-26AP/B
2% a 62
7h30 as 11h30
1.Adryande O P
2.Ana Clarade O S
3.CeciliaCdeSC
4.Daniel L da S
5.Giovanede] S
6.Gustavo B B
7.Gustavo F T
8.Isabelly S L
9.LucasHdeBda$S
10.MariaCde O C
11.MariaLda CB
12.Maria PBde A
13.Pedro Paulo da SR
14.RebecadaS S
15.Thiago Hda S B
16.Yasminda S G

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

AXLP-M1B-26AP/B
22 a 62
7h30 as 11h30
1.EsterCOD
2.Gabriel NN B
3.Gustavo S A
4.Henzo GM Cdos S
5.Jodo PM S
6.Kalebe P da C
7.Leonardo S A dos S
8.LuanaSFdeP
9.Mariany S D
10.Luiz N de S dos A
11.Nathalia S C
12.NicoliO M
13.PedroHL S
14.Pedro V]
15.Rebeca F
16.Samuel S G

APVIS | 2026 | PAGINA T1

ELME-T1-26AP/B
22a 6% | 13h as 17h

1.DaviAM
2.DavivdaF
3.DiogoGdaSP
4.Guilherme G dos S
5.Gustavo L de O
6.Gustavo P S M
7.1gor M S
8.Isadora G T
9.Jorge RCdos S
10.LisleyES de L
11.LucasDde O de A
12.MateusHIda$
13.MatheusFOda$S
14.PietroHS G
15.PriscilaSL S
16.ThiagoR C
17.Viniciusda C S
18.Vitéria AAN

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

AXLP-T1-26AP/B
2% a 62
13h as 17h

1.ArnaldoBD C
2.Beatriz G S
3.Beatriz Sdos S
4.Daniel CL L
5.Eduardo A de O K
6.Emilly Sde S
7.Guilherme AV B
8.IsabelaFdas$
9.Juliados S F
10.Kaik M S
11.LarissaVdeOF
12.LiviaL da S
13.MariaCGP
14.Matheus RS S
15.Murilo BV
16.Nicolas M M
17.NycollasGAdaS$S
18.Renan S dos S M
19.Tarcisio GS O



ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

CAI
2026

MECANICO
DE USINAGEM

MUSI-M1-26AP/B
2*a6?
7h30 as 11h30
1.AdrianFGC
2.Alan FR dos S
3.Alexsander O da C
4.Ana Jullya de S
5.Andy M de S
6.Brayan L S
7.Dominique O A
8.Felipe FHH
9.GabrielRdaSV
10.Jodo Vitor A de O
11.Jodo Vitor G L
12.Killyan W F
13.Miguel AM B dos S
14.PabloHR C
15.Rodrigo A dos S P
16.RyanBAL

OPERADOR

ALUN

MECANICO
DE USINAGEM

MUSI-M1-26AP/B
2% a 62
7h30 as 11h30
1.CarlosEMde]
2.Claudemir C dos S
3.Emanuel CTL
4.Esequias Ade F
5.Gustavo L P
6.Henrique G de L
7.Henrique J dos AM
8.Ian Vitor S C
9.Kaio Henrique CF
10.Keven Kaua P dos S
11.LeandroRda S
12.Natalyde O S
13.PedroHS de A
14.Rhonald de ] G
15.Roberto HP A G
16.Vinicius A ]

DE INJETORA
DE PLASTICO

OIPL-M1-26AP/B

2*a 6?

7h30 as 11h30

1.Carlos E d

eA

2.Eduarda O C
3.EliasJRdas$S
4.EloisaHG

5.Esttefany

CLD

6.Gabrielly ER M
7.Guilherme LFda S

8.Irosmar P
9.Isabelly R

das$S
B

10.Kaud A dos S
11.Kevyn Rde S

12.Livia V de
13.Maria E A

SM
M

14.Nathalia da S B

15.Rafael da
16.Ygor FR

SA
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RELACAO NOMINAL DE
S MATRICULADOS

OPERADOR DE
PROCESSAMENTO
DE CERVEJAS

OPPC-T1-26AP/B
22 a 62
13h as17h

1.AishaN B deB
2.AlineM T
3.Diego RR
4.Felipe T dos S
5.Fernando S Z
6.Gabriel C
7.Giovanna O da S
8.Henryck M S
9.JuliaVF
10.Kauan L. de S
11.Liviade LRL
12.Marcela M F
13.Maria Beatriz A S
14.Mirid L
15.Sophia Bda C

OPERADOR
DE INJETORA
DE PLASTICO

OIPL-T1-26AP/B
2% a 6*
7h30 as 11h30

1.Ana Victéria V dos S
2.Daniele GR
3.EduardoRda S
4.GiovannalIF S
5.Guilherme F de N
6.Guilherme O M
7.Kaio AB
8.Marcos VF S
9.Rafaella FS1
10.RyandeS S
11.Samuel FCF
12.SaradosSV
13.Taind Sdos S
14.Thalita V'S
15.Vinicius de A
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MANUTENCAO:

MELHORIA
DOSAMBIENTI

Conforme previsto, no inicio de janeiro, o
Centro de Formacgao Profissional passou
por diversas adequacdes, alteracdes e
manutencoes.

O intuito ¢é otimizar os espacos,
proporcionando ambientes cada vez
melhores para a realizagao dos cursos de
aprendizagem profissional.

Nas imagens, €& possivel observar
momentos da pintura em diferentes
locais do prédio.

As acdes sao realizadas antes do inicio
das aulas, previsto para o dia 26 de
janeiro.

APVJS | 2026 | PAGINA 13



ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

PARCERIA COM A INDUSTRIA

ORIENTACOES

Através do trabalho desenvolvido ao longo
dos anos, a APVJS mantém uma parceria
bastante consolidada junto as empresas,
compreendendo suas demandas,
desenvolvendo atividades para atendé-las e
orientando-as em suas mais diversas

necessidades em tempo integral.

Quanto o tema é Aprendizagem, inumeras

duvidas surgem e a Geréncia de
Planejamento e Articulagdao estd sempre
pronta para sanar com experiéncia e
fundamentacdo embasada nas normas legais
sempre atualizadas, respaldando a industria e

zelando pela melhor formagao dos jovens.
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O SENAI-SP oferece gratuitamente o curso de
“Orientador de Praticas na Empresa”, que
qualifica os colaboradores da industria que
acompanham os aprendizes no dia-a-dia,
contudo, sempre que ha qualquer demanda,
a APVJS é uma parceira sempre pronta para o
atendimento e o auxilio, na identificacdo das
melhores solugdes envolvendo os jovens.

Na imagem, é possivel visualizar momento de
reunido online realizada com representante
de uma das empresas parceiras, com O

SENAI e a APVIJS.
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INICIO DAS AULAS

REUNIAO DE ACOLHIMENTO E INTEGRACAO

Dia 26 de janeiro, aconteceu na
area comum do Centro de For-
macao Profissional de Boituva, o
Acolhimento dos alunos das
novas turmas dos cursos de
Aprendizagem Industrial minis-
trados em parceria com o
SENAI-SP, com a realizacao da
reunidao de integragao.

O momento contou contou
com a participagao do Orien-
tador de Praticas Profissionais
da Escola SENAI “italo Bologna",
de Itu, Cléber Alexander Pereira;
do Diretor e da Gerente de Pla-
nejamento e Articulacdao da
APVJS, Eliseu Santos Fogaga e
Thais Gianotti, além dos instru-
tores.

A atividade inicial teve mais
uma vez, importancia funda-
mental, pois foram apresenta- |
dos os integrantes da equipe e
explicadas as normas, que de-
vem ser seguidas por todos,
além de esclarecidas todas as
duvidas dos participantes.

Na data, ocorreu o inicio do
calendario letivo do primeiro
semestre de 2026, que seguira
até o dia 22 de junho.

Entendemos que para alcan-
carmos a formacao profissional
de exceléncia, € primordial a
uniao entre aluno (e sua familia),
escola e industria, em busca do
mesmo objetivo.
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	A ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	RELATÓRIO MENSAL

	EXECUÇÃO DO OBJETO
	Janeiro 2026
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	NOSSA HISTÓRIA
	A Associação Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” – APVJS, socialmente atuante desde 1995, fundada legalmente em 12/02/1999, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, é uma organização da sociedade civil, de caráter assistencial e educacional, com prazo de duração indeterminado, declarada de Utilidade Pública Municipal através da Lei nº 1.272/2000. Para cumprir suas finalidades, a APVJS se organizará em quantas unidades de formação profissional se fizerem necessárias.

	CENTRO DE FORMAÇÃO E PARCERIA SENAI
	Em 2013, através de Convênio de Cooperação junto à Prefeitura local, a APVJS conseguiu o retorno dos cursos do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI para Boituva, atendendo à demanda das empresas e o anseio da população. Desde então, o Centro de Formação Profissional de Boituva denominado através da Lei Municipal nº 2.410/2014 de “Edifício Professor Adílson Ubirajara Arruda Gianotti” é uma unidade de formação profissional da Associação Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” - APVJS, sendo sua sede atual e central administrativa das demais unidades. A APVJS garante a existência e a permanência da oferta dos cursos do SENAI-SP na cidade, através da articulação constante junto às empresas, do espaço físico e da administração local.

	ATENDIMENTOS
	Através da participação inicial-mente como organização social a partir de 1995, bem como das suas unidades de formação profissional, após sua fundação, em 1999, até o final de 2024, a APVJS atendeu 20.924 alunos em cursos profissionalizantes (qualificação e técnicos), sendo: - 4.240 no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1995 – 1998);
	- 3.626 no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1999 – 2002); - 9.657 no Centro Educacional e Tecnológico de Boituva – CETEB (2003 – 2012); e, - 3.796 no Centro de Formação Profissional de Boituva “Pro-fessor Adilson Ubirajara Arruda Gianotti” (2013-2025), sua sede atual e central administrativa das demais unidades.


	21.319
	ALUNOS ATENDIDOS
	em cursos profissionalizantes entre 1999 e 2025.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	OBJETIVOS
	I. Promover ações de educação profissional; II. Proporcionar oportunidades reais de integração no mercado de trabalho; III. Articular ações de fomento ao emprego e à renda; e, IV. Contribuir no desenvolvimento socioeconômico de Boituva e região.

	SERVIÇOS
	No cumprimento de seus objetivos, a APVJS prestará serviços de formação de capital humano para o mundo do trabalho, de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empregabilidade dos usuários e na competitividade do setor industrial.

	PRINCÍPIOS
	No desenvolvimento de suas atividades, a APVJS observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência e promoverá o bem de todos, sem preconceito de origem, raça, etnia, religião, gênero, orientação sexual, cor, ideologia e quaisquer outras formas de discriminação.

	VÍNCULOS
	Para cumprir seus objetivos, a APVJS poderá firmar convênios, termos, contratos, parcerias, e/ou estabelecer acordos de qualquer natureza; e suas atividades serão desenvolvidas respeitando as diretrizes dos planos de curso, conforme calendário escolar.


	Desenvolvemos serviços de qualificação industrial e profissional para jovens e adultos, para fomento de ações vinculadas ao emprego, renda e educação; contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do usuário, da família, e das comunidades, promovendo gradativamente a universalização do direito dos trabalhadores à qualificação e à inclusão social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadão.

	Acreditamos que para ser um ótimo profissional, é necessário antes, ser um cidadão correto e principalmente, um ser humano exemplar. Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais, excelência na formação é a nossa maior missão!
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	PROJETO
	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 01/2026 A 12/2026
	Formação de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empregabilidade dos usuários e na competitividade do setor industrial.
	ATENDIMENTO PREVISTO: 350 USUARIOS



	OBJETIVO GERAL
	Para 2026, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral do Projeto desenvolvido pela APVJS é:
	Ofertar cursos de qualificação profissional vinculados ao Programa de Aprendizagem Industrial, abrangendo as áreas de Alimentos e Bebidas, Eletroeletrônica, Gestão, Logística, Metalmecânica e Plásticos.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAI, nas seguintes quantidades de turmas:
	10 Assistente Administrativo
	400 horas por turma
	03 Auxiliar de Linha de Produção
	800 horas por turma
	04 Auxiliar de Processamento de Aves
	800 horas por turma
	02 Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica
	1.600 horas por turma
	02 Mecânico de Usinagem
	1.600 horas por turma
	02 Operador de Injetora de Plástico
	800 horas por turma
	01 Operador de Processamento de Cervejas
	800 horas por turma
	Promover ainda, parcerias com as indústrias contribuintes do SENAI-SP, com objetivo de favorecer a inserção dos alunos no mercado de trabalho e contribuir para a garantia da empregabilidade dos participantes, promovendo formação profissional, geração de emprego e renda.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	ÁREAS TECNOLÓGICAS
	As áreas tecnológicas, cursos e quantidades de turmas foram definidos conforme a demanda das empresas, bem como de acordo com a disponibilidade de recursos humanos (equipe técnica, instrutores, professores) e de recursos físicos (salas de aula, equipamentos e máquinas).


	NÚMERO DE ALUNOS
	Respeitando a demanda, bem como os recursos necessários, cada turma pode ter no mínimo 14 e no máximo 24 alunos.

	PERFIL  ATENDIDO
	Conforme a legislação, bem como a demanda das indústrias locais, os Cursos de Aprendizagem Industrial – CAI são destinados a adolescentes e jovens de ambos os sexos, com idade entre 15 e 22 anos, que estejam cursando no mínimo o 1º ano ou que tenham concluído o ensino médio.

	CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
	O Aprendiz é contratado pela indústria, sendo, portanto, um colaborador da empresa. Assim, cada empresa é responsável por realizar seu processo de seleção e contratação dos aprendizes, de acordo com as normas legais vigentes referentes à aprendizagem profissional. O processo deve observar os critérios de idade e escolaridade estabelecidos, exigidos nos planos de curso correspondentes, garantindo o atendimento aos requisitos previstos na legislação e no programa de Aprendizagem Industrial.

	FORMAS DE ACESSO
	Cumprir os requisitos de idade e escolaridade estabelecidos no plano do curso; Ser selecionado, indicado e contratado como aprendiz por uma empresa parceira; Estar matriculado em um dos cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) oferecidos pela instituição.

	MEIOS DE VERIFICAÇÃO
	Gestão e Parcerias: Reservas de vagas das empresas e Termo de Cessão de Espaço; Planejamento Educacional: Planos de curso e Planos de Ensino; Registros Acadêmicos: Fichas de matrícula, Diários de Faltas, Quadro de gestão (carômetro); Publicidade e Transparência: Divulgação institucional e das atividades dos cursos, em redes sociais e site oficial:
	Facebook SENAI Boituva (https://www.facebook.com/senaiboituva)
	Site APVJS Boituva (https://apvjsboituva.org)
	Acompanhamento e Avaliação: Relatórios de atividades desenvolvidas, Visitas in loco e Avaliação de Satisfação do Usuário.
	Desenvolvemos serviços de qualificação industrial e profissional para jovens e adultos, para fomento de ações vinculadas ao emprego, renda e educação; contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do usuário, da família, e das comunidades, promovendo gradativamente a universalização do direito dos trabalhadores à qualificação e à inclusão social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadão.
	Acreditamos que para ser um ótimo profissional, é necessário antes, ser um cidadão correto e principalmente, um ser humano exemplar. Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais, excelência na formação é a nossa maior missão!
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	RELATÓRIO: DESCRIÇÃO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS
	Após trazer à tona as informações principais sobre a APVJS, bem como do Projeto do seu Plano de Trabalho  para o corrente ano, a Associação evidencia que elaborará Relatórios mensais com a síntese das atividades desenvolvidas; documento este que é um dos meios de verificação comprobatórios do cumprimento dos objetivos propostos.
	A meta de atendimento prevista para o ano foi atingida e superada, pois o objetivo era atender 350 usuários, contudo, graças ao trabalho incansável e consolidado realizado ao longo do tempo, em janeiro, 366 jovens estavam matriculados nos cursos de Aprendizagem Industrial e devidamente inseridos no mercado de trabalho, contratados como Aprendizes em 28 empresas parceiras, garantindo 100% de empregabilidade, resultando em satisfação da indústria e oportunidade de mudança não somente da realidade de vida de cada aluno, mas também de suas famílias e do contexto social em geral.
	META DE ATENDIMENTO PARA 2026 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:


	28 EMPRESAS PARCEIRAS
	100% DE ALUNOS EMPREGADOS
	INFRAESTRUTURA
	Total de 792,00 m² de área construída.

	ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
	Município de Boituva e região.
	Municipal (4º Termo Aditivo ao Termo de Colaboração nº 11/2022).

	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
	VALOR DAS DESPESAS
	R$ 38.852,02 (trinta e oito mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e  dois centavos).
	Boituva-SP, 30 de janeiro de 2026.
	ELISEU SANTOS FOGAÇA Diretor-Geral
	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI Gerente de Planejamento e Articulação

	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE LOCAL PERMA NENTE APVJS

	EQUIPE DE APOIO SENAI-SP
	CLÉBER ALEXANDER PEREIRA
	Orientador de Prática Profissional
	Analista de Qualidade de Vida

	ANDRÉA C. DE C. B. CORCIONE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	DÉBORA DOMKE TAGO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	LUCAS DUARTE THIMM DE CAMPOS
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	OLICLEITON JOSÉ CALDANA
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	PRISCILA MARÇAL JACAO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	DIÓGENES ANDRADE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	RICARDO DA SILVA BARROS
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	VIVIANE ARONCHI
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ELISEU SANTOS FOGAÇA
	Diretor-Geral

	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI
	Gerente de Planejamento e Articulação

	DANIELA DE ALMEIDA
	Supervisora Administrativa

	DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
	Oficial de Serviços de Manutenção Predial

	RHIENNY S. PRADA ANTUNES
	Recepcionista



	EQUIPE TERCEI RIZADA
	ALPHA SERVIÇOS DE MONITORAMENTO
	Vigilância desarmada

	VALLE SIM SERVIÇOS EIRELLI
	Limpeza

	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	EMPRESAS PARCEIRAS 2026
	Após reservarem a totalidade das vagas dispo-nibilizadas, as empresas infracitadas realizaram seus Processos Seletivos, classificando os jovens aptos a matricularem-se como alunos nos cursos de Apren-dizagem Industrial ministrados em 2026:
	EMPRESA
	CNPJ
	ACE Schmersal Eletroeletrônica Industrial Ltda
	Automotion Ind Com Importação E Exportação Ltda
	Cervejaria Petrópolis S/A (Centro de Distribuição)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo / Distribuição)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Fábrica)
	Cervejaria Petrópolis S/A (CD Revenda)
	Cobsen Ltda
	CONNAN Comércio Nacional De Nutrição Animal Ltda
	Dematec Ltda
	Di Rabaneda Indústria e Comércio de Salgados & Chocolates Ltda. (Sodiê)
	Ethos Industrial Ltda
	61.854.147/0001-33
	00.350.593/0001-16
	73.410.326/0049-05
	73.410.326/0055-53
	73.410.326/0056-34
	73.410.326/0003-22
	73.410.326/0154-35
	01.655.642/0001-91
	06.034.767/0001-18
	02.327.445/0001-06
	25.033.681/0001-15
	10.313.205/0001-80
	Ethos Metalúrgica Ltda
	Galo Usinagem Ltda
	HB Indústria Eletromecânica Ltda
	Lanco Ltda
	Latem Recuperação de Metais Ltda
	Madeiplast Ind. e Com. Ltda
	Megaplasma Comercial Ltda
	Opus Ltda
	Oxiparts Indústria e Comércio De Peças Ltda
	Ronemak Máquinas Operatrizes Ltda
	Tasco Limitada
	Toyplast Plásticos Ltda
	Wista Indústria e Comércio Ltda
	Wöhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda
	Zanchetta Alimentos Ltda
	60.431.889/0001-93
	02.161.501/0001-85
	20.748.696/0001-46
	00.595.037/0001-00
	61.584.710/0002-81
	04.541.906/0001-74
	03.734.706/0001-75
	00.718.857/0001-41
	03.165.029/0001-11
	43.785.245/0001-84
	43.071.109/0001-22
	07.046.041/0001-68
	07.760.243/0001-77
	19.659.338/0001-88
	69.258.911/0004-62
	Ethos Industrial Ltda (filial)
	10.313.205/0002-61
	BOITUVA - APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2026
	169
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	366
	DE EMPREGABILIDADE
	EMPRESAS PARCEIRAS
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	CAI 2026
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	ASAD-M1B-26AP/B 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	Alice P P de O
	Ana Beatriz R
	Ana Beatrys de A S
	Caroline S G da S
	Douglas F de O V A
	Gabrielli S T
	Giovana S de O S
	Heloá da S R
	Hevelin N S
	Igor F R L
	Isadora C da S
	Jamile M S
	Kemilly R C C
	Leticia C G
	Maria E F dos S
	Mariana de M L
	Marlon V B dos P
	Matheus F da Silva
	Matheus M M
	Nathan S M
	Raul M E

	ASAD-T1B-26AP/B 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	Ana Clara V de S
	Carlos E da S O
	Flavio M da S
	Gabriella F M
	Giovanna de F C
	Isabella dos S S
	Isabelle A dos S L
	João Pedro L S
	João Vitor S da S
	Julia C da S
	Larissa G M de B
	Leonardo D V da S
	Maria C S
	Maria E F B
	Mariana M S
	Nathalia M G
	Rafaela N
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	MANUTENÇÃO:

	MELHORIA  DOS AMBIENTES
	Conforme previsto, no início de janeiro,  o Centro de Formação Profissional passou por diversas adequações, alterações e manutenções.
	O intuito é otimizar os espaços, proporcionando ambientes cada vez melhores para a realização dos cursos de aprendizagem profissional.
	Nas imagens, é possível observar momentos da pintura em diferentes locais do prédio.
	As ações são realizadas antes do início das aulas, previsto para o dia 26 de janeiro.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	PARCERIA COM A INDÚSTRIA

	ORIENTAÇÕES
	Através do trabalho desenvolvido ao longo dos anos, a APVJS mantém uma parceria bastante consolidada junto às empresas, compreendendo suas demandas, desenvolvendo atividades para atendê-las e orientando-as em suas mais diversas necessidades em tempo integral.
	Quanto o tema é Aprendizagem, inúmeras dúvidas surgem e a Gerência de Planejamento e Articulação está sempre pronta para sanar com experiência e fundamentação embasada nas normas legais sempre atualizadas, respaldando a indústria e zelando pela melhor formação dos jovens.
	O SENAI-SP oferece gratuitamente o curso de “Orientador de Práticas na Empresa”, que qualifica os colaboradores da indústria que acompanham os aprendizes no dia-a-dia, contudo, sempre que há qualquer demanda, a APVJS é uma parceira sempre pronta para o atendimento e o auxílio, na identificação das melhores soluções envolvendo os jovens.
	Na imagem, é possível visualizar momento de reunião online realizada com representante de uma das empresas parceiras,  com o SENAI e a APVJS.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	INÍCIO  DAS  AULAS
	REUNIÃO DE ACOLHIMENTO E  INTEGRAÇÃO
	Dia 26 de janeiro, aconteceu na área comum do Centro de For-mação Profissional de Boituva, o Acolhimento dos alunos das novas turmas dos cursos de Aprendizagem Industrial minis-trados em parceria com o SENAI-SP, com a realização da reunião de integração.
	O momento contou contou com a participação do Orien-tador de Práticas Profissionais da Escola SENAI "Ítalo Bologna", de Itu, Cléber Alexander Pereira; do Diretor e da Gerente de Pla-nejamento e Articulação da APVJS, Eliseu Santos Fogaça e Thaís Gianotti, além dos instru-tores.
	A atividade inicial teve mais uma vez, importância funda-mental, pois foram apresenta-dos os integrantes da equipe e explicadas as normas, que de-vem ser seguidas por todos, além de esclarecidas todas as dúvidas dos participantes.
	Na data, ocorreu o início do calendário letivo do primeiro semestre de 2026, que seguirá até o dia 22 de junho.
	Entendemos que para alcan-çarmos a formação profissional de excelência, é primordial a união entre aluno (e sua família), escola e indústria, em busca do mesmo objetivo.



