ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL

Avenida Vicente Laureano, n° 172, Distrito Industrial Il, Boituva/SP — CEP 18.558-066
Telefones: (15) 3363-2866 / 3363-3569
CNPJ 03.170.907/0001-97

PLANO DE TRABALHO
EXERCICIO 2024

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgao / Entidade [CNPJ

Associacdo Profissionalizante Vereador Jandir Schincariol 103.170.907/0001-97
Enderego

Avenida Vicente Laureano, n°. 172 — Distrito Industrial |l

Cidade UF CEP Telefone:

Boituva Séo Paulo 18.558-066 (15) 3363-2866

E-mail Institucional
centroformacaobtva@gmail.com
Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo
Eliseu Santos Fogaca ) Presidente
RGI/CI Orgao Expedidor CPF

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

E-mail Telefone B
1.3 - Responsavel Técnico do Projeto ,

Nome do Responsavel Técnico do Projeto Cargo

Eliseu Santos Fogaca ) Presidente

RG/CI Orgao Expedidor CPF

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Cidade UF CEP

E-mail Telefone
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ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL

Avenida Vicente Laureano, n° 172, Distrito Industrial I, Boituva/SP — CEP 18.558-066
Telefones: (15) 3363-2866 / 3363-3569
CNPJ 03.170.907/0001-97

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2 - Periodo de Execugdo

2.1 -Titulo do Projeto:

Educagao Profissional Término: 12/2024

2.3 -

Formac&o de capital humano para o0 mundo |Atendimentos Previstos: 320 usuarios
do trabalho de acordo com as necessidades
especificas das industrias e da realidade |Valor de Referéncia por usuario: R$ 2.468,81
local, com foco na empregabilidade dos
usuarios e na competitividade do setor |Valor Anual Previsto: R$ 790.020,00
industrial. *calculo (790.020,00/320=2.468,8125)

2.4 - Justificativa

Histdrico da APVJS:

A ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL”, designada
simplesmente pela sigla APVJS, fundada em 12/02/1999, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos é uma organizagdo da sociedade civil, de carater assistencial e educacional, com
prazo de duragéo indeterminado, tem sede e foro na cidade de Boituva, estado de S3o Paulo, sita
a Avenida Vicente Laureano, 172 — Distrito Industrial || — Boituva/SP.

Declarada Utilidade Publica Municipal através da Lei n° 1.272, de 29/02/2000.
Objetivos:

¢ Promover agbes de educacéo profissional:

® Proporcionar oportunidades reais de integracdo no mercado de trabalho;
* Articular agées de fomento ao emprego e a renda, e:

e Contribuir no desenvolvimento socioecondmico de Boituva e regiao.

No desenvolvimento de suas atividades, a APVJS observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e promovera o bem de
todos, sem preconceito de origem, raga, etnia, religido, género, orientagdo sexual, cor, ideologia e
quaisquer outras formas de discriminacgao.

Criada para atender a demanda de mao de obra especializada das industrias de Boituva e regiao,
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apos sua fundagéo firmou parceria com a Prefeitura de Boituva e Escola SENAI-SP, instalando a
primeira unidade da APVJS no prédio municipal denominado Centro de Formagao Profissional
“Vereador Jandir Schincariol”, na Rua Jodo Marcon, 275, Parque Nossa Senhora das Gracas,
Boituva/SP, periodo que promoveu cursos de qualificacdo industrial das mais diversas areas,
formando 4.119 alunos até o encerramento do convénio e da unidade no de 2.007.

Ainda no ano de 1.999 firmou convénio junto ao Governo Federal por intermédio do Ministério da
Educacdo (MEC) trouxe para o municipio o Programa de Expansdo da Educagdo Profissional
(PROEP), inaugurando em 17/12/2002 a segunda unidade da APVJS, denominada Centro
Educacional e Tecnolégico de Boituva (CETEB), na Avenida Zélia de Lima Rosa, 100, Portal
dos Passaros, Boituva/SP. Sendo a primeira escola técnica federal instalada na regido, que, além
dos cursos de qualificagdo industrial promoveu cursos de nivel técnico nas areas de:
administracéo, informatica, eletroeletrénica e saude, formando 5.062 alunos até o encerramento
de suas atividades educacionais em 18/02/2014, momento em que a APVJS transferiu, terreno,
instalacGes prediais, equipamentos e mobiliarios adquiridos com recurso do programa ao Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), que assumiu a partir de entdo
todas as atividades administrativas e educacionais da unidade.

Gracas ao esforgo efetivo e conjunto da APVJS, da Associacdo das Industrias de Boituva, Iperd e
Regido - ASSINBI e da Prefeitura de Boituva, foi assinado em 24/10/2013 o Convénio de
Cooperagdo Técnica junto a Escola SENAI-SP. Inaugurado em 03/09/2014 o Centro de
Formagdo Profissional de Boituva, denominado através da Lei Municipal n°. 2.410 de
10/03/2014 de “Edificio Professor Adilson Ubirajara Arruda Gianotti”, sita a Avenida Vicente
Laureano, 172, Distrito Industrial I, Boituva/SP, atual unidade sede administrativa da APVJS e
responsavel pelas agdes conjuntas do SENAI-SP no municipio.

A unidade atual tem como atividade principal ofertar em parceria com a escola SENAI-SP.
representada pela unidade “Iltalo Bologna” de Itu/SP, programas de qualificagdo profissional
para atender a demanda das empresas quanto a Lei da Aprendizagem n°. 10.097/2000 por meio
dos Cursos de Aprendizagem Industrial — CAl para adolescentes e jovens de ambos 0s sexos,
com idade entre 16 e 23 anos e como atividade secundaria os Cursos de Formagao Inicial e
Continuada — FIC para adultos de ambos os sexos, a partir de 18 anos de idade que buscam
qualificagdo ou aperfeicoamento profissional.

Atendimentos realizados pela APVJS (de 1.999 a 2023): 11.653

Justificativa:

Segundo o Manual Técnico de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, o direito a
profissionalizag&o, por meios de contratos de trabalhos especiais, esta garantido na CF de 1988,
no Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA (Lei 8.069 de 1990), no Estatuto da Juventude,
promulgado pela Lei 12.852, de 05 de agosto de 2013. A Aprendizagem cria oportunidades tanto
para o aprendiz quanto para as empresas, pois da preparacdo ao iniciante de desempenhar
atividades profissionais e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes
no mundo do trabalho. Ao mesmo tempo permite as empresas formarem mao de obra qualificada,
algo cada vez mais necessaria em um cenario econdmico em permanente evolugao tecnologica. A
formagéo técnico profissional deve ser constituida por atividades teéricas e praticas, organizadas
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em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas
empresas contratantes conforme preconizado no artigo 428 da Lei do Menor Aprendiz n°.
10.097/2000. Diante esta demanda é evidente a necessidade de engajamento de todos os
segmentos da sociedade na procura de solucées para atendimento ao disposto acima, bem como,
aos graves problemas sociais, particularmente os relacionados a qualificagao industrial e
profissional e a geracao de emprego e renda das familias.

E imprescindivel que haja consciéncia da importancia dos programas que visem a formacao
integral dos adolescentes, jovens e adultos, com oportunidades que gerem valorizagdo do ser
humano, bem como contribuam para sua dignidade enquanto cidadao, o que reflete em seu
relacionamento social e sua integracéo profissional. Neste sentido, para implantagdo de politicas
direcionadas a formagao industrial e profissional, é reconhecidamente relevante o papel das
organizagdes governamentais e ndo-governamentais, neste caso a parceria publica/privado.

O que é a Aprendizagem Profissional?

Aprendizagem Profissional € um instrumento de qualificagéo profissional para adolescentes e jo-
vens, concretizado através da obrigagdo legal de cumprimento de cota de contratagao de aprendi-
zes pelas empresas, que se tornam responsaveis por assegurar formacgao técnico-profissional me-
todica a adolescentes e jovens, desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas, que sdo
organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

Visa proporcionar competéncias fundamentais para a inser¢éo dos jovens, devidamente qualifica-
dos, no mercado de trabalho.

Segundo determina o artigo 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados
a contratar e matricular aprendizes nos cursos de Aprendizagem Industrial, no percentual minimo
de cinco e maximo de quinze por cento das fungbes que exijam formacdo profissional. Na
conformagéo numérica de aplicacdo do percentual, ficam obrigados a contratar aprendizes os
estabelecimentos que tenham pelo menos sete empregados contratados nas fungdes que

demandam formacgéo profissional, conforme dispbe o § 1° do art. 2°, da Instrucdo Normativa SIT
n® 146/2018

E facultativa a contrataga@o de aprendizes pelas microempresas (ME), empresas de pequeno porte
LEEPP)’ inclusive as que fazem parte do “SIMPLES”, bem como Entidades sem Fins Lucrativos que

enham por objetivo a educacéo profissional. Nesses casos, o percentual maximo estabelecido no
Iar’t. 429 da CLT devera ser observado.

A fiscalizagao dessa obrigatoriedade trabalhista é realizada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho, utilizando bancos de dados como RAIS, CAGED etc.

O SENAI é reconhecido como a “escola da industria”. Contratando aprendizes junto ao SENAI,
para o qual e contribuinte, as empresas nao terdo nenhum énus adicional. Nesse caso, como as
empresas ja contribuem compulsoriamente para o financiamento do Servigo, estas arcarao apenas
com os custos trabalhistas e previdenciarios do contrato de Aprendizagem Profissional, sendo
;este, mais um beneficio.

Destaca-se também, por oferecer o curso de Orientador de Praticas na Empresa, para capacitar
colaboradores das industrias, que convivem diariamente com os aprendizes e os orientam durante

as atividades praticas, com base em um Guia, documento que norteia as atividades dos jovens e é
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iexigido pelos 6rgéos fiscalizatérios.

Além de ofertar uma amplitude de cursos, para que os aprendizes tenham formacéo profissional e
desenvolvam pratica nas mais diversas areas da empresa, anualmente, através da articulacdo da
APVJS, as industrias apresentam formalmente suas demandas de aprendizes, com base nas
’normas supramencionadas; o que resulta na abertura de turmas novas ano apos ano.

Vale destacar que o SENAI deve ter a preferéncia, segundo o art. 430 da CLT, no fornecimento de
aprendizes (o que deve ser suprido por outras instituicées somente quando o SENAI nao puder
oferecer).

A APVJS no desenvolvimento de suas acoes de formagdo profissional, além de qualificar e
fomentar o emprego e a renda, ainda, proporciona aos usuarios e familias aquisicées como:

Aquisicoes Comuns

v Ser acolhido em suas demandas, interesses e necessidades, dentro das possibilidades:
v" Vivenciar experiéncias decorrentes da integracdo social entre os usuarios:

v" Vivenciar experiéncias decorrentes da integragcdo social incluindo a familia, sempre que
possivel;

v" Receber orientacio individual, familiar e/ou grupal sistematica:

V" Receber preparacéo continua para o exercicio da cidadania:;

v" Receber agbes que estimulem o desenvolvimento e a valorizagdo pessoal, eliminando,
minimizando ou neutralizando problemas sociais, afetivos e econémicos que poderiam
causar prejuizos ao rendimento e a frequéncia escolar e outros que possam interferir no
processo de aprendizagem, bem como nos mais diversos processos da vida humana;

v Receber qualificaco profissional teérica e pratica;

v' Beneficiar-se do resultado da articulagédo com os servicos locais;

v' Receber acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos que Ihe envolvem:

v' Geracdo de oportunidade para emprego e renda;

v" Desenvolvimento sociecondmico do usuario, familia, comunidade e sociedade.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas:

v Demonstrar ética, responsabilidade, organizagéo, criatividade, visdo sistémica, raciocinio
I6gico, comprometimento com o trabalho;

v' Manter relagdes interpessoais por meio da comunicagao, interagdo e cooperagao;

v' Comunicar-se em diversos niveis hierarquicos:

v' Demonstrar capacidade de planejamento, atencao a detalhes, organizagéo e limpeza, rigor
técnico, administrar o tempo, prever consequéncias e para solugéo de problemas:

v Adaptar-se a situagdes novas e imprevistas, atencao a detalhes:

v Agir com dinamismo e iniciativa

v Trabalhar em equipe, analise e tomada de decisdes:

v" Propor melhorias para otimizacédo de resultados:

v" Planejar o desenvolvimento do trabalho;
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Trabalho Social:

Analise Evolutiva e Quantitativa dos atendimentos realizados presencialmente na unidade
Centro de Formagao Profissional de Boituva.

Cursos de Aprendizagem Industrial — CAl: 2014 a 2023

ey - o : , ‘ (70) ‘ ... :.:

Trabalhar de forma planejada e prevendo consequéncias;

Zelar pelas maquinas, ferramentas, materiais, equipamentos, instrumentos e dispositivos;
Identificar equipamentos de protecéo individual e coletiva,;

Demonstrar consciéncia prevencionista em relagdo a saude, seguranga no trabalho e meio
ambiente;

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protegdo Coletivo, de

acordo com a atividade a ser realizada;
Realizar todas as atividades conforme normas e procedimentos de qualidade, saude, meio
ambiente e seguranga do trabalho.

Acolhimento dos individuos (usuarios e familias);

Integracéo social entre os usuarios;

Integracao social incluindo as familias, sempre que possivel,
Orientacao individual, familiar e/ou grupal sistematica;
Qualificacao profissional tedrica e pratica;

Articulacdo com servigos locais;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;
Desenvolvimento e valorizagao pessoal;

Geracéo de oportunidades para o emprego e renda;
Desenvolvimento socieconémico da comunidade local.

_ Alunos contratados ~ Empre

...... Inicio __Término

2015 95 82 37 72 (87%) | 12
2016 111 ‘ 94 | 30 78 (83%) | 12
2017 94 84 44 71 (84%) 17
2018 106 100 47 92 (92%) 21
2019 109 103 60 100 (97%) 23
2020 124 113 ‘ 119 110 (97%) 25
2021 129 117 | 100% 100% 25 |
2022 138 118 . 100% 100% 25
| 2023 154 135 100% | 100% 26
l Total 1.092
6/24
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Automotlon Ethos I Etho ex i

2015

12

ACE Schmersal Automotxon YCervejarta Petrépohs Cobsen, Ethos |, Ethos M, FJ
Ferramentaria, Holec, IPL Plastshow, Opus, Ronemak e Tasco.

2016

12

ACE Schmersal, Autocam, Cervejaria Petrépolis, Cobsen, Ethos |, Ethos M,
Holec, IPL Plastshow, Opus, Ronemak, Téxtil WM e Toyplast.

2017

17

ACE Schmersal, Autocam, Automotion, Cervejaria Petrépolis, Cobsen, Connan,
Dematec, DIM, Dtec, Holec, Icefruit, IPL Plastshow, Muvin, Opus, Seller, Téxtil
WM e Toyplast.

21

ACE Schmersal, Autocam, Automotion, Cervejaria Petrépolis, Connan, DIM, Dtec,
Ethos Industrial, Ethos Metallrgica, Galo Usinagem, Holec, Icefruit, IPL
Plastshow, Lanco, Muvin, Opus, Ronemak, Rosler Otec, Seller, Téxtil WM.
\Toyplast

23

ACE Schmersal, Autocam, Automotion, Cervejaria Petropolis, Cobsen, Connan,
DIM, DNC Ferro e Aco Ltda., Dtec, Ethos Industrial, Ethos Metalurgica Ltda.,
Holec Industrias Elétricas Ltda., IPL — Plastshow, Lanco Ltda., Luiz Carloz
Garpelli, Muvin Esportes Ltda., Opus Ltda., Qualitec Industria e Comércio d
Plasticos Ltda., Ronemak Méqumas Operatrizes Ltda, Rosler Otec do Brasil
Ltda., Seller Educacéo Ltda., Tasco Ltda., Textil WM Confeccdes Ltda.

2020

25

ACE Schmersal, Autocam do Brasil, Automotlon Ind. Com. Imp. Exp. Ltda.,
Centro Oeste Logistica Ltda. (COL), Cervejaria Petrépolis (Almoxarifado),
Cervejaria Petropolis (Dist / Revenda), Cervejaria Petrépolis (Corporativo Dist),
Cervejaria Petropolis (Corporativo), Cervejaria Petropolis (Fabrica), Cobsen Ltda.,
Connan, DIM - Industria Metalurgica Eirelli EPP, DNC Ferro e Aco Ltda., Dteﬁ
Industria e Comércio de Moveis Ltda EPP, Ethos Industrial Ltda., Ethos
Metalurgica Ltda., Holec Industrias Elétricas Ltda., International Plastics (IPL -
Plastshow), Lanco Ltda., Luiz Carlos Garpelli, Opus Ltda., Qualitec Industria e
Comercio de Plasticos Ltda., Ronemak Maquinas Operatrizes Ltda., Tasco Ltda.
e Teéxtil WM Confecgdes Ltda.

2021

25

ACE Schmersal, Autocam do Brasil, Automotion Ind. Com. Imp. Exp. Ltda.,
Cervejaria Petropolis (Almoxarifado CD), Cervejaria Petropolis (Corporativo Dist),
Cervejaria Petropolis (Corporativo), Cervejaria Petropolis (Dist / Revenda),
Cervejaria Petropolis (Fébrica), Cobsen Ltda., COL - Centro Oeste Logistica
Ltda., Connan — Comércio Nacional de Nutricdo Animal Ltda., DIM — IndUstria
Metalurgica Eirelli, DNC Ferro e Ago Ltda., Dtec Industria e Comércio de Méveis
Ltda Galo Usmagem Eu‘e!h Holec Industrias Elétricas Ltda., tntemat:ona

Comercial Ltda Opus Ltda,, Oxlparts lndustrla e Comércxo de Pecas Lida.,
Ronemak Méqulnas Operatrizes Eirelli, Tasco Ltda., Textil WM Confecgées Eirelli
e Wista Industria e Comércio Ltda. \

2022

25

ACE Schmersal Eletroeletrénica Industrial Ltda., Automotion Ind. Com. Imp. Exp.
Ltda., Cervejaria Petropolis S/A (Centro de Distribuicdo / Almoxarifado CD),
Cervejaria Petrépolis S/A (Corporativo), Cervejaria Petropolis S/A (Distribuicdo /
Corporativo), Cervejaria Petropolis S/A (Fabrica), Cervejaria Petrépolis S/A
i(Revenda), Cobsen Ltda.,, COL - Centro Oeste Logistica Ltda., Connan -
Comeércio Nacional de Nutricdo Animal Ltda., Dematec Ltda., DIM — Industria
Metalurgica Eirelli, Ethos Industrial Ltda., Ethos Metalurglca Ltda., Galo
Usinagem Eirelli, International Plastics Industna & Comércio Ltda., Lanco Ltda.,
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\ ‘ Megaplasma Comercial Ltda., Opus Ltda., Oxiparts Industria e Comércio de
\ Pecas Ltda., Ronemak Maquinas Operatrizes Eirelli, Tasco Ltda., Texti WM
‘ Confecgbes Eirelli, Wista Industria e Comércio Ltda. e Woéhner Sistemas
Eletrotécnicos Ltda. ‘

CE Schmersal Eletroeletrénica Industrial Ltda., Automotion Ind. Com. Imp. Exp.
Ltda., Cervejaria Petropolis S/A (Centro de Distribuicdo / Almoxarifado CD),
Cervejaria Petropolis S/A (Corporativo), Cervejaria Petrépolis S/A (Distribuic&o /
Corporativo), Cervejaria Petrépolis S/A (Fabrica), Cervejaria Petrépolis S/A
(Revenda), Cobsen Ltda., COL - Centro Oeste Logistica Ltda., Connan —
2023 26 omercio Nacional de Nutricdo Animal Ltda., Dematec Ltda., DIM — Industria

etalirgica Eirelli, Ethos Industrial Ltda., Ethos Metallrgica Ltda., Galo

sinagem Ltda., International Plastics Indtstria & Comércio Ltda., Lanco Ltda.,
Latem Recuperacdo de Metais, Megaplasma Comercial Ltda., Opus Ltda,,
Oxiparts Industria e Comércio de Pecas Ltda., Ronemak Maquinas Operatrizes
Ltda., Tasco Limitada, Texti WM Confeccées Ltda., Wista Industria e Comércio
Ltda. e Woéhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda. ~

Empresas que formalizaram interesse de parceria:

ACE Schmersal Eletroeletrénica Industrial Ltda., Automotion Ind. Com. Imp. Exp.
Ltda., Cervejaria Petropolis S/A (Centro de Distribuicdo / Aimoxarifado CD), Cervejaria
Petropolis S/A (Corporativo), Cervejaria Petropolis S/A (Distribuicdo / Corporativo),
‘ Cervejaria Petrépolis S/A (Fabrica), Cervejaria Petropolis S/A (Revenda), Cobsen
2024 25 thda., Connan — Comércio Nacional de Nutrigdo Animal Ltda., Dematec Ltda., DIM —
Industria Metallrgica Eirelli, Ethos Industrial Ltda., Ethos Metalurgica Ltda., Galo
Usinagem Ltda, Lanco Ltda., Latem Recuperacdo de Metais, Megaplasma Comercial
Ltda., Opus Ltda., Oxiparts Industria e Comércio de Pecas Ltda., Ronemak Maquinas
‘ ‘ Operatrizes Ltda, Tasco Limitada, Texti WM Confecgbes Ltda., Wista Industria
L | Comercio Ltda, Wohner Sistemas Eletrotécnicos Ltda e Zanchetta Alimentos Ltda.

Observacoes:

l. Para efetivar a parceria as empresas mencionadas devem, cumprir os pré requisitos junto

ao SENAI-SP e firmar contrato de aprendizagem com minimo um aluno matriculado em um dos
cursos CAl;

. Demais empresas poderdo firmar parceria, desde que, cumpram o0s pré requisitos de
parceria junto ao SENAI-SP e que haja aluno disponivel (sem empresa).

Cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC: 2021 a 2023

\ CURSOS MATRICULAS
‘ 2021 ' Diversos 104
h_rzozz - Diversos ] . 348
2023 ; Diversos 1 241
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O Centro de Formacéo Profissional de Boituva funcionara de 22 as 62 das 7h30 as 22 h.

s atividades serdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes dos planos de cursos pelo periodo
iletivo conforme calendario escolar elaborado conjuntamente com a parceria SENAI-SP.

10 calendario escolar devera conter no minimo 200 dias letivos de aulas para os cursos de aprendi-
fagem industrial.

Os cursos de formagao inicial e continuada seguirdo cronograma de datas especificas de acordo
com a carga horaria prevista nos planos de cursos.

Os servicos de qualificacdo para a indUstria &€ desenvolvido através da aprendizagem profissional
em nivel de formag&o inicial, que & o programa de aprendizagem voltado para a qualificacdo em
determinada e especifica funcdo ou em determinado arco ocupacional.

O arco ocupacional consiste em um agrupamento de ocupagdes que possuem base técnica proxi-
ma e caracteristicas complementares, garantindo uma formagao que amplie as possibilidades de
insergéo do aprendiz no mercado trabalho paralelo ao programa.

Atraves do trabalho realizado pela APVJS junto as empresas parceiras, todos os jovens iniciam o
Curso e sao inseridos no mercado de trabalho, contratados como aprendizes.

© contrato de aprendizagem ¢é de natureza especial que tem como objetivo principal a formagao
profissional do aprendiz.

O que distingue o Contrato de Aprendizagem dos demais contratos de trabalho é justamente a
qualificag&o profissional que integra o contrato de trabalho para todos os fins.

O programa de aprendizagem ¢ composto de teoria e pratica, que devem ser ministradas dentro
do contrato de aprendizagem, que neste caso, é acompanhado durante toda a vigéncia.

As turmas sdo organizadas com um nimero maximo de alunos em funcdo da capacidade dos am-
bientes pedagogicos e com um ndmero minimo que garanta a otimizagao da utilizacio dos recur-
SOS necessarios para o desenvolvimento do curso, considerando, prioritariamente, a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem e o desenvolvimento das aulas dentro dos principios didatico-
pedagogicos da metodologia proposta para o curso.

Os critérios de avaliagdo, promogao, recuperacgao e retencdo de alunos sao os definidos pelo Re-
gimento Comum das Unidades Escolares, aprovado pelo Parecer CEE n° 528/98, e complementa-
dos na Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

De acordo com a portaria do Ministério do Trabalho e Emprego N° 723/2012, os conteldos forma-
tivos das Unidades Curriculares previstas para 0 modulo de Educagéo para o Trabalho (Leitura e
Comunicacéo, Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica, Saude e Seguranga do Trabalho,
Planejamento e Organizagdo do Trabalho, Raciocinio Légico e Analise de Dados) sdo desenvolvi-
dos por meio de estratégias diversas ao longo dos cursos, como: palestras, visitas técnicas, reso-
lucdo de desafios, campanhas extracurriculares, programas institucionais, entre outras.

Priorizando a exceléncia da formagao, cada curso tem suas caracteristicas, que atendem de forma
impar as exigéncias do concorrido mercado de trabalho, fornecendo assim, a melhor qualificacao
€ consequentemente, as melhores oportunidades aos concluintes, conforme descreve-se, a seguir.
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Cursos de Aprendizagem Industrial - CAl

v' Assistente Administrativo:

O Curso de Aprendizagem Industrial Assistente Administrativo tem por objetivo
proporcionar qualificagao profissional nas atividades de rotinas administrativas no ambiente
de trabalho da empresa, seguindo legislacdo, normas internas e procedimentos técnicos,
de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente.

v' Eletricista Industrial:

O Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista Industrial tem por objetivo proporcionar
qualificagéo profissional na instalacdo de sistemas eletroeletrénicos em baixa tensao, de
acordo com normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de meio
ambiente.

v" Operador de Processos de Fabricagdo Mecanica:

O Curso de Aprendizagem Industrial Operador de Processos de Fabricacdo Mecanica tem
por objetivo proporcionar aos aprendizes a qualificagdo que lhes permita operar maquinas
e equipamentos de fabricagdo mecanica, garantindo a qualidade do produto e de acordo
com normas técnicas, de saulde e seguranca, da qualidade e de meio ambiente.

v Operador de Processamento de Cervejas:

O Curso de Aprendizagem Industrial Operador de Processamento de Cervejas tem por
objetivo proporcionar qualificagdo profissional em operar etapas dos processos de
producéo e envase de cervejas, sob orientacéo e supervisio técnica, cumprindo normas de
seguranca, saude, qualidade e meio ambiente.

Pratica Profissional nas empresas para alunos dos Cursos - CAl

A APVJS em conjunto com a parceria SENAI-SP acompanhara a execucao do Contrato de
Aprendizagem, permanecendo como apoio fiscalizatério nas atividades praticas, auxiliando os
alunos e empresas na garantia do cumprimento do objetivo da contratacgao.

Na condi¢do de politica publica regulamentada, compete ao Ministério da Economia definir os
parametros da oferta de programas que se prestem ao cumprimento de cotas de aprendizagem.
Considerando o disposto pelo artigo 62 do Decreto Federal n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018,
0 qual dispbée que a definicdo das atividades teédricas e praticas do aprendiz sdo de
responsabilidade da entidade formadora & qual compete fixa-las em plano de curso, no que
concerne aos programas sob responsabilidade da escola, as seguintes disposicdes, referentes ao
artigo 12 e aos §§2° e 3° do artigo 10 da Portaria n® 723/2012, sdo plenamente atendidas a partir
das informacdes que seguem:

Preliminarmente, os contelidos de formag&o humana e cientifica, dispostos pelo inciso Il do artigo
10 da Portaria n° 723/2012 s&o ministrados em carater transversal nos termos autorizados pela
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Resolugéo n° 1, de 30 de maio de 2012 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacao.

1. Nos casos em que os alunos s3o contratados na condi¢ao de aprendizes, cujos contratos de
aprendizagem estdo circunscritos as atividades teéricas e praticas exclusivamente na escola
(aplicavel inclusive em classes descentralizadas ou entidades conveniadas), circunstancia prevista
nos termos do caput do artigo 65 do Decreto Federal n° 9.579/2018, no §1° do artigo 11 da
Portaria n® 723/2012, e cuja circunstancia de desenvolvimento é descrita como “condicoes
laboratoriais” na oferta disposta no Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional — CONAP
(anexo | da referida portaria), tais atividades s3o compreendidas dentro da escola. Neste caso, as
atividades tedricas e praticas atenderio a distribuicdo de carga horaria prevista na Portaria n°
723/2012 no modelo 50% de atividades teéricas e 50% de atividades praticas.

2. Nos casos de turmas mistas, com aprendizes cujos contratos de aprendizagem compreendem
atividades tedricas e praticas somente na escola, e aprendizes que também fardo atividades
praticas suplementares nas instalacées do empregador ou em estabelecimento concedente desta
atividade pratica (empresa), as atividades podem ser realizadas apenas na escola ou na parceria
escola e empresa. Neste caso, as atividades tedricas e praticas atenderao a distribuicdo de carga
horaria prevista na Portaria n°® 723/2012 ora no modelo minimo de 30% de atividades tedricas e
maximo de 70% de atividades praticas, ora no modelo de 50% de atividades tedricas e 50% de
atividades praticas, dependendo da carga horaria total do programa de aprendizagem. E
importante salientar que as atividades desenvolvidas na escola devem ser concomitantes as
atividades desenvolvidas na empresa.

3. Nos casos de aprendizes com contratos de aprendizagem cujas atividades tedricas e praticas
ocorrem na escola, articuladas a atividades praticas suplementares na empresa, a carga horaria
do programa de aprendizagem ¢ realizada na escola e na empresa. Neste caso, as atividades
tedricas e praticas atenderdo a distribuicdo de carga horaria prevista na Portaria n° 723/2012 no
modelo minimo de 30% de atividades tedricas e maximo de 70% de atividades praticas,
dependendo da carga horaria total do programa de aprendizagem. E importante salientar que as
atividades desenvolvidas na escola devem ser concomitantes as atividades desenvolvidas na
empresa.

Outros modelos que atenderem as exigéncias legais quanto as porcentagens das cargas horarias
referentes a teoria e & pratica, bem como formacéo preliminar, também poderdo ser ofertados,
desde que submetidos & validacdo da Geréncia de Educacéo.

As atividades praticas na empresa observario os seguintes parametros:

I. Deverao ser desenvolvidas somente apos transcorridas as horas de formacao preliminar de fase
escolar, que correspondem a 10% da carga horéria de atividades teéricas desenvolvidas na esco-
la, em atendimento ao disposto pelo artigo 11 da Portaria n® 723/2012 e para efeito do cumprimen-
to da distribuicdo dos percentuais acima dispostos. Observada essa disposicdo, as unidades esco-
lares tém liberdade de articulagdo com a empresa para a definicdo do inicio da pratica profissional
suplementar. Neste sentido, por exemplo, nada obsta o desenvolvimento de atividades praticas su-
plementares na empresa, desde que transcorridos 50% da carga horaria da fase escolar, ou con-
centrados apenas nos periodos de recesso de atividades da escola, ndo coincidentes com as fé-
rias trabalhistas, nos termos do §2° do artigo 136 da CLT;

Il. Atencdo deve ser dada as normas técnicas, de qualidade, de preservacdo ambiental, de satde
€ seéguranca no trabalho e, em especial, o disposto pelo Decreto Federal n° 6.481, de 12 de junho
de 2008;
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Ill. As atividades serao objeto de planejamento integrado entre a unidade escolar ofertante e a res-
pectiva empresa, devidamente registrado em documento especifico e suplementar a este plano de
curso, denominado “Guia de Aprendizagem”, no qual constardo as atividades a serem desenvolvi-
das pelo aprendiz na empresa, nos termos do §1° do artigo 65 do Decreto Federal n° 9.579/2018;

IV. As atividades deverao ser planejadas de forma articulada aquelas realizadas na fase escolar, a
luz do disposto pelo §1° do artigo 10 da Portaria n° 723/2012, evitando-se a hipotese de ineditis-
Mo, & em prol da maior abrangéncia possivel de experiéncias (sem prejuizo do disposto no inciso
1), tendo em vista confrontar a amplitude do plano de curso com a diversidade produtiva e ou tec-
noldgica da empresa. Assim, de forma a evitar casos de rotinizagdo e precarizagcdo, convém antes
discutir a reducéo da pratica profissional suplementar na empresa ou até mesmo sua eliminacéo;

V. Agbes que antecedem a esta atividade, como capacitagdo de tutores (prerrogativa decorrente
do disposto pelo §1° do artigo 65 do Decreto Federal n° 9.579/2018) e analise das instalacdes da
empresa, bem como aquelas que sucedem ao desenvolvimento do Guia de Aprendizagem, como
acdes de supervisdo em prol da melhoria continua, deverdo ser implementadas, considerando a

responsabilidade da escola na gestio do programa (paragrafo Gnico do artigo 48 do Decreto Fede-
ral n® 9.579/2018)

V1. Toda pratica profissional suplementar na empresa com emprego do Guia de Aprendizagem de-
vera ter sua carga horaria apurada para que conste no histérico escolar do aluno, respeitando os
limites dispostos;

VIIl. As atividades praticas na empresa nio poderdo ser desenvolvidas apds a fase escolar em
atencao ao disposto pelo art. 11 da Portaria n° 723/2012, de forma a evitar a sistematica de pratica
profissional na empresa subsequente a fase escolar. Na melhor das hipéteses, tais atividades de-
verao coincidir seu término no mesmo dia: na pior, na mesma semana. Portanto, as atividades
praticas na empresa em periodos de recesso de atividades escolares, nao coincidentes com as fé-
rias trabalhistas, nos termos do §2° do artigo 136 da CLT, sdo perfeitamente possiveis, desde que
respeitado o limite de jornada diaria de 6 horas, nos termos do art. 432 da CLT.

Cursos de Formacio Inicial e Continuada - FIC

Formacgao Inicial é a educacéo profissional destinada a qualificar jovens e adultos, independente-
mente de escolaridade prévia e de regulamentacao curricular, podendo ser oferecida, segundo iti-
nerarios formativos, de forma livre, em funcéo das necessidades da industria e da sociedade. Tem
durac@o variavel e carga horaria minima de 160 horas. Uma das modalidades & a Qualificacao
Profissional, que é o processo ou resultado de formagdo e desenvolvimento de competéncias de
um determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho.

Formagao Continuada é o processo educativo que se realiza ao longo da vida, com a finalidade
de desenvolver competéncias complementares, incluida, quando necessaria, a elevacdo da esco-
laridade basica do cidadao trabalhador.

Os cursos de formacéao continuada nao estao sujeitos a carga horaria minima de 160 horas, tendo
como requisito para ingresso comprovacdo de Formac&o Inicial ou avaliagao ou reconhecimento
de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.

Os cursos serdo definidos conforme demanda da industria, assim, objetivando agregar ao contexto
socioeconémico do municipio, minimizando as vulnerabilidades por meio do trabalho.
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I. Ofertar no minimo 160 vagas nos Cursos de Aprendizagem Industrial - CAL.

Il. Ofertar no minimo 160 vagas nos Cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC.

Total de Atendimentos Previstos: 320 alunos

l. Cursos de Aprendizagem Industrial - CAI

v' Promover 05 turmas de aprendizagem industrial de Assistente Administrativo, conforme
plano de curso seguindo como base a grade curricular através das disciplinas de:
fundamentos da administragdo, comunicagdo e redacdo empresarial, introducdo ao
sistema contabil-financeiro, praticas de logistica e administracdo de recursos humanos,
totalizando 2.000 horas de capacitagao.

v" Promover 02 turmas de aprendizagem industrial de Eletricista Industrial, conforme plano
de curso, seguindo como base a grade curricular através das disciplinas de: comunicagao
em multimeios, desenho técnico, eletricidade, instalagbes elétricas prediais, sistemas
eletroeletrénicos prediais, maquinas elétricas e acionamentos, totalizando 1.600 horas de
capacitagao.

v" Promover 02 turmas de aprendizagem industrial de Operador de Fabricagdo Mecanica,
conforme plano de curso, seguindo como base a grade curricular através das disciplinas
de: comunicagdo em multimeios, principios da tecnologia, desenvolvimento pessoal e
profissional, matematica aplicada, fundamentos de fabricagdo mecanica, processos de
fabricacdo mecanica, manutengdo auténoma e sistema de qualidade, totalizando 1.600
horas de capacitagao.

v’ Promover 01 turma de aprendizagem industrial de Operador de Processamento de
Cervejas, conforme plano de curso, seguindo como base a grade curricular através das
disciplinas de: comunicag&o oral e escrita, fundamentos da automacao, fundamentos para
fabricagdo de cervejas, fundamentos de quimica, fundamentos de higienizagao e limpeza,
controle de qualidade na fabricagdo de cervejas, higienizacdo de ambientes, maquinas e
equipamentos, maquinas e sistemas supervisorios, operagéo de processos de fabricacéo
de cervejas, totalizando 800 horas de capacitagao.

V' Promover parcerias para a insercdo dos alunos no mercado de trabalho com objetivo de
garantir 100% de empregabilidade.
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Il. Cursos de Formacéo Inicial e Continuada - FIC

aula, equipamentos e maquinas).

Observagoes:

Perfil da Populacéo Atendida

Critérios de Selegédo

v' Promover 10 turmas de qualificagdo profissional, aperfeicoamento e/ou especializacio,
totalizando 1.600 horas de capacitagao.

v As areas tecnoldgicas e cursos serdo definidos de acordo com a demanda das empresas e
de acordo com a disponibilidade de recursos humanos (professores) e fisicos (salas de

I Numero de alunos por turma: minimo 16 e maximo 20, exceto quando for curso especifico
para uma determinada empresa, por exemplo CAl — OPC, minimo 12 e maximo 20 alunos.

Il. Para cumprimento dos objetivos da APVJS, caso haja demanda adicional, apos, analise de
espaco fisico, recursos humanos e recursos financeiros o niumero de atendimentos podera

ser alterado; autorizando-se para tanto, desde ja, o requerimento das alteragdes e/ou
suplementacdes necessarias:

Formas de Acesso

Cursos de Aprendizagem Industrial -
CAl: adolescentes/jovens de ambos os
sexos, que estejam cursando no minimo o
1° ano ou que tenham concluido o ensino
medio, conforme critérios de idade abaixo:

O Aprendiz € um contratado
da industria, portanto, como
qualquer outro funcionario,
assim cada empresa pode
realizar seu processo proprio
de escolha e selecdo dos

Cumprir os

requisitos de idade e

escolaridade;

Ser selecionado,

— FIC: adultos de ambos os sexos, a partir
dos 18 anos de idade.

chegada na data da matricula
divulgada a comunidade.

v Assistente Administrativo, aprendizes, conforme indicado e
Eletricista Industrial e Operador de definidos com base nas| contratado como
Fabricacdo Mecanica: minimo 16 nolrmas . legais wgentgs aprendiz por uma
. . relacionadas a contratacéo de .
anos e maximo 22 anos; , , ;
aprendizes  seguindo  os empresa parceira;
. critérios de idade e
c Operador de Processamento escolaridade exigidos  nos | Ser matriculado em
de Cervejas: minimo 18 anos e planos de curso
- : m l.
maximo 22 anos. LT B0 SOTsER G
L ) Indicacdo  por  empresa | ger matriculado em
Cursos de Formagao Inicial e Continuada parceira elou ordem de

uns dos cursos FIC.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Telefones: (15) 3363-2866 / 3363-3569

01-97

RESPONSAVEIS DIVISAO CRONOGRAMA
N° ATIVIDADES i :
PELAACAO POR GRUPO |5 ;pach0 PERIODICIDADE
Turma 1 -32¢ 52
das 7h30 as 11h30
Curso de Turma 2 - 32¢ 52
Aprendizaaem das 13has 17 h
prendizag 400 horas | Turma 3 -2 42 ¢ g2
Industrial de
. 5 turmas cada das 7h30 as 11h30
Assistente
Administrativo turma Turma 4 — 22 42 ¢ @2
das13has 17 h
Turma 5 -23 42¢ 62
o das13has 17 h
Curso de Equipe técnica Turma 6 — 22 a 62
: dministrativa 800 horas
2 Aprendizagem a , 2t q das 7h30 as 11h30
de Eletricista | orientador de pratica urmas tca @ Turma 7 — 22 3 62
Industrial profissional, S das 13 has 17 h
Curso de coordenador
. . Turma 8 -22 362
Aprendizagem pedagogico,
. ) 800 horas das 7h30 as 11h30
Industrial de instrutores,
3 2 turmas cada
Operador de professores,
L turma Turma 9 — 22 3 62
Fabricacéo prestadores de
. . L das 13has 17 h
Mecanica servigos, voluntarios
Curso de entre outros agentes
Aprendizagem
P _ g do processo 800 horas L
4 Industrial de educacional. 1 turma cada Turma 10-22a6
Operador de das 13 has 17 h
turma
Processamento
de Cervejas
Cursos de 160 horas
% - Turmas 11 a 20 de 22 3 62
Formacéo Inicial 10 turmas cada
5 ) das18has22h
e Continuada turma
»
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

N° | METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
CAl - Assistente Administrativo
1 | 26,32% 80 a 100 atendimentos
2.000 horas de qualificacdo v Reservas de vagas das
CAIl — Eletricista Industrial empresas;
2 | 21,05% 32 a 40 atendimentos Y Planos de curso;
1.600 horas de qualificacio v Fichas de matricula; )
CAl — Operador de Processos de Fabricacao o Quafiro de gestao
Mecdnica (carémetro);
3 | 21,05% . v Publicidade internet
32 a 40 atendimentos
o (https://www.facebook.co
1.600 horas de qualificacao m/senaiboituva /
CAl — Operador de Processamento de )
, https://centroformacaobtv
4 | 1053% Cerveja‘ls a.wixsite.com/apvjs);
16 a 20 atendimentos v Relatérios de atividades
800 horas de qualificacéo desenvolvidas;
FIC - Diversos v Visitas em loco.
5 | 21,05% 160 a 200 atendimentos
1.600 horas de qualificacdo
100% Total de 7.600 horas de qualificagio industrial

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

N° TIPO , |QUANTIDADE | DESCRICAO DO USO NO SERVICO
1 Almoxarifado 1 Armazenamento de materiais:
2 Arquivos 1 Armg;enamento ' de o documentos
administrativos e financeiros;
3 |Banheiros 11 Necessidades fisioldgicas;
4 (Cantina 1 Venda de produtos alimenticios:
5 (Cozinha 1 Refei¢ao dos colaboradores;
6 Deposito de Reciclagem 4 Reciclagem;
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7 [Oficina de Instalagdes Elétricas 1 Atividades praticas do curso de elétrica:
8 Ofipina de Mecanica de 1 Ativi?a_des praticas do curso de
Usinagem mecanica;
9 |Portaria 1 Controle de entrada e saida;
10 Recepcao 1 Atendimento;
11 Refeitdrio 1 Local para usuarios lanchar:
12 Sala da Administragao 1 Gestédo Administrativa;
13 Sala de Aula 4 Atividades teéricas dos cursos;
14 Sala de Informatica 1 Atividades tedricas e praticas;
15 Sala dos Professores y rF’ersr?igreaSg;éo e elaboracdo de aulas e
16 Servidor de Dados 1 Sala de Tl, impressora e internet.
L Total de 792 m? de area construida.

Descrigao e Quantificagio de Equipamentos, Ferramentas, Maquinas, Mobiliarios e Afins:

{
Anexo |.

6. RECURSOS HUMANOS

NO

CARGA

VINCUL :
s HORARIA

CARGO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

40 horas
semanais

Diretor-Geral CLT

Administrar os recursos organizacionais, sejam,
materiais, financeiros, técnicos ou humanos:
Assinar  cheques e ordens bancarias,
conjuntamente com o Tesoureiro da APVJS:
Elaborar o plano de trabalho anual das unidades
de formacéo profissional:

Prover cargos necessarios para formar a equipe
técnica administrativa e de servicos seguindo as
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iretrizes estabelecidas no Regimento Interno;
Representar a APVJS nas auséncias do
presidente e do tesoureiro;
Secretariar as reunides da diretoria executiva:

Zelar pelo arquivamento e conservagao dos
documentos pedagogicos, financeiros e
trabalhistas da APVJS, considerando os prazos
da legislagdo vigente.

Promover relagées-publicas junto as empresas,
Einstituigées e similares para firmar parcerias:
lldentificar junto as empresas e outras entidades
as demandas que poderdo ser supridas com a
prestacao de orientagdes, servicos e consultorias,
:com posterior planejamento e programacio das
atividades para atendimento:

[Desenvolver acdes que permitam a integracdo da
LAPVJS com a sociedade;

‘Fazer 0 acompanhamento dos alunos, assim
como dos instrutores, orientando e fazendo
cumprir as normas vigentes:

Gerente de ’ x - x
. CLT 40 horas  Estruturar agdes que propiciem colocacdao de
Plangjamento alunos no mercado de trabalho, bem como dos
e Articulagéo egressos, sempre que possivel:
lPromover divulgagdes junto a midia em geral,
ialunos, empresas e sociedade;
Promover a realizacdo, desde que haja
!possibilidade, de atividades extracurriculares
icomo cursos, palestras, visitas técnicas,
seminarios, agdes beneficentes etc:
Substituir o diretor da unidade de formacéo
profissional, sede, na sua auséncia.
. Planejar, delegar e supervisionar as atividades
Supervisor operacionais administrativas, financeiras,
. ) CLT 40 horas . ; ;
Administrativo patrimoniais, recursos humanos e servicos de,
limpeza, manutencéo e segurancga.
Assistente CLT . - . ;
. _ 40 horas  |Prestar auxilio nas atividades administrativas.
Administrativo
Auxiliar CLT ) o
. _ 40 horas  |Atendimento ao publico.
Administrativo
Assistente de Efetuar servicos de manutencdo, preventiva
. CLT detectiva e corretiva nas instalacées prediais,
Manuten.gao 40 horas sejam, alvenaria, elétrica, hidraulica e jardinagem.
Industrial
|
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Observacoes:

I. . AAPVJS contara com 06 colaboradores efetivos, contratados por 40 horas semanais, sob

o regime CLT, conforme as diretrizes e regras do Estatuto Social, Regimento Interno:

Il.  Os colaboradores poderdo executar outras atividades ndo mencionadas de acordo com as

necessidades da APVJS conforme orientagao do diretor geral;

lll. O pagamento mensal do salario e beneficio vale-alimentagéo, devera ser efetuado, até o

dia 30 de cada més ou no maximo, até o quinto dia Util do més subsequente ao trabalhado em

conta bancaria exclusiva em nome do colaborador(a);

IV. Ocorrendo rescis&o, apds quitagéo dos débitos, sera contratado outro colaborador(a) se
houver saldo positivo previsto para o cargo conforme memorial de calculos (item 7.5):

V. A APVJS contratard empresa especializada em recursos humanos e terceirizacdo de
servicos para as areas de limpeza e seguranca;

VI. As contratagdes e custos com coordenador técnico, coordenador pedagogico, orientador
de pratica profissional, analista de qualidade de vida, instrutores, professores, entre outros
profissionais de ensino técnico serdo de responsabilidade da parceria SENAI-SP e nzo
gerara vinculo trabalhista com as parceiras APVJS e Prefeitura de Boituva;

7. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

7.1 — DESPESAS

N° NATUREZA DA DESPESA TOTAL ANUAL
1 Recursos Humanos — CLT 538.719,00
2 Materiais de Consumo 12.000,00
3 Servicos de Terceiros 175.941,00
4 Utilidades Publicas 60.360,00
5 Outros 3.000,00
TOTAL GERAL 790.020,00
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7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO MUNICIPAL

N° | NATUREZA DA DESPESA |1°MES | 2°MES |3°MES | 4° MES | 5° MES |6° MES
1 Recursos Humanos 44.893,25 |44.89325 |44.893,25 |44.893,25 |44.89325 |44.89325
2 Materiais de Consumo 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
3 Servicos de Terceiros 14.661,75 | 14.661,75 | 14.661,75 | 14.661,75 |14.661,75 |14.661.75
4 Utilidades Publicas 5.030,00 | 5.030,00 | 5.030,00 | 5.030,00 | 5.030,00 |5.030,00
5 Outros 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
TOTAL GERAL 65.835,00 | 65.835,00 |65.835,00 |65.835,00 |65.835,00 |65.835,00
7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO MUNICIPAL
N° | NATUREZA DA DESPESA |7°MES |8 MES | 9° MES |10° MES 11° MES [12° MES
1 Recursos Humanos 44.893,25 |44.893,25 |44.893,25 |44.893,25 |44.893,25 |44.89325
2 | Outros Materiais de Consumo | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
3 | Outros Servigos de Terceiros |14.661,75 |14.661,75 | 14.661,75 | 14.661,75 |14.661.75 |14.661.75
4 Utilidades Publicas 5.030,00 | 5.030,00 | 5.030,00 | 5.030,00 | 5.030,00 | 5.030.00
5 Outros 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
TOTAL GERAL 65.835,00 |65.835,00 |65.835,00 |65.835,00 |65.835,00 |65.835,00
7.4 - JUSTIFICATIVAS DAS DESPESAS
NATUREZA
N° DA DESCRIGCAO PERIODO DESCRICAO
DESPESA
1 Recursos Colaboradores Janeiro a [Equipe técnica encarregada da execucéo
Humanos dezembro do plano de trabalho, compreendendo as
CLT despesas com pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, fgts, férias, décimo
terceiro, salarios proporcionais, verbas
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rescisoria, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios e convénios.

Consumo

Aquisicdo de produtos | Janeiro a Materiais necessarios para manutencao e
de higiene e limpeza |dezembro higienizagdo dos ambientes.
Contratacao de
empresa especializada Janeiro a A empresa contratada prestara servigos as
em prestagao de areas contabil, fiscal e trabalhista da
. dezembro ;
servicos de entidade.
contabilidade
O controlador de acesso sera responsavel
Contratagao de por monitorar e controlar o acesso de
empresa especializada pessoas e veiculos, a fim de, garantir a
em prestacao de Janeiro a |S€guranca e o cumprimento das regras. O
. custo contempla todas as verbas pagas ao
servicos de dezembro colaborador, inclusive as rescisérias,
controlador de substituicbes de qualquer natureza,
acesso / seguranca encargos sociais, beneficios, uniformes,
supervisdo e tributos sobre nota fiscal.
Contratacéo de
empresa especializada . Servico de controle de pragas como
5 Janeiro e |insetos e ratos evitando a proliferagéo dos
em prestacao de ) ) . .
_ julho mesmos, assim garantindo um ambiente
servigos de mais saudavel e seguro.
dedetizagao
Contratago de Servico de limpeza do ar-condicionado
empresa especializada estd entre os principais cuidados da
em prestacio de manutencao preve_ntiva, uma acao que
servicos de ' tem' como objetivo prevenir que o
LT Janeiro |equipamento apresente falhas, e ainda, é
higienizagdo em essencial para evitar o acimulo de sujeira,
equipamentos de fungos, acaros, bactérias e impurezas que
climatizacio de ar s&o prejudiciais a salde.
Servico essencial para manter os
Contratagéo de ambientes limpos e higienizados. O custo
empresa especializada | Janeiro a (CONtémpla todas as verbas pagas ao
. colaborador, inclusive as rescisérias,
em prestacao de dezembro s pstituicoes  de qualquer natureza,
servigos de limpeza encargos sociais, beneficios, uniformes,
supervisdo e tributos sobre nota fiscal.
Contratacéo de Compreende, Programa de
empresa especializada | Janeiro |Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo
- Técnico das Condicdes Ambientais de
em prestagao de Trabalho - LTCAT, Programa de Controle
servicos em medicina Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
ocupacional e Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
21/24
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seguranca do
trabalho

Contratacéo de
empresa especializada

Servigo de seguranca preventiva tem por
objetivo trazer mais protecdo aos usuarios

em prestacao de Janeiro a o gl : L
. € patrimbnio da entidade, que permitira
servicos de dezembro |iraves  das cameras e alarme o
monitoramento monitoramento 24 horas do local.
eletrénico
Licenca emitida pelo CBPMESP (Corpo de
Contratacdo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de
empresa especializada S&o Paulo) que tem como fmahc!ade
~ assegurar que o local a ser licenciado
em prestacao de Janeiro a |atenda todas as condicdes necessarias e
servicos técnicos para obrigatérias de seguranca contra incéndio
manutencéo da dezembro | panico, inclui, brigada de incéndio,
. recarga dos extintores, emiss&o de laudos
licenga do AVCB e técnicos  pertinentes  (NR10/SPDA),
laudos pertinentes materiais e servicos para adaptacées
fisicas se necessarias.
Contratacéo de
empresa especializada ) SerViQO de protecao C’Ontra riscos que
em prestacio de Janeiro a possanj’qausar dano§ fisicos a estrutura
. dezembro |do edificio, instalagées, equipamentos,
servicos de seguro magquinarios entre outros bens.
predial e conteudo
Servicos de
Utilidades |fornecimento de: agua, | Janeiro a . .
. . o Utilidades publicas.
Publicas energia elétrica, dezembro
telefonia e internet
Com o aumento do fluxo de pessoas, os
bebedouros com capacidade de 20 litros
cada, existentes, além de aglomerar fila,
nao estao suportando atender a demanda.
L Com objetivo de proporcionar mais
Aquisigao de 91 qualidade no fornecimento de agua
Outros bebedouro 200 litros potavel aos usuarios, com a nova
de coluna inox 4 Janeiro |aquisicdo considerando copos 200 ml,
torneiras 220 volts passaremos atender uma média de
(pessoas/agua gelada/hora = 500 copos
por hora de agua potavel gelada). Além
de gerar economia de R$ 2.880,00 com
aquisicdo de agua mineral em galédo 20|,
valores 2023.
22/24 2'\
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1 ‘ Assistente Administrativo | 40 h sem

2.460,15 91,12 205,01 220,50 730,41 ‘ 27,56 700,00 4.43475 53.217,00‘

1] Auxiliar de Manutencéo ‘ 40 h sem 2.761,50 102,28 230,13 247 51 819,88 30,94 700,00 4.892 24 58.706,88~‘

—

L1 Auxiliar Administrativo | 40 h sem 1.995,00 73,89 J 166,25 178,81 592 31 22,35 700,00 3.728,61 | 44.743,32 |

1 Diretor Geral 40 h sem 7.581,00 280,78 | 631,75 | 67948 !2‘250,78 84,94 700,00 12.208,73 | 146.504,76

|
1 ‘Gerente de Planejamento| 40 h sem [ 6.995,00 259,07 582,92 626,96 2.076,80 78,37 700,00 11.319,12 [ 135.829 44
|1 [Gerenteds Pl

1 Supervisor Administrativo | 40 h sem 5.012,70

185,66 1.488,26 56,16 | 700,00 [ 8.309,80 | 99.717,60 |

Consumo Produtos de higiene e lim peza; janeiro a dezem bro 1.000,00 | 12.000,00

Contabilidade; janeiro a dezembro | 1.100,00 | 13.200,00

Controlador de acesso: janeir a dezembro | 7.355,75 | 88.269,00
Dedetizacio; janeiro e julho 66,00 792,00 |

Higienizacao dos climatizagao de ar; janeiro 45,00 540,00
Servigos de Terceiros Limpeza; janeiro a dezembro 5.000,00 | 60.000,00
Medicina ocupacional e Seguranca do trabalho; janeiro 175,00 2.100,00

Monitoramento eletrénico; janeiro a dezem bro 310,00 3.720,0ﬂ
Laudos técnicos da licenga AVCB; janeiro a dezembro 260,00 34120.00*’
yJ Seguro predial e conteudo; janeiro a dezembro f 350,00 44200,00‘|
J Agua e esgoto; janeiro 2 dezembro ] 1.000,00 12.000,@
; Utliidades Pébiices Energia elétrica; janeiro a dezembro 3.500,00 42.000ﬂ
Telefonia; janeiro a dezembro 211,00 2.532,00 |

| ‘lnternet; janeiro a dezem bro 319,00 l 3.828‘00_

b Octote . - hedouro industri ‘ ‘ _ jeneim | 25000 | 300000

- RECURSOS HUM ANOS - CLT  eB9% 4489325 | 538.719,00 |
' CONSUMO 1,52% 1.000,00 | 12.000,00
SERVIG OS DE TERC EIROS 22,27% 14.661,75 | 175.941,00
UTILIDADES PUBLICAS 7,64% 5.030,00 | 60.360,00
) T ; L aam ke | st
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8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora oy situac&o de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgéo ou

- entidade da Administragdo Publica, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de
dotagées consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho. !
Pede deferimento.

Boituva, 12 de De2emae o de 2023

| Representante Legal/Responsavel Técnico do Projeto: |

: : o~
f 6/5&«’ Savls fagpgn
“ Eliseu Santos Fogata

| Re I

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

| Aprovado pela Comissio de Selecéo e pelo Chefe do Poder Executivo:

| L Boituva, 1& de  Serempios de 2023 . }
|
| P e |
o B . - "// |
E rcusso Adriano MéfioF. Fernandes |
. . w
| Prefeito ecretario
| |
‘ .
s / ) ( J‘g We unNc s ( £ \,\tkl/\ﬂ o ‘
-‘i((’f‘ A . L - /
Comissao d,e\“Selegao - Comisséo de Selecao Comissao de Selecdo
L i_%“\ ,,{,(»\-*;,‘:,;fi.(\’\, e .
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