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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

NOSSA HISTORIA

CENTRO DE
FORMAGCAO E
PARCERIA SENAI

ATENDIMENTOS

A Associacao Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” -
APVIJS, socialmente atuante desde 1995, fundada legalmente em
12/02/1999, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, é
uma organizacao da sociedade civil, de carater assistencial e
educacional, com prazo de duragcao indeterminado, declarada de
Utilidade Publica Municipal através da Lei n° 1.272/2000.

Para cumprir suas finalidades, a APVJS se organizara em qguantas
unidades de formacao profissional se fizerem necessarias.

Em 2013, através de Convénio de Cooperacao junto a Prefeitura local,
a APVIS conseguiu o retorno dos cursos do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI para Boituva, atendendo a
demanda das empresas € 0 anseio da populagao.

Desde entdao, o Centro de Formacdo Profissional de Boituva
denominado através da Lei Municipal n° 2.410/2014 de “Edificio
Professor Adilson Ubirajara Arruda Gianotti” € uma unidade de
formacao profissional da Associacdao Profissionalizante
“Vereador Jandir Schincariol” - APVJS, sendo sua sede atual e
central administrativa das demais unidades.

A APVIS garante a existéncia e a permanéncia da oferta dos cursos
do SENAI-SP na cidade, através da articulagdao constante junto as
empresas, do espaco fisico e da administracao local.

20.92

Através da participacao inicial-
mente como organizagao social
a partir de 1995, bem como das
suas unidades de formacao
profissional, apds sua fundacao,
em 1999, até o final de 2024, a
APVJS atendeu 20.924 alunos
em cursos profissionalizantes
(qualificagcao e técnicos), sendo:
- 4.240 no Centro de Formacgao
Profissional “Vereador Jandir
Schincariol” (1995 - 1998);
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- 3.626 no Centro de Formacao
Profissional “Vereador Jandir
Schincariol” (1999 - 2002);

- 9.657 no Centro Educacional
e Tecnoldgico de Boituva -
CETEB (2003 - 2012); e,

- 3.401 no Centro de Formacao
Profissional de Boituva “Pro-
fessor Adilson Ubirajara Arruda
Gianotti” (2013-2024), sua sede
atual e central administrativa
das demais unidades.

ALUNOS ATENDIDOS

em cursos profissionalizantes
entre 1999 e 2024.



ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

OBJETIVOS | Promover acdes de educacao profissional;
ll. Proporcionar oportunidades reais de integracao no mercado de trabalho;
[1l. Articular agcdes de fomento ao emprego e a renda; e,
V. Contribuir no desenvolvimento socioecondmico de Boituva e regiao.

SERVICOS No cumprimento de seus objetivos, a APVIS prestara servicos de formagao
de capital humano para o mundo do trabalho, de acordo com as
necessidades especificas das industrias e da realidade local, com foco na
empregabilidade dos usuarios e na competitividade do setor industrial.

PRINCIPIOS No desenvolvimento de suas atividades, a APVIS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e promovera o bem de todos, sem preconceito de origem, racga,
etnia, religiao, género, orientagcao sexual, cor, ideologia e quaisquer outras
formas de discriminacao.

VINCULOS Para cumprir seus objetivos, a APVIJS podera firmar convénios, termos,
contratos, parcerias, e/ou estabelecer acordos de qualquer natureza; e suas
atividades serao desenvolvidas respeitando as diretrizes dos planos de curso,
conforme calendario escolar.

Desenvolvemos servicos de qualificacao industrial e profissional
para jovens e adultos, para fomento de acdes vinculadas ao
emprego, renda e educacao; contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico do usuario, da familia, e das comunidades,
promovendo gradativamente a universalizacao do direito dos
trabalhadores a qualificacao e a inclusao social, gerando
oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadao.

Acreditamos que para ser um 6timo profissional, é necessario antes,
ser um cidadao correto e principalmente, um ser humano exemplar.
Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais,
exceléncia na formacgao é a nossa maior missao!
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ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

PROJETO

FORMAGAO PROFISSIONAL
01/2025 A 12/2025

Formacao de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as
necessidades especificas das industrias e da realidade local, com foco na
empregabilidade dos usuarios e na competitividade do setor industrial.

ATENDIMENTO PREVISTO: 308 USUARIOS

OBJETIVO GERAL

Para 2025, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral do
Projeto desenvolvido pela APVJS é:

OFERTAR CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAl, nas seguintes quantidades de
turmas:

08 Assistente Administrativo
3.200 horas de capacitagao

01 Auxiliar de Linha de Producao
800 horas de capacitagao

02 Auxiliar de Processamento de Aves
1.600 horas de capacitagao

02 Eletricista Industrial
1.600 horas de capacitacao

01 Operador de Injetora de Plastico
800 horas de capacitacao

01 Operador de Processamento de Cervejas
800 horas de capacitagao

02 Operador de Processos de Fabricacdao Mecanica
1.600 horas de capacitacao

Promover ainda, parcerias com as industrias contribuintes SENAI,
para a insercdao dos alunos no mercado de trabalho com objetivo
de garantir 100% de empregabilidade dos alunos CAl.
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

AREAS As areas tecnoldgicas, cursos e quantidades de turmas foram definidos

TECNOLOGICAs conforme a demanda das empresas, bem como de acordo com a dis-
ponibilidade de recursos humanos (equipe técnica, instrutores, professores)
e de recursos fisicos (salas de aula, equipamentos e maquinas).

NUMERO Respeitando a demanda, bem como os recursos necessarios, cada turma
DE ALUNOS Pode ter no minimo 14 e no maximo 20 alunos.

PERFIL Conforme a legislacdo, bem como a demanda das industrias locais, os

ATENDIDO Cursos de Aprendizagem Industrial - CAl sdao destinados a adolescentes e
jovens de ambos os sexos, com idade entre 16 e 22 anos, que estejam
cursando no minimo o 1° ano ou que tenham concluido o ensino médio.

CR|TE'R|Q$ O Aprendiz € um contratado da industria, portanto, cada empresa pode

DE SELEQAO realizar de forma autébnoma, o processo de selecao dos seus jovens, com
base nas normas legais vigentes relacionadas ao tema, seguindo ainda, os
requisitos minimos exigidos nos planos de curso, tais como idade e es-
colaridade.

FORMAS E necessario cumprir os critérios de selecao, tendo todos os requisitos, sendo
aprovado no processo seletivo realizado por uma das empresas parceiras,

DEACESSO 2P P . P , P P
tornando-se apto a matricular-se, requerer a matricula em um dos cursos,
apresentando para tanto, todos os requisitos (inclusive documentais) ne-
cessarios.

MEIOS DE  Reservas de vagas das empresas;

~ . Planos de curso;
VERIFICAGAO i a5 de matricula;

Quadro de gestao (carémetro);

Publicidade na internet (https://www.facebook.com/senaiboituva /
https.//centroformacaobtva.wixsite.com/apvjs);

Relatorios de atividades desenvolvidas;

Avaliacao de Satisfacao do Usuario;

Visitas in loco.

Desenvolvemos servicos de qualificagao industrial e profissional para jovens e adultos, para
fomento de acgdes vinculadas ao emprego, renda e educacao; contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico do usuario, da familia, e das comunidades, promovendo
gradativamente a universalizagcao do direito dos trabalhadores a qualificagao e a inclusao
social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadao.

Acreditamos que para ser um otimo profissional, € necessario antes,
ser um cidadao correto e principalmente, um ser humano exemplar.
Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais,
exceléncia na formagao € a nossa maior missao!
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

RELATORIO: DESCRICAO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Apos trazer a tona as informacodes principais sobre a APVJS, bem como do Projeto do seu
Plano de Trabalho para o corrente ano, a Associacao evidencia que elaborara Relatorios
mensais com a sintese das atividades desenvolvidas; documento este que € um dos meios
de verificagao comprobatdrios do cumprimento dos objetivos propostos.

A meta de atendimento prevista para o ano foi atingida e superada, pois o objetivo era
atender 308 usuarios, contudo, gragas ao trabalho incansavel e consolidado realizado ao
longo do tempo, janeiro, 312 jovens estavam matriculados nos cursos de Aprendizagem
Industrial e devidamente inseridos no mercado de trabalho, contratados como Aprendizes
em 28 empresas parceiras, garantindo 100% de empregabilidade, resultando em satisfacao
da industria e oportunidade de mudanca nao somente da realidade de vida de cada aluno,
mas também de suas familias e do contexto social em geral.

META DE ATENDIMENTO PARA 2025 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:

ATENDIMENTO

28 EMPRESAS PARCEIRAS
100% DE ALUNOS EMPREGADOS

INFRAESTRUTURA Total de 792,00 m? de area construida.

ABRANGENCIA TERRITORIAL Municipio de Boituva e regido.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS Municipal (3° Termo Aditivo ao
Termo de Colaboracéo n°11/2022).

VALOR DAS DESPESAS R$ 73.131,85 (setenta e trés mil, cento e
trinta e um reais e oitenta e cinco
centavos).

Boituva-SP, 30 de abril de 2025.

ELISEU SANTOS FOGACA THAIS PATRICIA GIANOTTI
Diretor-Geral Gerente de Planejamento
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ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

RECURSOS HUMANOS

FOUIPF
LOCAL

PERVIA-
NaN
APVJS

ELISEU SANTOS FOGACA
Diretor-Presidente

THAIS PATRICIA GIANOTTI
Gerente de Planejamento

DANIELA DE ALMEIDA
Supervisora Administrativa

DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
Assistente de Manutencao Predial

RHIENNY S. PRADA ANTUNES
Assistente Administrativa

L OUIPE.
TERCEF
RIZADA

ALPHA SERVICOS DE
MONITORAMENTO
Vigilancia desarmada

VALLE SIM
SERVICOS EIRELLI

Limpeza
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CLEBER ALEXANDER PEREIRA
Orientador de Pratica Profissional

ANDREA C. DE C. B. CORCIONE
Instrutor(a) de Formagao Profissional

ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
Instrutor(a) de Formagao Profissional

DEBORA DOMKE TAGO
Instrutor(a) de Formagdo Profissional

ILLUS MARTELLI
Instrutor(a) de Formacgdo Profissional

OLICLEITON jOSE CALDANA
Instrutor(a) de Formacao Profissional

PRISCILA MARCAL JACAO
Instrutor(a) de Formacao Profissional

RAFAEL P. DE LIMA ANDRADE
Instrutor(a) de Formacao Profissional

REGINALDO DOMINGUES
Instrutor(a) de Formacgdo Profissional

VIVIANE ARONCHI
Instrutor(a) de Formagdo Profissional




ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

EMPRESAS PARCHRAS Apds reservarem a totalidade das vagas disponibi-
lizadas, as empresas infracitadas realizaram seus Pro-
cessos Seletivos, classificando os jovens aptos a matri-
cularem-se como alunos nos cursos de Aprendizagem
Industrial ministrados em 2025:

EMPRESA

ACE Schmersal Eletroeletrénica Industrial Ltda
Automotion Ind Com Importacao E Exportacdo Ltda

Cervejaria Petropolis S/A (Centro de Distribuicéo)

Cervejaria Petrdpolis S/A (Corporativo)
Cervejaria Petropolis S/A
Fabrica)
Cervejaria Petrépolis S/A (CD Revenda)
Cobsen Ltda

Cobsen Service M&D Ltda

(
(
Cervejaria Petropolis S/A (
(

CONNAN Comércio Nacional De Nutricao Animal Ltda

Dematec Ltda

DIM Indudstria Metalurgica Ltda
Ethos Industrial Ltda

Ethos Metallrgica Ltda

Galo Usinagem Ltda

HB Industria Eletromecanica Ltda
Lanco Ltda

Latem Recuperacdo de Metais Ltda
Madeiplast Ind. e Com. Ltda
Megaplasma Comercial Ltda

Opus Ltda

Oxiparts Industria e Comércio De Pecas Ltda
Ronemak Maquinas Operatrizes Ltda
Tasco Limitada

Toyplast Plasticos Ltda

Wista Industria e Comércio Ltda
Wodhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda

Zanchetta Alimentos Ltda
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Corporativo / Distribuicao)

CNPJ

61.854.147/0001-33
00.350.593/0001-16
73.410.326/0049-05
73.410.326/0055-53
73.410.326/0056-34
73.410.326/0003-22
73.410.326/0154-35
01.655.642/0001-91
50.875.843/0001-00
06.034.767/0001-18
02.327.445/0001-06
25.033.681/0001-15
10.313.205/0001-80
60.431.889/0001-93
02.161.501/0001-85
20.748.696/0001-46
00.595.037/0001-00
61.584.710/0002-81
04.541.906/0001-74
03.734.706/0001-75
00.718.857/0001-41
03.165.029/0001-11
43.785.245/0001-84
43.071.109/0001-22
07.046.041/0001-68
07.760.243/0001-77
19.659.338/0001-88
69.258.911/0004-62



ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

BOITUVA - APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2025

Relagao Cursos | Matriculados | Empregados | Empresas Atendidas

EMPRESAS
TURMA ALUNOS CURSO TOTIﬁIIT/Ill{TI\RIIQEADO ATENDIDAS

ASAD-M2-24AP/B
ASAD-T2-24AP/B
ASAD-MA-25AP/B
ASAD-TA-25AP/B a
ASSISTENTE 17
ASAD-MB-25AP/B ADMINISTRATIVO u
ASAD-TB-25AP/B
ASAD-MC-25AP/B
ASAD-TC-25AP/B

AXPA-M-24AP/B AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
AXPA-T-24AP/B DE AVES
S ELETRICISTA
OPERADOR DE
CERVEJAS

PROCESSOS DE
TOTAL DE ALUNOS 3 1 2
MATRICULADOS

EMPREGADOS 3 12
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CAI
2025

ASAD-M2-24AP/B
2°sem| 3* e 52
7h30 as 11h30

1.AgathaFP
2.AnaCdeL
3.AnaJLB
4.CarolinaLCP
5.CassiaM Gde O
6.Fernanda C F dos S
7.Gabrielde L. C
8.Gabriel HR
9.Gabriela P P
10.1talo L' S
11.Jonathan F dos S
12.KarinaTY
13.Kauan de O
14.Kéttilyn AF T
15.LuizM CS
16.Micaelle F L
17.Moisés da S P
18.Rhuanda S P
19.Vitdria F dos S

ASAD-MB-25AP/B
32e52
7h30 as 11h30
1.AnaCNdaR
2.Beatriz S Mendes M
3.EnzoNTdeS
4. Esttefany C de L
5.Evellyda CO
6.Gabriel F P
7.Graziele S P
8.JodoPFM
9.JodoVdeCF
10.JuliaN de O
11.KauédosSCdas
12.Kayky BM 'Y
13.LauraL D
14.Leandro M
15.Natalia C A
16.Pablo V] L
17.RebecadaS$S
18.Samuel FCF
19.Sarade M G
20.Sophia WAdaS

ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

RELACAO NOMINAL DE

ALUN

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASAD-T2-24AP/B
2°sem | 32 e 5?
13h as 17h
1.Beatriz L D
2.BrendaDda$S
3.Daniel S P
4.DanielleSIdo N
5.Ester VCS
6.Felipe Ade O A
7.Gabriel L P
8.Gabriela M
9.GeovannaVdasSs
10.Henrique GA C
11.Julia AR
12.MariaFRP
13.MariaLCR
14.RafaelSDda S
15.RebecaVde O M
16.SabrinaVAdasS
17.Sérgio EF de M
18.Vinicius Cde O
19.Weverton dos S L

ASAD-TB-25AP/B
32e5?
13h as 17h
1.AnaJdeL
2.AnaLFS
3.BeatrizCN M
4.Bianca D Gdas N
5.Bianca dos S P
6.EmilyJBP
7.Ester BF D
8.Felipe CM
9.Gabriel M da S
10.Gleiciele O da S
11.Graziela M O
12.Isabelle SR
13.Jenifer da SM
14.JodoVFdaSN
15.Laisda S C
16.Leticia dos S
17.LuanaAdeM S
18.Melissa L P
19.Nathaliada S B
20.Raissa M F dos S

ASAD-MA-25AP/B
22,42 e 62
7h30 as 11h30
1.AnaBAdeM
2.AnaPTM
3.Beatriz LR
4.Brenda A Gdos S
5.Caué GLdas
6.Gabriel dos S
7.laraGOF
8.Isabelle CA A
9.Josué SF
10.Julia BB
11.JuliaSdo C
12.Kaud HR S
13.Kimberly BF do CR
14.Lucas ETR
15.LuisO de A
16.MariaEO S
17.MariaVdeSS
18.Mariana Gda S
19.Rafael M |
20.Rebeca AF

ASAD-MC-25AP/B
22,42 e 62
7h30 as 11h30
1.Alexandre Cda L
2.AnaJAdacC
3.AnaLdosRFdasS
4.CarlosELC
5.Emanuelly VG P
6.Emilly DHB
7.Erick RPF
8.Giovane R
9.GustavoM da F
10.Isabelly VM
11.Jeniffer dos S C
12.Kémilly N CC
13.Lara G
14.Maira S de C
15.MariaVLdaS$
16.RyanF Sde]
17.Sandy NL P
18.Suéllen Cde CM
19.Thayane L de A
20.VitorGdaSF
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S MATRICULADOS

ASAD-TA-25AP/B
22, 4% e 62
13h as 17h
1.AnaCSR
2.AnaLGP
3.AnaVFL
4.Andgellys L F de Q
5.Andressa G de P
6.Danielle N L
7.Gabriela de O G
8.GabrieledoN S
9.Guilherme HR S
10.Henrique Kde PT S
11.Isabela de S M
12.1sabella B A
13.Isadora B da S
14.JodoVda SM
15.Julia S L
16.Lucas B S
17.Mirid L
18.Rafael FAdaSS
19.Ryan M G
20.Wellington H de C

ASAD-TC-25AP/B
22, 4% e 62
13h as 17h
1.Alessandra S Vdos S
2.AnaJLCdoL
3.AntonioCD de S
4.Ester AdePC
5.Gabriela VP
6.Gabriele P de M
7.Guilherme HN da S
8.Henrique AM
9.Laura O de M
10.Luanade P S
11.MariaCGP
12.Maria E L
13.MariaES S
14.Mariana S
15.Maysa A C
16.NatdliaRAT
17.Nicole V G
18.Pablo P da S
19.Samuel Pde CT
20.Sthéfany S C



ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

CAI
2025

RELACAO NOMINAL DE
ALUNOS MATRICULADOS

AUXILIAR DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE ELETRICISTA ELETRICISTA
LINHA DE PROCESSAMENTO PROCESSAMENTO INDUSTRIAL INDUSTRIAL
PRODUCAO DE AVES DE AVES

ELIN-M-25AP/B ELIN-T-25AP/B
AXLP-T-25AP/B AXPA-M2-24AP/B AXPA-T2-24AP/B 22a 62| 7h30 as 11h30 2*a 6* | 13h as 17h

22a6* | 13h as 17h 2° semestre 2° semestre

2% a 67 2*a 6® 1.AnaCdeOdos S 1.Adrian H dos S M R

;.;;ndy MddeSSA 7h30 as 11h30 13h a3 17h 2.AnaL GG 2.Alexsandro de B B

.Bianca de ;
3 Dlomfnique oA 1.Arthur S P 1.AshleyBda$Ss 3.Cauan RR 3.Caio Vdos S §
4. Felipe T dos S 2. Beatriz FV P 2. Caroline A N 4.Cristhian Wde CP 4.Carlos Ede A

) ) x 5.Daniel Sde A 5.CarlosEM de]
5.Gabriely L do N 3.Bruno S L 3.Jodo VRdeSA briel de A 6.Dahian BA S
6.Giovanna O da S 4.Eduardo L G 4.Karinade]JC 6.Ga r}e € 7.Da ?a? F dos S M
7.Guilherme G dos S 5. Frick I1G 5.Kauana S S 7.Gabriel F A .Danie 0s

8.Henrique G de L 8.Geovana VF 8.DarciM ]

6.Gustavo F S 6.Ketelyn DRde O

JanV - 9.Jodo PR S 9.IsabelaFdas$
13_1350 PSACG 7.Kaud L dos S 7.Klgberson WcCdeS 10.Lucas A F 10.Isaque F P de O
11.Kaique AMF 8.LauraRPC 8.LuizFdeJF 11.Marcos VE S 11.Jodo HSda s
12.KhamyllyQAdoa  9-LuanaFV 9.Maria CM L 12.Maria E GV 12.Kaio HCF
13.Larissa do N R 10.Lucas de FR 10.Melissa C G 13.Matheus HIda S 13.Karina de BV
14.Luanda CM de L 11.MarcelaF P de C 11.NoemiFda SF 14.Micaelly T B 14.Lucas A S

15.LuisEGP 12.MariaLMJH 12.Ryan M do N 15.Nathally LdosRR  15.MatheusP T
16.Marcella L de J L 13.Thamires G F 13.Samia S R 16.Pedro HL dos S 16.Roberth de C O
17.Maria F D 14.Vitéria K F 14.Thais de L 17.Raphael VR 17.Sara dos S V
18.Roberto HP A G 18.UeslenCCdeA  18.YuryAdas
19.Yasmin VCS
OPERADOR DE OPERADOR DE OPERADOR DE OPERADOR DE
INJETORA DE PROCESSAMENTO PROCESSOS DE PROCESSOS DE
PLASTICO DE CERVEJAS FABRICACAO FABRICACAO
MECANICA MECANICA
OIPL-M-25AP/B OPPC-T-25AP/B
22 a 62 22a6? OPFM-M-25AP/B OPFM-T-25AP/B
7h30 as 11h30 13h as 17h 22a 62 | 7h30 as 11h30 22a6* | 13h as17h
1.Adriel Vde O 1.Brenno HT 1.Cassiana B S C 1.AlefHS
2.Alan FRdos S : 2.Crysthian BN B 2.Caique F dos S
3.Beatriz G S 2.Camilly Vde S O 3.Dionys Fda C 3.Christian L da S
3.Elisa R 4.Fabricio M P 4.DaviLda$
4.BrunaVdaSM ) . ) )
. 4.Fllen VPR 5.Gabriel BH 5.Denilson BRV
5.Caio S S . .
5 Everton Rda S 6.Heitor ST 6.Elissa L R
6. Ca’rlos ESMA . 7.Henryck M S 7.Esequias A de F
7.Débora L 6.Hieda CdoV 8.Higor A F 8.Guilherme L de A
8.Emanoely A A 7.Igor SR 9.Jeferson W A de S 9.Guilherme O A
9.Jose WNSdas$ . 10.Julia VF 10.Henrique J dos AM
10.Kaique S S 8.Juliana ZS 11.Kaike M M 11.Lizandra F de S
9.Leticia P S 12.Lucas M M 12.LuilsHL A

11.KemilyPde OL P
12.Leonardo JAde O
13.MariaEAdeOL
14.MariaLCB
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13.Ricardo M de S A
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13.LuisFVvdas
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16.Nathalia S C
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

A versao atualizada no final de 2024 do curso
de Aprendizagem Industrial Assistente Admi-
nistrativo objetiva proporcionar aos aprendizes
a qualificacao que lhes permita realizar ativi-
dades administrativas, tendo em vista, os obje-
tivos da organizacao, a utilizacao de tecnologias
emergentes, a legislacao vigente, as hormas de
saude e segurang¢a no trabalho, considerando
principios éticos e de sustentabilidade.

Fundamentos Administrativos e Organiza-
cionais € a unidade curricular que objetiva em
40 horas, desenvolver capacidades basicas e
socioemocionais, dentre elas:

« |dentificar as caracteristicas das organizagdes, de
acordo com a atividade econébmica e tipos de
empresa;

e |dentificar a estrutura administrativa de uma
organizagao;

¢ Elaborar organograma de acordo com a hierar- —
quia da empresa; flementos da Cultura Organizacionals

¢ Arquivar documentos de acordo com sua espe- “Sraba-
cificidade;

e Propor melhorias na organizacao de ambientes,
por meio da utilizagao de metodologia;

« |dentificar normas do sistema da qualidade.

Nas imagens, instrutora Priscila Marcal ministra
aos alunos, conhecimentos sobre Estrutura
Organizacional, em aula especifica sobre
Cultura organizacional, que inclui histéria da
empresa, diretrizes da organizagao, crencas e
valores e regras de conduta.

Foram especificados ainda, os elementos como
valores e crencas, normas e comportamentos,
rituais e ceriménias.

Ao final, incentivando a reflexdo, a docente
guestionou aos jovens como uma empresa
pode usar sua cultura organizacional para atrair
e reter talentos.

Vamos pensar
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ASSISTENTLE
ADMINISTRATIVO

Depois de estudarem sobre Cultura organi-
zacional, missao, visao e valores, sequenciando
o desenvolvimento das competéncias da uni-
dade curricular Fundamentos Administra-
tivos e Organizacionais, os alunos do curso de
aprendizagem de Assistente Administrativo
participaram de aulas da instrutora Priscila
Marcal sobre Identidade Visual, incluindo
conhecimentos a respeito de:

e Marca;

e Logotipo;

e Logomarca;

e Slogan;

e Jingle.
Cada tema foi conceituado, explicado e
exemplificado minuciosamente pela docente,
que esclareceu todas as duvidas dos jovens,
que interagiram durante toda a aula.

' Exemplos Notaveis

AT

/N
i
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AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

Fundamentos da producao ¢ a unidade
curricular que objetiva desenvolver nos
alunos do curso de Aprendizagem de
Auxiliar de Linha de Producao, capa-
cidades basicas e socioemocionais rela-
tivas aos fundamentos da producao,
reconhecendo os marcos historicos e a
aplicacao dos métodos da administracao
da manufatura, identificando seus pro-
cessos, bem como as inter-relagdes com
as demais areas da organizacao.

“Reconhecer os marcos historicos das
Revolugdes industriais e as tendén-
cias nas operacoées de producdo” e
“Reconhecer a aplicacdo de meéetodos
cientificos na administracdo da pro-
ducdo” sao algumas das capacidades
béasicas, para tanto, sao desenvolvidos
minuciosamente conhecimentos rela-
cionados a, por exemplo:

e Administragao da producao;

e Taylorismo;

e Fordismo;

e Sistema toyota de producao (TPS).

Adentrando ao estudo especifico de
Producgao, os alunos aprenderam sobre
definicdo, manufatura, tipos, sistemas
de producao e na sequéncia, Fer-
ramentas de Planejamento e Orga-
nizagao, iniciando pelo Fluxograma.

- Buscando aproximar as situacdes de

aprendizagem as praticas do contexto
profissional real, a instrutora Priscila
Marcal propds aos alunos, atividade
pratica elaborando Fluxograma do
processo de montagem de um brin-
quedo, sendo:

Inicio: Recebimento das pecas;
Atividade: Montagem da estrutura principal;
Atividade: Fixacdo das rodas;
Decisao: Teste de funcionamento OK?

- Sim: Préxima etapa.

- Nao: Retorno para correcao.
Atividade: Embalagem;
Fim: Produto pronto para envio.

/Seguindo, as proximas Ferramentas

estudadas serao:

e Formularios;

e Cronogramas;

¢ Procedimento operacional padrao (POP);
* Normas e procedimentos.
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AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

“Planejar financas para
organizagdo pessoal” é uma
das capacidades basicas da

0: Planejamento
orgcamentario, reserva de
emergéncia e priorizagao de
despesas essenciais, ou seja,
EDUCACAO FINANCEIRA.

INADIMPLENCIA SEN | wl )
i
I

unidade curricular Desenvol-
vimento Profissional e Co-
municagao, no curso de
aprendizagem  Auxiliar de
Linha de Producao.

T

e W SENALY Para o seu desenvolvimento,

Gera juros, multas, restricoes de crédito I n lCIa_Se O eStUdO espec IfICO
(ex.: nome negativado em 6rgdos como SPC e

Serasa) e pode levar a perda de bens (em casos de | ll d O te m a Ed u ca ?5 o Fi n a n -

financiamentos com garantia)

.
Falta de planejamento financeiro, ce I ra ’

0s excessivos, desemprego ou impr

Para tanto, instrutor Rafael
Andrade ministrou aula
incluindo definicdes funda-
mentais e explicacdes minu-
ciosas sobre os pilares, que

(SENAL] W
PILARES DA EDUCAGAO FINANCEIRA 1 Sao:
3

Sao quatro pilares fundamentais:
Planejar: Definir metas financeiras
de curto, médio e longo prazo (ex.:

pagar uma conta, comprar um L4 Gahhal’,

celular, investir para 1

aposentadoria). ° pou pa r;
e Gastar;
e Doar; e,
e Celebrar.

Ao abordar Finangcas Pes-
soais, 0s jovens aprenderam
sobre salario bruto e salario
liguido, bem como sobre
despesas pessoais, com inu-
meros exemplos e opor-
tunidades de esclarecimento
de duvidas.
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AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO DF, AV

O setor de processamento de aves é
uma das bases da industria alimenticia
no Brasil, exigindo profissionais qualifi-
cados para garantir eficiéncia e quali-
dade nos processos produtivos.

Com o objetivo de atender essa deman-
da, com a articulacgao inicial da APVIJS, o
SENAI-SP, em parceria com a empresa
Zanchetta Ltda., desenvolveu o curso
de Aprendizagem Industrial para Au-
xiliar de Processamento de Aves, bus-
cando preparar jovens para os desafios
do setor, combinando conhecimento
técnico, pratica profissional e o desen-
volvimento de habilidades socioemocio-
nais essenciais para a rotina industrial.

A metodologia do curso privilegia a
integracao entre teoria e pratica, pois
as aulas no CFPB / SENAI-SP (imagens)
sdao complementadas por atividades na
empresa, onde os alunos vivenciam a
realidade industrial, cumprindo uma
jornada de 40 horas semanais, divididas
entre 20 horas na escola e 20 horas na
Zanchetta Alimentos Ltda.

Esse modelo fortalece nao apenas o
aprendizado técnico, mas também o
desenvolvimento de competéncias co-
mo trabalho em equipe, organizacao e
resolucao de problemas.

A parceria entre a APVIJS, o SENAI-SP e
a Zanchetta Ltda. tem proporcionado
resultados expressivos na qualificacao
profissional.

O curso nao apenas capacita os alunos
para atuar no setor, mas também
amplia suas perspectivas no mercado
de trabalho.

Com uma abordagem inovadora e
alinhada as exigéncias da industria, essa
formacao se destaca como um modelo
eficiente para o desenvolvimento de
novos talentos, contribuindo para a evo-
lucdo do setor de processamento de
aves e para a insercao de profissionais
qualificados na area de alimentos.

=
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ELIETRICGISTA
INDUSTRIAL

Unindo capacidades desenvolvidas nas
unidades curriculares Comunicagdao e
Eletricidade, instrutor Caldana propds aos
alunos do curso de Aprendizagem de Ele-
tricista Industrial, a realizacdo de pesquisa na
internet sobre “Tipos de Energia e o meio
ambiente”.

Apds a pesquisa, os estudantes deveriam
elaborar um resumo manuscrito respeitando
a coeréncia, os paragrafos e a ortografia, bem
como citando as fontes.

Eletricidade é a unidade curricular que tem como
enfoque desenvolver as competéncias basicas e de
gestao relacionadas ao emprego da Eletricidade;
através da qual sempre que possivel, o docente
deve utilizar demonstragdes dos fendmenos fisicos
envolvidos nos fundamentos da eletricidade.

Na unidade curricular Comunicagao em Multimeios
o objetivo é promover a comunicagao em diversos
meios, ao interpretar e elaborar textos orais e
escritos, de acordo com o contexto profissional,
inclusive em apresentacdes orais e em ambiente
virtual. Para isso, o docente deve se atentar para as
seguintes observacoes:

Sugere-se um trabalho integrado das capacidades:
Comunicar-se oralmente e por escrito, contem-
plando os conhecimentos Processo de comuni-
cacao, Ferramentas de comunicacao online e
Técnicas de argumentacao, para que o estudante
vivencie o processo comunicativo nas suas mul-
tiplas formas em um ambiente online.

E importante ressaltar que para desenvolver as
capacidades: Interpretar documentacao técnica e
Estruturar apresentagdes em multimeios subtende-
se um conhecimento prévio de interpretacao de
textos orais e escritos, para o qual o docente pode
trabalhar com diferentes estratégias, como a
producao de mapas mentais, sempre integradas
com as unidades curriculares concomitantes.

Nao é esperado que o estudante produza todos os
tipos de apresentacdao ou conteudos multimeios,
mas que ele tenha um conhecimento generalista
desses meios para selecionar e produzir o que sera
mais aderente a suas apresentacdes de projetos.

Nas imagens, alguns alunos realizam a pesquisa
direcionada, sobre Tipos de Energia e o meio
ambiente, enquanto outros, ao finaliza-la, elaboram
o resumo conforme orientagdes do docente, con-
textualizando a comunicagao escrita, baseando-se
em conhecimentos especifos de Eletricidade.

APVIS | 2025 | PAGINA 17



ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

ELIETRICGISTA
INDUSTRIAL

Geragdo

Qual a diferenga entre os alternadores e dinamos?
O método de coletar a energla elélrica é diferente

Alternadar gera corrente alternada, atualmente é o meio de gerar
energia mais barato.

Dinamos gera corrente continua, atualmente se utiliza correénte
«continua para transmitir em grandes distancias.
I

Instalagées Elétricas Prediais é a
unidade curricular que objetiva em
120 horas, proporcionar aos alunos
do curso de Aprendizagem de Ele-
tricista Industrial, a aquisicao de
capacidades basicas relativas a ins-
talagcdes elétricas, montagem de
guadros de distribuicao e testes de
funcionamento de circuitos elétri-
cos, bem como, o desenvolvimento
de capacidades socioemocionais
adequadas a diferentes situacgoes
profissionais, dentre elas:

e Demonstrar consciéncia preven-
cionista em relacdo a saude e
seguranca no trabalho e meio
ambiente;

e Demonstrar capacidade de organi-
zacao;

e Trabalhar de forma planejada;

e Demonstrar capacidade para tra-
balhar em equipe.

Apos adquirirem conhecimentos
sobre infraestrutura e condutores
elétricos, os alunos acompanharam
aula ministrada pelo instrutor

Caldana introduzindo o tema
‘Sistemas elétricos”, em especial
Geracgao.

Na ocasiao, os estudantes apren-
deram sobre alternadores e
dinamos, tendo oportunidade de
esclarecer duvidas minuciosas so-
bre o que sao, como funcionam, as
principais diferencas, dentre outras.
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No curso de aprendizagem industrial de
Operador de Injetora de Plastico, a uni-
dade curricular Comunicacao Oral e Es-
crita deve ser desenvolvida considerando
que:

e 0s textos utilizados para interpretacao
e elaboracao de documentos deverao
estar relacionados ao contexto da
area do plastico;

e 0s conhecimentos deverao ser abor-
dados de forma que os processos de
comunicacao e as técnicas de cons-
trucao de textos, bem como a utili-
zacao dos recursos de informatica se-
jam trabalhados de forma integrada.

Vale ressaltar que o docente deve pla-
nejar situacdes de aprendizagem com
enfoque no desenvolvimento da Comu-
nicagao Oral para que o aluno seja capaz
de, por exemplo, expor suas ideias em

ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"” - APVJS

OPERADOR DE
INJETORA DE

PLASTICO

publico e adequar sua fala para se rela-
cionar com profissionais em diferentes
niveis hierarquicos.

Os Fundamentos Técnicos e Cientificos
desenvolvidos durante as 40 horas da
unidade curricular sao:

e Comunicar-se oralmente e por escrito,
inclusive em meio eletrénico;

Elaborar textos técnicos;

Interpretar textos técnicos;

Utilizar nivel de fala adequado na orali-
dade e na escrita

¢ Pesquisar em diversas fontes.

Em uma das aulas, apds orientagdes e
esclarecimento de duvidas, a instrutora
Débora Tago propds aos jovens, a elabo-
racdo de Descrigoes Técnicas de:

e Falhas e Defeitos em Maquinas e Fer-
ramentas;
e Processo.
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OPERADOR DE A
NJEToRA DE PLASTICO

O curso de aprendizagem industrial Operador
de Injetora de Plastico objetiva proporcionar ao
aprendiz formacao inicial, visando a qualificacao
que |he permita confeccionar pegas plasticas
conforme normas técnicas, de qualidade, meio
ambiente e de saude e seguranca no trabalho.

No que se refere as competéncias de gestao,
sao desenvolvidas, dentre outras:

e Trabalhar em equipe;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ Proatividade;

e Comunicagao;

¢ Responsabilidade;

¢ Raciocinio logico;

e Criatividade;

¢ Capacidade de concentracao;

e Zelo pelo equipamento;

e Organizacao do ambiente e do espag¢o de
trabalho.

Nas imagens, apods adquirirem conhecimentos
da unidade curricular Matematica Aplicada, os
alunos realizaram atividades propostas pela
instrutora Andréa Corcione, utilizando Lego,
simulando uma linha de producao.

Na ocasiao, os jovens deveriam comprar
matéria-prima para montar um produto, que era
produzido passando por inspecao de qualidade
e ao final, vendido.

Durante esse processo, havia a negociagcao de
compra, venda e prazo; no fim, analisavam o
fluxo de caixa (entrada e saida para concluir se

resultou em lucro).
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OPERADOR DE,
PROCESSAMENTO DE,

CERVEJAS

e Desenvolver capacidades basicas e socio-

do gmpreendedor

caracteristicas emocionais relacionadas ao desempenho
profissional e a comunicacao em multi-
' ; I meios, visando atuar de maneira ética e
eficaz em diferentes contextos é o objetivo
da unidade curricular Desenvolvimento
Profissional e Comunicagao, que integra
o curso de Aprendizagem Industrial -
Operador de Processamento de Cervejas.

Sresenta as SEQUIN(ES
apres

Dentre as capacidades basicas desen-
volvidas, estao:

e |dentificar os direitos e deveres pes-
soais, sociais e profissionais, tendo em
vista a legislacao vigente;

e |dentificar as diferentes habilidades
comportamentais para a carreira;

e Planejar a carreira profissional, tendo
em vista a sua empregabilidade;

e Planejar financgas para organizagao pes-
soal;

e Comunicar-se por diversos meios, con-
siderando os principios éticos;

e Utilizar a inteligéncia artificial como fer-
ramenta na producao de conteudo;

e Aplicar técnicas de apresentacao, inclu-
sive em meios digitais.

Em uma das aulas, instrutor Rafael
Andrade ministrou conhecimentos sobre
Carreira Profissional, envolvendo:

e Definicao;

e Objetivos;

Curriculo pessoal;
Multiplas inteligéncias;
Empreendedorismo;
Intraempreendedorismo;
Cooperativismo.
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OPERADOR DE
PROCESSAMENTO DE;

CERVEJAS

T h -

Fundamentos de Automacao ¢ a unidade curricular
ﬁ gue objetiva em 80 horas, desenvolver capacidades
.I basicas para interpretar diagramas e dados numeé-
ricos, bem como identificar acessérios e compo-
nentes de maquinas, instrumentos de medicao e
painéis de funcionamento relacionados aos processos
industriais de producao de cervejas.

“Interpretar diagramas elétricos, mecanicos,
hidraulicos, eletropneumaticos e pneumaticos” é
uma das capacidades técnicas desenvolvidas durante
O CUrso.

Para tanto, diversos conhecimentos sao estudados,
iniciando por operagdes matematicas, seguindo para
ferramentas manuais, passando por elementos de
magqguinas, chegando em conjuntos mecanicos e
entdao, componentes de maquinas, subdivididos em:

e Elétricos;

e Hidraulicos;

e Pneumaticos;

e Eletropneumaticos.

Em uma das atividades na sala de Eletroeletrénica, o
Orientador de Praticas, Prof. Cléber Pereira, ministrou
B conteudos especificos sobre Circuitos Pneumaticos,
B incluindo a realizacdo de montagem, testes e
 descricdo de funcionamento de diversos circuitos
propostos, como por exemplo, um cilindro de simples
acao (comando direto).

| 1;:2})&'.‘...‘,#%? \ &:‘
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OPERADOR DE A
PROCESSOS DE, FA\B RI CAGAO

MECANICA

Durante o primeiro semestre, 80 horas do matematica aplicados na reso-

curso de aprendizagem da area Metal- lugcdao de problemas nos proces-

mecanica sdo destinadas a unidade cur- sos de fabricagcao mecanica, bem

ricular Matematica Aplicada, que objetiva como o desenvolvimento de capa-

proporcionar a aquisicdao de capacidades cidades socioemocionais adequa-

basicas relativas aos principios da légica das a diferentes situacdes profis-
sionais.

.-’ Regra de trés — Composta
o |

3

Dentre as capacidades basicas,
trabalhadas, pode-se citar:

. Atividade 2 - Tem
po de Ex
Técnicos e Maquinas et naTereta com

: : e Efetuar operagdes basicas da
DL el - Y matematica;
ot - .~ Efetuar operacdes de razdo e
proporgao;
e Realizar os calculos de conver-
sao de unidades de medida:; e,
e Realizar calculos trigonomé-
tricos.

No tocante as capacidades socio-
emocionais, estimula-se:

e Demonstrar capacidade de re-
lacionamento interpessoal;

e Trabalhar de forma colabora-
tiva;

e Trabalhar em equipe; e,

e Demonstrar responsabilidade.

Nas imagens, é possivel observar o
instrutor Illus Martelli corrigindo
exercicios de Proporcionalidade,
incluindo de forma contextuali-
zada, sanando as duvidas dos
estudantes sobre:

e Razao;

Proporcgao;
Porcentagens;

Regra de trés simples; e,
Regra de trés composta.
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mocreeocp: FABRICAGAO

MECANICA

- ' O Curso de Aprendizagem Industrial - Operador

E de Processos de Fabricagcdao Mecanica tem por
objetivo proporcionar aos aprendizes a qualifi-
cacao que lhes permita operar maquinas e equi-
pamentos de fabricacdo mecanica, garantindo a
qualidade do produto e de acordo com normas
técnicas, de saude e seguranca, da qualidade e
de meio ambiente.

As competéncias socioemocionais desenvolvi-
das durante o curso sao, dentre outras:

Trabalhar em equipe;

Demonstrar consciéncia prevencionista em re-
lacao a saude e segurancga no trabalho;
Demonstrar zelo com maquinas e equipa-
mentos; e,

e Demonstrar capacidade de organizacao.

Assim, unindo competéncias basicas e de gestao,
o instrutor Illus Martelli orientou os alunos para
que em equipe, elaborassem o mapeamento
para a melhor distribuicido das ferramentas
nos paineis na Oficina de Mecanica, organi-
zando-as com o auxilio de adesivos que simulam
os formatos de cada objeto, zelando assim pelos
itens, otimizando os espacgos, atentando-se a
prevencao em relacao a saude e seguranca.

A tarefa possibilitou introduzir a pratica de co-
nhecimentos especificos, que serao trabalhados
na unidade curricular Sistema de Qualidade.
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INOVACAO DAS

AQUINAS

Objetivando implantar melho-
rias na Oficina de Mecanica
“Nivaldo Aparecido de Lorenzi”, o
SENAI-SP disponibilizou diversas
fresadoras, que chegaram para
serem utilizadas especialmente
no curso de aprendizagem de
Operador de Processos de
Fabricacao Mecanica, que conta
com duas turmas anuais,

iniciadas em janeiro.

As maquinas anteriores foram
substituidas, dando espaco a
essas, devidamente atualizadas
conforme as regulamentacodes
vigentes, priorizando a exce-
léncia do aprendizado e da
seguranca.

Fresadoras sao maquinas ope-
ratrizes de movimento continuo,
destinadas a usinagem de ma-
teriais, amplamente utilizadas
na inddstria, visto que sao
utilizadas para desbastar, per-
furar, cortar e modelar materiais
rigidos.

Nas imagens, momentos da
chegada das maquinas, antes
do posicionamento final e da
instalacao.
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PROCESSO SELITIVO:

OPORTUNIDADE

O SENAI-SP abriu periodo de inscri-
¢oes para os interessados nas vagas
dos cursos de aprendizagem indus-
trial Assistente Administrativo e Au-
xiliar de Processamento de Aves, a
serem iniciados em julho de 2025.

A Zanchetta Alimentos e a Cerveja-
ria Petropolis sdo as empresas que
reservaram quase todas as vagas e

Aprendiz
' SENAI

[Eduzsgio Forte v Pais Forte

curso:

3
™y

-7

Auxiliar de Processamento

de Aves

17=22
P-4 anos

contratarao os alunos como aprendi-
zes desde o inicio do curso, gerando
oportunidade de iniciacdo de uma
carreira profissional, realizando pratica
profissional suplementar diaria.

Os inscritos realizardao prova de mul-
tipla escolha e os classificados segui-
rao no processo seletivo, que sera con-
cluido junto as empresas.

e Estdem buscado
primeiro emprego?

e Gostariade ter seu
proprio salario?

¢ Carteira assinada?

Venha ser nosso
APRENDIZ!

Inscri¢gées abertas
até14/04 as17 h.

Entre em contato no WhatsApp:
(15) 99167-3226 para maiores
informagodes!

*As vagas e inscrigoes sdo limitadas!
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ABRIL

AVALIACAO MENSAL DF.

SATISFACAO

Objetivando comprovar de forma

ainda mais transparente os re-

sultados gerados atraves do Proje-
AS_SOCIAQM\UPROFISSIDNALIZANTE"\.fEF.lEADOR]A.NDlRSEHINCARIOL"-AP\ﬂS to que se propos a de_senVOIVer
Unidade Sede Centro de Formagéo Profissional de Boituva - CFPB em 2025’ a APVJS implantou e
AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO - 2025 . .

mantem a Avaliagdo mensal de

reme , : Satisfacdo do Usuario.
Mascimento Sexo ‘_] Feminino L, Masculing
Respondendo onze perguntas, os

Turma

usuarios, no caso, alunos dos
cursos de Aprendizagem Indus-

trial, comprovam mensalmente o

cumprimento dos objetivos, ser-

tod 11‘.f_t'f{’ﬁ%éfﬁﬁéi'.ﬂ-fié':ﬁ%"ﬁ-féi‘é”;".ﬁ'f‘.‘c'f.'“«\.k.ﬁ'Za?fi‘é«E"{;r:.‘:L]?L’i"l"n? Jsm [Jwe  Vicos, principios, vinculos, proje-
o i to, numero de alunos, perfil aten-
'i*ﬁr‘i& il{‘t’éliin'.“ﬁ&{t: (Js= [we dido, critério de selecdo, forma de
- acesso, dentre outros, baseados
no propodsito principal, que é a for-
macao de capital humano para o
mundo do trabalho de acordo
com as necessidades especificas
das indUstrias e da realidade local,
> : com foco na empregabilidade dos
e ity previsdo foi cumprda e o5 curs Bm usuarios e na competitividade do

Vocé tem idade entre 16 e 22 anos? Sim D Mao

Wocé esta cursando ou ja concluiu o ensino medio? [:].‘,m MNao

Respeitando a demanda, bem como 05 recursos Necessarios, sua turma tem [_]Srn [_\-\'dv Setor |hd UStrlal.

entre 14 e 20 alunos?

. hF(:lllrlsz‘:fﬂ%-k::-'PF, Uz :(\‘c;:;:”:|(‘rr‘|t:h'::::"f::’“:;l E]Srn C-\'do AO |adO, O formulérlo de AValIa'
trabaino, garantindo 100% de empregabilade em 20257 Gao; anexas, copias dos resulta-
Webesti mmamn ssrm pemia (Y [Ciis dos de abril, ressaltando que
(B2 54 BT PSS STiprecalara os avaliadores foram os usua-
rios, alunos matriculados no
curso de Eletricista Industrial,

turma ELIN-M1-25AP/B.
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	A ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	RELATÓRIO MENSAL

	EXECUÇÃO DO OBJETO
	Abril 2025
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	NOSSA HISTÓRIA
	A Associação Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” – APVJS, socialmente atuante desde 1995, fundada legalmente em 12/02/1999, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, é uma organização da sociedade civil, de caráter assistencial e educacional, com prazo de duração indeterminado, declarada de Utilidade Pública Municipal através da Lei nº 1.272/2000. Para cumprir suas finalidades, a APVJS se organizará em quantas unidades de formação profissional se fizerem necessárias.

	CENTRO DE FORMAÇÃO E PARCERIA SENAI
	Em 2013, através de Convênio de Cooperação junto à Prefeitura local, a APVJS conseguiu o retorno dos cursos do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI para Boituva, atendendo à demanda das empresas e o anseio da população. Desde então, o Centro de Formação Profissional de Boituva denominado através da Lei Municipal nº 2.410/2014 de “Edifício Professor Adílson Ubirajara Arruda Gianotti” é uma unidade de formação profissional da Associação Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” - APVJS, sendo sua sede atual e central administrativa das demais unidades. A APVJS garante a existência e a permanência da oferta dos cursos do SENAI-SP na cidade, através da articulação constante junto às empresas, do espaço físico e da administração local.

	ATENDIMENTOS
	Através da participação inicial-mente como organização social a partir de 1995, bem como das suas unidades de formação profissional, após sua fundação, em 1999, até o final de 2024, a APVJS atendeu 20.924 alunos em cursos profissionalizantes (qualificação e técnicos), sendo: - 4.240 no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1995 – 1998);
	- 3.626 no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1999 – 2002); - 9.657 no Centro Educacional e Tecnológico de Boituva – CETEB (2003 – 2012); e, - 3.401 no Centro de Formação Profissional de Boituva “Pro-fessor Adilson Ubirajara Arruda Gianotti” (2013-2024), sua sede atual e central administrativa das demais unidades.


	20.924
	ALUNOS ATENDIDOS
	em cursos profissionalizantes entre 1999 e 2024.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	OBJETIVOS
	I. Promover ações de educação profissional; II. Proporcionar oportunidades reais de integração no mercado de trabalho; III. Articular ações de fomento ao emprego e à renda; e, IV. Contribuir no desenvolvimento socioeconômico de Boituva e região.

	SERVIÇOS
	No cumprimento de seus objetivos, a APVJS prestará serviços de formação de capital humano para o mundo do trabalho, de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empregabilidade dos usuários e na competitividade do setor industrial.

	PRINCÍPIOS
	No desenvolvimento de suas atividades, a APVJS observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência e promoverá o bem de todos, sem preconceito de origem, raça, etnia, religião, gênero, orientação sexual, cor, ideologia e quaisquer outras formas de discriminação.

	VÍNCULOS
	Para cumprir seus objetivos, a APVJS poderá firmar convênios, termos, contratos, parcerias, e/ou estabelecer acordos de qualquer natureza; e suas atividades serão desenvolvidas respeitando as diretrizes dos planos de curso, conforme calendário escolar.


	Desenvolvemos serviços de qualificação industrial e profissional para jovens e adultos, para fomento de ações vinculadas ao emprego, renda e educação; contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do usuário, da família, e das comunidades, promovendo gradativamente a universalização do direito dos trabalhadores à qualificação e à inclusão social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadão.

	Acreditamos que para ser um ótimo profissional, é necessário antes, ser um cidadão correto e principalmente, um ser humano exemplar. Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais, excelência na formação é a nossa maior missão!
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	PROJETO
	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 01/2025 A 12/2025
	Formação de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empregabilidade dos usuários e na competitividade do setor industrial.

	ATENDIMENTO PREVISTO: 308 USUARIOS

	OBJETIVO GERAL
	Para 2025, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral do Projeto desenvolvido pela APVJS é:
	OFERTAR CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAI, nas seguintes quantidades de turmas:
	08 Assistente Administrativo
	3.200 horas de capacitação
	01 Auxiliar de Linha de Produção
	800 horas de capacitação
	02 Auxiliar de Processamento de Aves
	1.600 horas de capacitação
	02 Eletricista Industrial
	1.600 horas de capacitação
	01 Operador de Injetora de Plástico
	800 horas de capacitação
	01 Operador de Processamento de Cervejas
	800 horas de capacitação
	02 Operador de Processos de Fabricação Mecânica
	1.600 horas de capacitação
	Promover ainda, parcerias com as indústrias contribuintes SENAI, para a inserção dos alunos no mercado de trabalho com objetivo de garantir 100% de empregabilidade dos alunos CAI.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	ÁREAS TECNOLÓGICAS
	As áreas tecnológicas, cursos e quantidades de turmas foram definidos conforme a demanda das empresas, bem como de acordo com a dis-ponibilidade de recursos humanos (equipe técnica, instrutores, professores) e de recursos físicos (salas de aula, equipamentos e máquinas).

	NÚMERO DE ALUNOS
	Respeitando a demanda, bem como os recursos necessários, cada turma pode ter no mínimo 14 e no máximo 20 alunos.

	PERFIL  ATENDIDO
	Conforme a legislação, bem como a demanda das indústrias locais, os Cursos de Aprendizagem Industrial – CAI são destinados a adolescentes e jovens de ambos os sexos, com idade entre 16 e 22 anos, que estejam cursando no mínimo o 1º ano ou que tenham concluído o ensino médio.


	CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
	O Aprendiz é um contratado da indústria, portanto, cada empresa pode realizar de forma autônoma, o processo de seleção dos seus jovens, com base nas normas legais vigentes relacionadas ao tema, seguindo ainda, os requisitos mínimos exigidos nos planos de curso, tais como idade e es-colaridade.
	FORMAS DE ACESSO
	É necessário cumprir os critérios de seleção, tendo todos os requisitos, sendo aprovado no processo seletivo realizado por uma das empresas parceiras, tornando-se apto a matricular-se, requerer a matrícula em um dos cursos, apresentando para tanto, todos os requisitos (inclusive documentais) ne-cessários.

	MEIOS DE VERIFICAÇÃO
	Reservas de vagas das empresas; Planos de curso; Fichas de matrícula; Quadro de gestão (carômetro); Publicidade na internet (https://www.facebook.com/senaiboituva / https://centroformacaobtva.wixsite.com/apvjs); Relatórios de atividades desenvolvidas; Avaliação de Satisfação do Usuário; Visitas in loco.
	Desenvolvemos serviços de qualificação industrial e profissional para jovens e adultos, para fomento de ações vinculadas ao emprego, renda e educação; contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do usuário, da família, e das comunidades, promovendo gradativamente a universalização do direito dos trabalhadores à qualificação e à inclusão social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadão.
	Acreditamos que para ser um ótimo profissional, é necessário antes, ser um cidadão correto e principalmente, um ser humano exemplar. Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais, excelência na formação é a nossa maior missão!
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS
	RELATÓRIO: DESCRIÇÃO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS
	Após trazer à tona as informações principais sobre a APVJS, bem como do Projeto do seu Plano de Trabalho  para o corrente ano, a Associação evidencia que elaborará Relatórios mensais com a síntese das atividades desenvolvidas; documento este que é um dos meios de verificação comprobatórios do cumprimento dos objetivos propostos.
	A meta de atendimento prevista para o ano foi atingida e superada, pois o objetivo era atender 308 usuários, contudo, graças ao trabalho incansável e consolidado realizado ao longo do tempo, janeiro, 312 jovens estavam matriculados nos cursos de Aprendizagem Industrial e devidamente inseridos no mercado de trabalho, contratados como Aprendizes em 28 empresas parceiras, garantindo 100% de empregabilidade, resultando em satisfação da indústria e oportunidade de mudança não somente da realidade de vida de cada aluno, mas também de suas famílias e do contexto social em geral.
	META DE ATENDIMENTO PARA 2025 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:

	ATENDIMENTO
	PREVISÃO

	28 EMPRESAS PARCEIRAS
	100% DE ALUNOS EMPREGADOS
	INFRAESTRUTURA
	ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
	VALOR DAS DESPESAS
	Boituva-SP, 30 de abril de 2025.
	ELISEU SANTOS FOGAÇA Diretor-Geral
	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI Gerente de Planejamento


	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE LOCAL PERMA- NENTE APVJS
	ELISEU SANTOS FOGAÇA
	Diretor-Presidente

	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI
	Gerente de Planejamento

	DANIELA DE ALMEIDA
	Supervisora Administrativa

	DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
	Assistente de Manutenção Predial

	RHIENNY S. PRADA ANTUNES
	Assistente Administrativa




	EQUIPE TERCEI- RIZADA
	ALPHA SERVIÇOS DE MONITORAMENTO
	Vigilância desarmada

	VALLE SIM SERVIÇOS EIRELLI
	Limpeza

	EQUIPE DE APOIO SENAI-SP
	CLÉBER ALEXANDER PEREIRA
	Orientador de Prática Profissional

	ANDRÉA C. DE C. B. CORCIONE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	DÉBORA  DOMKE TAGO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ILLUS MARTELLI
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	OLICLEITON JOSÉ CALDANA
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	PRISCILA MARÇAL JACAO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	RAFAEL P. DE LIMA ANDRADE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	REGINALDO DOMINGUES
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	VIVIANE ARONCHI
	Instrutor(a) de Formação Profissional


	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	EMPRESAS PARCEIRAS 2025
	Após reservarem a totalidade das vagas disponibi-lizadas, as empresas infracitadas realizaram seus Pro-cessos Seletivos, classificando os jovens aptos a matri-cularem-se como alunos nos cursos de Aprendizagem Industrial ministrados em 2025:
	EMPRESA
	ACE Schmersal Eletroeletrônica Industrial Ltda
	Automotion Ind Com Importação E Exportação Ltda
	Cervejaria Petrópolis S/A (Centro de Distribuição)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo / Distribuição)
	Cervejaria Petrópolis S/A (Fábrica)
	Cervejaria Petrópolis S/A (CD Revenda)
	Cobsen Ltda
	Cobsen Service M&D Ltda
	CONNAN Comércio Nacional De Nutrição Animal Ltda
	Dematec Ltda
	DIM Indústria Metalúrgica Ltda
	Ethos Industrial Ltda
	Ethos Metalúrgica Ltda
	Galo Usinagem Ltda
	HB Indústria Eletromecânica Ltda
	Lanco Ltda
	Latem Recuperação de Metais Ltda
	Madeiplast Ind. e Com. Ltda
	Megaplasma Comercial Ltda
	Opus Ltda
	Oxiparts Indústria e Comércio De Peças Ltda
	Ronemak Máquinas Operatrizes Ltda
	Tasco Limitada
	Toyplast Plásticos Ltda
	Wista Indústria e Comércio Ltda
	Wöhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda
	Zanchetta Alimentos Ltda

	CNPJ
	61.854.147/0001-33
	00.350.593/0001-16
	73.410.326/0049-05
	73.410.326/0055-53
	73.410.326/0056-34
	73.410.326/0003-22
	73.410.326/0154-35
	01.655.642/0001-91
	50.875.843/0001-00
	06.034.767/0001-18
	02.327.445/0001-06
	25.033.681/0001-15
	10.313.205/0001-80
	60.431.889/0001-93
	02.161.501/0001-85
	20.748.696/0001-46
	00.595.037/0001-00
	61.584.710/0002-81
	04.541.906/0001-74
	03.734.706/0001-75
	00.718.857/0001-41
	03.165.029/0001-11
	43.785.245/0001-84
	43.071.109/0001-22
	07.046.041/0001-68
	07.760.243/0001-77
	19.659.338/0001-88
	69.258.911/0004-62
	BOITUVA - APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2025
	158
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	312
	DE EMPREGABILIDADE
	EMPRESAS PARCEIRAS

	312
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	CAI 2025
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	ASAD-M2-24AP/B 2º sem| 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	Agatha F P
	Ana C de L
	Ana J L B
	Carolina L C P
	Cássia M G de O
	Fernanda C F dos S
	Gabriel de L C
	Gabriel H R
	Gabriela P P
	Italo L S
	Jonathan F dos S
	Karina T Y
	Kauan de O
	Kéttilyn A F T
	Luiz M C S
	Micaelle F L
	Moisés da S P
	Rhuan da S P
	Vitória F dos S

	ASAD-T2-24AP/B 2º sem | 3ª e 5ª 13h às 17h
	Beatriz L D
	Brenda D da S
	Daniel S P
	Danielle S I do N
	Ester V C S
	Felipe A de O A
	Gabriel L P
	Gabriela M
	Geovanna V da S S
	Henrique G A C
	Julia A R
	Maria F R P
	Maria L C R
	Rafael S D da S
	Rebeca V de O M
	Sabrina V A da S
	Sérgio E F de M
	Vinicius C de O
	Weverton dos S L

	ASAD-MA-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 7h30 às 11h30
	Ana B A de M
	Ana P T M
	Beatriz L R
	Brenda A G dos S
	Cauê G L da S
	Gabriel dos S
	Iara G O F
	Isabelle C A A
	Josué S F
	Julia B B
	Julia S do C
	Kauã H R S
	Kimberly B F do C R
	Lucas E T R
	Luis O de A
	Maria E O S
	Maria V de S S
	Mariana G da S
	Rafael M J
	Rebeca A F

	ASAD-TA-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 13h às 17h
	Ana C S R
	Ana L G P
	Ana V F L
	Andgellys L F de Q
	Andressa G de P
	Danielle N L
	Gabriela de O G
	Gabriele do N S
	Guilherme H R S
	Henrique K de P T S
	Isabela de S M
	Isabella B A
	Isadora B da S
	João V da S M
	Julia S L
	Lucas B S
	Miriã L
	Rafael F A da S
	Ryan M G
	Wellington H de C

	ASAD-MB-25AP/B 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	Ana C N da R
	Beatriz S Mendes M
	Enzo N T de S
	Esttefany C de L
	Evelly da C O
	Gabriel F P
	Graziele S P
	João P F M
	João V de C F
	Júlia N de O
	Kauê dos S C da S
	Kayky B M Y
	Laura L D
	Leandro M
	Natalia C A
	Pablo V J L
	Rebeca da S S
	Samuel F C F
	Sara de M G
	Sophia W A da S

	ASAD-TB-25AP/B 3ª e 5ª 13h às 17h
	Ana J de L
	Ana L F S
	Beatriz C N M
	Bianca D G das N
	Bianca dos S P
	Emily J B P
	Ester B F D
	Felipe C M
	Gabriel M da S
	Gleiciele O da S
	Graziela M O
	Isabelle S R
	Jenifer da S M
	João V F da S N
	Lais da S C
	Leticia dos S
	Luana A de M S
	Melissa L P
	Nathalia da S B
	Raíssa M F dos S

	ASAD-MC-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 7h30 às 11h30
	Alexandre C da L
	Ana J A da C
	Ana L dos R F da S
	Carlos E L C
	Emanuelly V G P
	Emilly D H B
	Erick R P F
	Giovane R
	Gustavo M da F
	Isabelly V M
	Jeniffer dos S C
	Kémilly N C C
	Lara G
	Maira S de C
	Maria V L da S
	Ryan F S de J
	Sandy N L P
	Suéllen C de C M
	Thayane L de A
	Vitor G da S F

	ASAD-TC-25AP/B 2ª, 4ª e 6ª 13h às 17h
	Alessandra S V dos S
	Ana J L C do L
	Antonio C D de S
	Ester A de P C
	Gabriela V P
	Gabriele P de M
	Guilherme H N da S
	Henrique A M
	Laura O de M
	Luana de P S
	Maria C G P
	Maria E L
	Maria E S S
	Mariana S
	Maysa A C
	Natália R A F
	Nicóle V G
	Pablo P da S
	Samuel P de C T
	Sthéfany S C
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	CAI 2025
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	AXLP-T-25AP/B 2ª a 6ª | 13h às 17h
	Andy M de S
	Bianca de S A
	Dominique O A
	Felipe T dos S
	Gabriely L do N
	Giovanna O da S
	Guilherme G dos S
	Henrique G de L
	Ian V S C
	João P A G
	Kaique A M F
	Khamylly Q A do A
	Larissa do N R
	Luanda C M de L
	Luis E G P
	Marcella L de J L
	Maria F D
	Roberto H P A G
	Yasmin V C S


	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE AVES
	AXPA-M2-24AP/B 2º semestre 2ª a 6ª 7h30 às 11h30
	Arthur S P
	Beatriz F V P
	Bruno S L
	Eduardo L G
	Erick I G
	Gustavo F S
	Kauã L dos S
	Laura R P C
	Luana F V
	Lucas de F R
	Marcela F P de C
	Maria L M J H
	Thamires G F
	Vitória K F


	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE AVES
	AXPA-T2-24AP/B 2º semestre 2ª a 6ª 13h às 17h
	Ashley B da S S
	Caroline A N
	João V R de S A
	Karina de J C
	Kauana S S
	Ketelyn D R de O
	Kleberson W C de S
	Luiz F de J F
	Maria C M L
	Melissa C G
	Noemi F da S F
	Ryan M do N
	Sámia S R
	Thais de L


	ELETRICISTA INDUSTRIAL
	ELIN-M-25AP/B 2ª a 6ª | 7h30 às 11h30
	Ana C de O dos S
	Ana L G G
	Cauan R R
	Cristhian W de C P
	Daniel S de A
	Gabriel de A
	Gabriel F A
	Geovana V F
	João P R S
	Lucas A F
	Marcos V F S
	Maria E G V
	Matheus H I da S
	Micaelly T B
	Nathally L dos R R
	Pedro H L dos S
	Raphael V R
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	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	A versão atualizada no final de 2024 do curso de Aprendizagem Industrial Assistente Admi-nistrativo objetiva proporcionar aos aprendizes a qualificação que lhes permita realizar ativi-dades administrativas, tendo em vista, os obje-tivos da organização, a utilização de tecnologias emergentes, a legislação vigente, as normas de saúde e segurança no trabalho, considerando princípios éticos e de sustentabilidade.
	Fundamentos Administrativos e Organiza-cionais é a unidade curricular que objetiva em 40 horas, desenvolver capacidades básicas e socioemocionais, dentre elas:
	Identificar as características das organizações, de acordo com a atividade econômica e tipos de empresa;
	Identificar a estrutura administrativa de uma organização;
	Elaborar organograma de acordo com a hierar-quia da empresa;
	Arquivar documentos de acordo com sua espe-cificidade;
	Propor melhorias na organização de ambientes, por meio da utilização de metodologia;
	Identificar normas do sistema da qualidade.
	Nas imagens, instrutora Priscila Marçal ministra aos alunos, conhecimentos sobre Estrutura Organizacional, em aula específica sobre Cultura organizacional, que inclui história da empresa, diretrizes da organização, crenças e valores e regras de conduta. Foram especificados ainda, os elementos como valores e crenças, normas e comportamentos, rituais e cerimônias. Ao final, incentivando a reflexão, a docente questionou aos jovens como uma empresa pode usar sua cultura organizacional para atrair e reter talentos.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” - APVJS

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	Depois de estudarem sobre Cultura organi-zacional, missão, visão e valores, sequenciando o desenvolvimento das competências da uni-dade curricular Fundamentos Administra-tivos e Organizacionais, os alunos do curso de aprendizagem de Assistente Administrativo participaram de aulas da instrutora Priscila Marçal sobre Identidade Visual, incluindo conhecimentos a respeito de:
	Marca;
	Logotipo;
	Logomarca;
	Slogan;
	Jingle.
	Cada tema foi conceituado, explicado e exemplificado minuciosamente pela docente, que esclareceu todas as dúvidas dos jovens, que interagiram durante toda a aula.
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	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	Fundamentos da produção é a unidade curricular que objetiva desenvolver nos alunos do curso de Aprendizagem de Auxiliar de Linha de Produção, capa-cidades básicas e socioemocionais rela-tivas aos fundamentos da produção, reconhecendo os marcos históricos e a aplicação dos métodos da administração da manufatura, identificando seus pro-cessos, bem como as inter-relações com as demais áreas da organização.
	“Reconhecer os marcos históricos das Revoluções industriais e as tendên-cias nas operações de produção” e “Reconhecer a aplicação de métodos científicos na administração da pro-dução” são algumas das capacidades básicas, para tanto, são desenvolvidos minuciosamente conhecimentos rela-cionados à, por exemplo:
	Administração da produção;
	Taylorismo;
	Fordismo;
	Sistema toyota de produção (TPS).
	Adentrando ao estudo específico de Produção, os alunos aprenderam sobre definição, manufatura, tipos, sistemas de produção e na sequência, Fer-ramentas de Planejamento e Orga-nização, iniciando pelo Fluxograma.
	Buscando aproximar as situações de aprendizagem às práticas do contexto profissional real, a instrutora Priscila Marçal propôs aos alunos, atividade prática elaborando Fluxograma do processo de montagem de um brin-quedo, sendo:
	Início: Recebimento das peças;   Atividade: Montagem da estrutura principal;   Atividade: Fixação das rodas;   Decisão: Teste de funcionamento OK?                    - Sim: Próxima etapa.                    - Não: Retorno para correção.   Atividade: Embalagem;   Fim: Produto pronto para envio.
	Seguindo, as próximas Ferramentas estudadas serão:
	Formulários;
	Cronogramas;
	Procedimento operacional padrão (POP);
	Normas e procedimentos.
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	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	“Planejar finanças para organização pessoal” é uma das capacidades básicas da unidade curricular Desenvol-vimento Profissional e Co-municação, no curso de aprendizagem Auxiliar de Linha de Produção.
	Para o seu desenvolvimento, inicia-se o estudo específico do tema Educação Finan-ceira,
	Para tanto, instrutor Rafael Andrade ministrou aula incluindo definições funda-mentais e explicações minu-ciosas sobre os pilares, que são:
	Ganhar;
	Poupar;
	Gastar;
	Doar; e,
	Celebrar.
	Ao abordar Finanças Pes-soais, os jovens aprenderam sobre salário bruto e salário líquido, bem como sobre despesas pessoais, com inú-meros exemplos e opor-tunidades de esclarecimento de dúvidas.
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	AVES
	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE
	O setor de processamento de aves é uma das bases da indústria alimentícia no Brasil, exigindo profissionais qualifi-cados para garantir eficiência e quali-dade nos processos produtivos. Com o objetivo de atender essa deman-da, com a articulação inicial da APVJS, o SENAI-SP, em parceria com a empresa Zanchetta Ltda., desenvolveu o curso de Aprendizagem Industrial para Au-xiliar de Processamento de Aves, bus-cando preparar jovens para os desafios do setor, combinando conhecimento técnico, prática profissional e o desen-volvimento de habilidades socioemocio-nais essenciais para a rotina industrial.  A metodologia do curso privilegia a integração entre teoria e prática, pois as  aulas no CFPB / SENAI-SP (imagens) são complementadas por atividades na empresa, onde os alunos vivenciam a realidade industrial, cumprindo uma jornada de 40 horas semanais, divididas entre 20 horas na escola e 20 horas na Zanchetta Alimentos Ltda. Esse modelo fortalece não apenas o aprendizado técnico, mas também o desenvolvimento de competências co-mo trabalho em equipe, organização e resolução de problemas. A parceria entre a APVJS, o SENAI-SP e a Zanchetta Ltda. tem proporcionado resultados expressivos na qualificação profissional. O curso não apenas capacita os alunos para atuar no setor, mas também amplia suas perspectivas no mercado de trabalho. Com uma abordagem inovadora e alinhada às exigências da indústria, essa formação se destaca como um modelo eficiente para o desenvolvimento de novos talentos, contribuindo para a evo-lução do setor de processamento de aves e para a inserção de profissionais qualificados na área de alimentos.
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	ELETRICISTA INDUSTRIAL
	Unindo capacidades desenvolvidas nas unidades curriculares Comunicação e Eletricidade, instrutor Caldana propôs aos alunos do curso de Aprendizagem de Ele-tricista Industrial, a realização de pesquisa na internet sobre “Tipos de Energia e o meio ambiente”.
	Após a pesquisa, os estudantes deveriam elaborar um resumo  manuscrito respeitando a coerência, os parágrafos e a ortografia, bem como citando as fontes.
	Eletricidade é a unidade curricular que tem como enfoque desenvolver as competências básicas e de gestão relacionadas ao emprego da Eletricidade; através da qual sempre que possível, o docente deve utilizar demonstrações dos fenômenos físicos envolvidos nos fundamentos da eletricidade.
	Na unidade curricular Comunicação em Multimeios o objetivo é promover a comunicação em diversos meios, ao interpretar e elaborar textos orais e escritos, de acordo com o contexto profissional, inclusive em apresentações orais e em ambiente virtual. Para isso, o docente deve se atentar para as seguintes observações:
	Sugere-se um trabalho integrado das capacidades: Comunicar-se oralmente e por escrito, contem-plando os conhecimentos Processo de comuni-cação, Ferramentas de comunicação online e Técnicas de argumentação, para que o estudante vivencie o processo comunicativo nas suas múl-tiplas formas em um ambiente online.
	É importante ressaltar que para desenvolver as capacidades: Interpretar documentação técnica e Estruturar apresentações em multimeios subtende-se um conhecimento prévio de interpretação de textos orais e escritos, para o qual o docente pode trabalhar com diferentes estratégias, como a produção de mapas mentais, sempre integradas com as unidades curriculares concomitantes.
	Não é esperado que o estudante produza todos os tipos de apresentação ou conteúdos multimeios, mas que ele tenha um conhecimento generalista desses meios para selecionar e produzir o que será mais aderente a suas apresentações de projetos.
	Nas imagens, alguns alunos realizam a pesquisa direcionada, sobre Tipos de Energia e o meio ambiente, enquanto outros, ao finalizá-la, elaboram o resumo conforme orientações do docente, con-textualizando a comunicação escrita, baseando-se em conhecimentos específos de Eletricidade.
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	ELETRICISTA INDUSTRIAL
	Instalações Elétricas Prediais é a unidade curricular que objetiva em 120 horas, proporcionar aos alunos do curso de Aprendizagem de Ele-tricista Industrial, a aquisição de capacidades básicas relativas a ins-talações elétricas, montagem de quadros de distribuição e testes de funcionamento de circuitos elétri-cos, bem como, o desenvolvimento de capacidades socioemocionais adequadas a diferentes situações profissionais, dentre elas:
	Demonstrar consciência preven-cionista em relação à saúde e segurança no trabalho e meio ambiente;
	Demonstrar capacidade de organi-zação;
	Trabalhar de forma planejada;
	Demonstrar capacidade para tra-balhar em equipe.
	Após adquirirem conhecimentos sobre infraestrutura e condutores elétricos, os alunos acompanharam aula ministrada pelo instrutor Caldana introduzindo o tema “Sistemas elétricos”, em especial Geração.
	Na ocasião, os estudantes apren-deram sobre alternadores e dínamos, tendo oportunidade de esclarecer dúvidas minuciosas so-bre o que são, como funcionam, as principais diferenças, dentre outras.
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	OPERADOR DE
	INJETORA DE

	PLÁSTICO
	No curso de aprendizagem industrial de Operador de Injetora de Plástico, a uni-dade curricular Comunicação Oral e Es-crita deve ser desenvolvida considerando que:
	os textos utilizados para interpretação e elaboração de documentos deverão estar relacionados ao contexto da área do plástico;
	os conhecimentos deverão ser abor-dados de forma que os processos de comunicação e as técnicas de cons-trução de textos, bem como a utili-zação dos recursos de informática se-jam trabalhados de forma integrada.
	Vale ressaltar que o docente deve pla-nejar situações de aprendizagem com enfoque no desenvolvimento da Comu-nicação Oral para que o aluno seja capaz de,  por  exemplo,  expor  suas  ideias  em
	público e adequar sua fala para se rela-cionar com profissionais em diferentes níveis hierárquicos.
	Os Fundamentos Técnicos e Científicos desenvolvidos durante as 40 horas da unidade curricular são:
	Comunicar-se oralmente e por escrito, inclusive em meio eletrônico;
	Elaborar textos técnicos;
	Interpretar textos técnicos;
	Utilizar nível de fala adequado na orali-dade e na escrita
	Pesquisar em diversas fontes.
	Em uma das aulas, após orientações e esclarecimento de dúvidas, a instrutora Débora Tago propôs aos jovens, a elabo-ração de Descrições Técnicas de:
	Falhas e Defeitos em Máquinas e Fer-ramentas;
	Processo.
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	OPERADOR DE
	INJETORA DE

	PLÁSTICO
	O curso de aprendizagem industrial Operador de Injetora de Plástico objetiva proporcionar ao aprendiz formação inicial, visando à qualificação que lhe permita confeccionar peças plásticas conforme normas técnicas, de qualidade, meio ambiente e de saúde e segurança no trabalho.
	No que se refere às competências de gestão, são desenvolvidas, dentre outras:
	Trabalhar em equipe;
	Relacionamento interpessoal;
	Proatividade;
	Comunicação;
	Responsabilidade;
	Raciocínio lógico;
	Criatividade;
	Capacidade de concentração;
	Zelo pelo equipamento;
	Organização do ambiente e do espaço de trabalho.
	Nas imagens, após adquirirem conhecimentos da unidade curricular Matemática Aplicada, os alunos realizaram atividades propostas pela instrutora Andréa Corcione, utilizando Lego, simulando uma linha de produção.
	Na ocasião, os jovens deveriam comprar matéria-prima para montar um produto, que era produzido passando por inspeção de qualidade e ao final, vendido.
	Durante esse processo, havia a negociação de compra, venda e prazo; no fim, analisavam o fluxo de caixa (entrada e saída para concluir se resultou em lucro).
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	OPERADOR DE
	PROCESSAMENTO DE


	CERVEJAS
	Desenvolver capacidades básicas e socio-emocionais relacionadas ao desempenho profissional e à comunicação em multi-meios, visando atuar de maneira ética e eficaz em diferentes contextos é o objetivo da unidade curricular  Desenvolvimento Profissional e Comunicação, que integra o curso de Aprendizagem Industrial - Operador de Processamento de Cervejas.
	Dentre as capacidades básicas desen-volvidas, estão:
	Identificar os direitos e deveres pes-soais, sociais e profissionais, tendo em vista a legislação vigente;
	Identificar as diferentes habilidades comportamentais para a carreira;
	Planejar a carreira profissional, tendo em vista a sua empregabilidade;
	Planejar finanças para organização pes-soal;
	Comunicar-se por diversos meios, con-siderando os princípios éticos;
	Utilizar a inteligência artificial como fer-ramenta na produção de conteúdo;
	Aplicar técnicas de apresentação, inclu-sive em meios digitais.
	Em uma das aulas, instrutor Rafael Andrade ministrou conhecimentos sobre Carreira Profissional, envolvendo:
	Definição;
	Objetivos;
	Currículo pessoal;
	Múltiplas inteligências;
	Empreendedorismo;
	Intraempreendedorismo;
	Cooperativismo.
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	OPERADOR DE
	PROCESSAMENTO DE


	CERVEJAS
	Fundamentos de Automação é a unidade curricular que objetiva em 80 horas, desenvolver capacidades básicas para interpretar diagramas e dados numé-ricos, bem como identificar acessórios e compo-nentes de máquinas, instrumentos de medição e painéis de funcionamento relacionados aos processos industriais de produção de cervejas.
	“Interpretar diagramas elétricos, mecânicos, hidráulicos, eletropneumáticos e pneumáticos” é uma das capacidades técnicas desenvolvidas durante o curso. Para tanto, diversos conhecimentos são estudados, iniciando por operações matemáticas, seguindo para ferramentas manuais, passando por elementos de máquinas, chegando em conjuntos mecânicos e então, componentes de máquinas, subdivididos em:
	Elétricos;
	Hidráulicos;
	Pneumáticos;
	Eletropneumáticos.
	Em uma das atividades na sala de Eletroeletrônica, o Orientador de Práticas, Prof. Cléber Pereira, ministrou conteúdos específicos sobre Circuitos Pneumáticos, incluindo a realização de montagem, testes e descrição de funcionamento de diversos circuitos propostos, como por exemplo, um cilindro de simples ação (comando direto).
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	OPERADOR DE PROCESSOS DE
	FABRICAÇÃO

	MECÂNICA
	Durante o primeiro semestre, 80 horas do curso de aprendizagem da área Metal-mecânica são destinadas à unidade cur-ricular Matemática Aplicada, que objetiva proporcionar a aquisição de capacidades básicas  relativas  aos  princípios  da lógica
	matemática aplicados na reso-lução de problemas nos proces-sos de fabricação mecânica, bem como o desenvolvimento de capa-cidades socioemocionais adequa-das a diferentes situações profis-sionais.
	Dentre as capacidades básicas, trabalhadas, pode-se citar:
	Efetuar operações básicas da matemática;
	Efetuar operações de razão e proporção;
	Realizar os cálculos de conver-são de unidades de medida; e,
	Realizar cálculos trigonomé-tricos.
	No tocante às capacidades socio-emocionais, estimula-se:
	Demonstrar capacidade de re-lacionamento interpessoal;
	Trabalhar de forma colabora-tiva;
	Trabalhar em equipe; e,
	Demonstrar responsabilidade.
	Nas imagens, é possível observar o instrutor Illus Martelli corrigindo exercícios de Proporcionalidade, incluindo de forma contextuali-zada, sanando as dúvidas dos estudantes sobre:
	Razão;
	Proporção;
	Porcentagens;
	Regra de três simples; e,
	Regra de três composta.
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	OPERADOR DE PROCESSOS DE
	FABRICAÇÃO

	MECÂNICA
	O Curso de Aprendizagem Industrial - Operador de Processos de Fabricação Mecânica tem por objetivo proporcionar aos aprendizes a qualifi-cação que lhes permita operar máquinas e equi-pamentos de fabricação mecânica, garantindo a qualidade do produto e de acordo com normas técnicas, de saúde e segurança, da qualidade e  de meio ambiente.
	As competências socioemocionais desenvolvi-das durante o curso são, dentre outras:
	Trabalhar em equipe;
	Demonstrar consciência prevencionista em re-lação à saúde e segurança no trabalho;
	Demonstrar zelo com máquinas e equipa-mentos; e,
	Demonstrar capacidade de organização.
	Assim, unindo competências básicas e de gestão, o instrutor Illus Martelli orientou os alunos para que em equipe, elaborassem o  mapeamento para a melhor distribuição das ferramentas nos paineis na Oficina de Mecânica, organi-zando-as com o auxílio de adesivos que simulam os formatos de cada objeto, zelando assim pelos itens, otimizando os espaços, atentando-se à prevenção em relação à saúde e segurança. A tarefa possibilitou introduzir a prática de co-nhecimentos específicos, que serão trabalhados na unidade curricular Sistema de Qualidade.
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	INOVAÇÃO DAS

	MÁQUINAS
	Objetivando implantar melho-rias na Oficina de Mecânica “Nivaldo Aparecido de Lorenzi”, o SENAI-SP disponibilizou diversas fresadoras, que chegaram para serem utilizadas especialmente no curso de aprendizagem de Operador de Processos de Fabricação Mecânica, que conta com duas turmas anuais, iniciadas em janeiro.
	As máquinas anteriores foram substituídas, dando espaço a essas, devidamente atualizadas conforme as regulamentações vigentes, priorizando a exce-lência do aprendizado e da segurança.
	Fresadoras são máquinas ope-ratrizes de movimento contínuo, destinadas à usinagem de ma-teriais, amplamente utilizadas na indústria, visto que são utilizadas para desbastar, per-furar, cortar e modelar materiais rígidos.
	Nas imagens, momentos da chegada das máquinas, antes do posicionamento final e da instalação.
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	PROCESSO SELETIVO:

	OPORTUNIDADE
	O SENAI-SP abriu período de inscri-ções para os interessados nas vagas dos cursos de aprendizagem indus-trial Assistente Administrativo e Au-xiliar de Processamento de Aves, a serem iniciados em julho de 2025. A Zanchetta  Alimentos  e  a  Cerveja-ria   Petrópolis  são  as  empresas   que reservaram   quase  todas  as  vagas   e
	contratarão os alunos como aprendi-zes  desde o início do curso, gerando oportunidade de iniciação de uma carreira profissional, realizando prática profissional suplementar diária. Os inscritos realizarão prova de múl-tipla escolha e os classificados segui-rão no processo seletivo, que será con-cluído junto às empresas.
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	ABRIL
	AVALIAÇÃO MENSAL DE

	SATISFAÇÃO
	Objetivando comprovar de forma ainda mais transparente os re-sultados gerados através do Proje-to que se propôs  a de-senvolver em 2025, a APVJS implantou  e mantem a Avaliação mensal de Satisfação do Usuário.
	Respondendo onze perguntas, os usuários, no caso, alunos dos cursos de Aprendizagem Indus-trial, comprovam mensalmente o cumprimento dos objetivos,  ser-viços,   princípios,   vínculos, proje-to, número de alunos, perfil aten-dido, critério de seleção, forma de acesso, dentre outros, baseados no propósito principal, que é a for-mação de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empregabilidade dos usuários e na competitividade do setor industrial.
	Ao lado,  o formulário de Avalia-ção;  anexas,  cópias dos resulta-dos   de   abril,   ressaltando   que os   avaliadores   foram   os  usuá-rios,  alunos  matriculados  no  curso   de   Eletricista   Industrial, turma   ELIN-M1-25AP/B.


