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Eliseu Santos Fogaca ) Presidente
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Boituva Sao Paulo 18.557-204
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Eliseu Santos Fogaca Presidente
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Cidade UF CEP 5
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jodo de Execugdo

L
.

Qualificagdo Industrial e Profissional Inicio: 01/2023 Término: 12/2023

Desenvolver servicos de qualificagéo industrial |CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
e profissional para jovens e adultos, para 306 usuarios

fomento de agbes vinculadas ao emprego, |yAL OR DE REFERENCIA POR USUARIO:

fenda & . educagaoi contﬂnbymdo para’ ) © |R$ 2.458.82 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e oito
desenvolvimento socioeconémico do usuario, . ) .
reais e oitenta e dois centavos)

da familia, e das comunidades, promovendo _
gradativamente a universalizagdo do direito VALOR ANUAL PREVISTO: _ o
dos trabalhadores & qualificagéo e & inclusdo |R$752.400.00 (setecentos e cinquenta e dois mil e

social, gerando oportunidade e priorizando a |quatrocentos reais)
dignidade de cada cidado.

*calculo por 3rio 752.400/306‘_2 458,823529
. .

Historico da APVJS:

A ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL”, designada
simplesmente pela sigla APVJS, fundada em 12/02/1999, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos € uma organizag&do da sociedade civil, de carater assistencial e educacional, com prazo de
duracéo indeterminado, tem sede e foro na cidade de Boituva, estado de S&o Paulo, sita a Avenida
Vicente Laureano, 172 — Distrito Industrial || — Boituva/SP,

Declarada Utilidade Publica Municipal através da Lei n° 1.272, de 29/02/2000.
A APVJS tem por objetivo:

.Promover agbes de educagéo profissional;

.Proporcionar oportunidades reais de integragéo no mercado de trabalho:
Articular agdes de fomento ao emprego e a renda, €;

.Contribuir no desenvolvimento socioecondmico de Boituva e regiao.

No desenvolvimento de suas atividades, a APVJS observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e promovera o bem de todos,
sem preconceito de origem, raga, etnia, religido, género, orientagao sexual, cor, ideologia e quaisquer
outras formas de discriminagéo.

Apos sua fundagéo dando inicio aos seus trabalhos com o objetivo de atender a demanda de mao de
obra especializada das empresas de Boituva e regio, firmou parceria com a Prefeitura de Boituva e
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Escola SENAI-SP, a unidade | instalada no prédio municipal denominado Centro de Formagio |
Profissional “Vereador Jandir Schincariol”, na Rua Jodo Marcon, 275, Parque Nossa Senhora das
\Gragas, Boituva/SP, promoveu cursos de qualificagdo industrial das mais diversas areas, formando
4.119 alunos até o encerramento desta unidade no de 2007.

Ainda no ano de 1999 firmou convénio junto ao Ministério da Educagéo (MEC) através do Programa de
Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP), foi inaugurando em 17/12/2002 a unidade |l Centro

Educacional e Tecnolégico de Boituva (CETEB), sita na Avenida Zélia de Lima Rosa, 100, Portal
dos Passaros, Boituva/SP.

A unidade || CETEB, além dos cursos de qualificagdo industrial existentes, implantou no municipio os
cursos de nivel técnico nas areas de administracdo, informatica, eletroeletrénica e saude, formando
5.109 alunos até o encerramento de suas atividades educacionais em 18/02/2014, momento em que a
APVJS transferiu terreno, prédio, equipamentos e mobiliarios ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), que assumiu a partir de entéo todas as atividades administrativas e
educacionais da unidade.

Com a transicdo de encerramento da unidade Il, gragas ao esforgo efetivo e conjunto da APVJS,
Associacdo das Industrias de Boituva, Iperé e Regido (ASSINBI) e Prefeitura de Boituva, foi
assinado em 24/10/2013, o Convénio Tripartite de Cooperagdo Técnica junto a Escola SENAI-SP.
Inaugurando em 03/09/2014, a unidade Centro de Formagao Profissional de Boituva, denominada
através da Lei Municipal n°. 2.410 de 10/03/2014 de “Edificio Professor Adilson Ubirajara Arruda
Gianotti’, sita a Avenida Vicente Laureano, 172, Distrito Industrial Il, Boituva/SP, atual sede
administrativa da APVJS.

A unidade tem como atividade principal ofertar programas de qualificagdo industrial para atender a
demanda das empresas de mao de obra qualificada por meio dos cursos de Aprendizagem Industrial
— CAIl para jovens de ambos os sexos, com idade entre 16 e 23 anos, que estejam cursando no
minimo o 1° ano ou que tenham concluido o ensino médio e Formagao Inicial e Continuada - FIC
para adultos de ambos os sexos, a partir de 18 anos de idade.

Destacamos que, da sua fundagéo no ano de 1999 a data de hoje a APVJS atendeu em suas unidades
10.415 (dez mil quatrocentos e quinze) alunos.

Justificativa:

Segundo o Manual Técnico de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, o direito a
profissionalizacdo, por meios de contratos de trabalhos especiais, estd garantido na CF de 1988, no
Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA (Lei 8.069 de 1990), no Estatuto da Juventude, promulgado
pela Lei 12.852, de 05 de agosto de 2013. A Aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz
quanto para as empresas, pois da preparacdo ao iniciante de desempenhar atividades profissionais e
de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagées no mundo do trabalho. Ao
mesmo tempo permite as empresas formarem mao de obra qualificada, algo cada vez mais necessaria
em um cenario econémico em permanente evolugdo tecnoldgica. A formacgéo técnico profissional deve
ser constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas contratantes conforme preconizado
no artigo 428 da Lei do Menor Aprendiz n°. 10.097/2000. Diante esta demanda é evidente a
necessidade de engajamento de todos os segmentos da sociedade na procura de solucdes para
atendimento ao disposto acima, bem como, aos graves problemas sociais, particularmente os
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relacionados a qualificagdo industrial e profissional e a geragao de emprego e renda das familias.

E imprescindivel que haja consciéncia da importancia dos programas que visem a formacao integral
dos adolescentes, jovens e adultos, com oportunidades que gerem valorizagdo do ser humano, bem
como contribuam para sua dignidade enquanto cidadao, o que reflete em seu relacionamento social e
sua integracdo profissional. Neste sentido, para implantagdo de politicas direcionadas a formacéo
industrial e profissional, & reconhecidamente relevante o papel das organizacées governamentais e
nao-governamentais, neste caso a parceria publica/privado.

A APVJS no desenvolvimento de suas ac¢des de qualificagao industrial e profissional, além de qualificar
e fomentar o emprego e a renda, ainda, proporciona aos usuarios e familias aquisicées como:

Aquisicoes Comuns

v Ser acolhido em suas demandas, interesses e necessidades, dentro das possibilidades;

v Vivenciar experiéncias decorrentes da integragao social entre os usuarios;

v Vivenciar experiéncias decorrentes da integragdo social incluindo a familia, sempre que
possivel;

Receber orientacao individual, familiar e/ou grupal sistematica;

Receber preparacao continua para o exercicio da cidadania;

Receber acgdes que estimulem o desenvolvimento e a valorizacdo pessoal, eliminando,
minimizando ou neutralizando problemas sociais, afetivos e econémicos que poderiam causar
prejuizos ao rendimento e a frequéncia escolar e outros que possam interferir no processo de
aprendizagem, bem como nos mais diversos processos da vida humana;

Receber qualificagao profissional tedrica e pratica;

Beneficiar-se do resultado da articulagdo com os servigos locais;

Receber acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos que lhe envolvem;
Geracao de oportunidade para emprego e renda;

Desenvolvimento socieconémico do usuario, familia, comunidade e sociedade.

AN

AN NI NI NI N

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas:

v" Demonstrar ética, responsabilidade, organizagido, criatividade, visdo sistémica, raciocinio
l6gico, comprometimento com o trabalho;

v' Manter relagdes interpessoais por meio da comunicagio, interagéo e cooperacao;

v' Comunicar-se em diversos niveis hierarquicos;

v" Demonstrar capacidade de planejamento, atengdo a detalhes, organizagdo e limpeza, rigor
técnico, administrar o tempo, prever consequéncias e para solugdo de problemas;

v Adaptar-se a situagdes novas e imprevistas, atencao a detalhes;

v' Agir com dinamismo e iniciativa;

v Trabalhar em equipe, andlise e tomada de decisdes;

v Propor melhorias para otimizagéo de resultados;

v" Planejar o desenvolvimento do trabalho;

v Trabalhar de forma planejada e prevendo consequéncias;

v Zelar pelas maquinas, ferramentas, materiais, equipamentos, instrumentos e dispositivos;

v |dentificar equipamentos de protecdo individual e coletiva;

v

Demonstrar consciéncia prevencionista em relagdo a saude, seguranca no trabalho e meio
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ambiente;
v Utilizar Equipamentos de Proteg&o Individual e Equipamentos de Protecdo Coletivo, de acordo
com a atividade a ser realizada;

v Realizar todas as atividades conforme normas e procedimentos de qualidade, saude, meio
ambiente e seguranca do trabalho.

Aquisi¢coes Especificas

v'  CAl Assistente Administrativo:

Proporciona qualificagdo profissional para realizar atividades de apoio aos setores
administrativos, contabeis, financeiros e de recursos humanos das empresas, tratando e
elaborando documentos diversos, prestando atendimento aos clientes e apoio logistico ao
setor, de acordo com o sistema tributario oficial, normas e procedimentos contabeis, legislacao
trabalhista e previdenciaria, normas de qualidade e de higiene e seguranga no trabalho.

Inclui 80h Fundamentos de Administragdo, 80h Comunicacdo e Redacdo Empresarial, 80h
Introducdo ao Sistema Contabil-Financeiro, 80h Praticas de Logistica e 80h Administracdo de
Recursos Humanos. Até 932h de Pratica Profissional na empresa.

v CAl Eletricista Industrial:

Proporciona qualificagéo profissional em planejamento da instalagdo, montagem e validacao de
sistemas eletroeletrénicos, de acordo com procedimentos e normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de saude e de segurancga no trabalho.

Inclui 76h Comunicagdo Oral e Escrita, 40h Matematica Aplicada, 120h Eletricidade, 120h
Instalagcdes Elétricas Prediais, 80h Desenho Técnico, 108h Sistemas Eletroeletronicos Prediais,
216h Maquinas Elétricas e Acionamentos e 40h Seguranga em Instalagées e Servicos em
Eletricidade — NR 10. Até 920h de Pratica Profissional na empresa.

v' CAIl Mecanico de Usinagem:

Proporciona qualificagdo profissional em processos de usinagem de pegas em materiais
ferrosos e n&o ferrosos, seguindo normas e procedimentos técnicos, de manutencéo,
seguranca, meio ambiente e qualidade.

Inclui 80h Comunicagéo Oral e Escrita, 80h Matematica Aplicada a Usinagem, 80h Ciéncias
Aplicadas a Usinagem, 80h Desenho Técnico Mecanico, 480h Fundamentos da Usinagem
(inclui introdugédo ao Planejamento e Controle da Producédo - PCP, Gestdo da Qualidade e
Introdugdo a Manutencdo Produtiva Total — TPM), 80h Controle Dimensional, 400h Usinagem
em Maquinas Convencionais e 320h Usinagem em Maquinas a CNC. Até 1.840h de Pratica

Profissional na empresa.(Obs.. Conforme evidenciado, curso desenvolvido em quatro
semestres.)

v" CAl Operador de Processamento de Cervejas:

Realiza atividades que incluem operagéo de processos de producgdo e envase de cervejas de
acordo com os padrbes operacionais, normas e legislacdes sanitarias, ambientais, de qualidade
e de segurancga no trabalho.

Inclui 40h Comunicagao Oral e Escrita, 120h Fundamentos de Automagdo, 120h Fundamentos
para Fabricagdo de Cervejas, 80h Fundamentos de Quimica, 40h Fundamentos de
Higienizagdo e Limpeza, 120h Controle de Qualidade na Fabricagdo de Cervejas, 40h
Higienizacdo de Ambientes, Maquinas e Equipamentos, 160h Maquinas e Sistemas
Supervisoérios, 80h Operagado de Processos de Fabricagdo de Cervejas.Até 920h de Pratica

Profissional na empresa.
5/42 /

L



ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL

Avenida Vicente Laureano, n° 172, Distrito Industrial Il, Boituva/SP — CEP 18.558-066

Fone (15) 3363-2866 / 3363-3569
CNPJ 03.170.907/0001-97

Trabalho Social:

Acolhimento dos individuos (usuarios e familias);

Integracao social entre os usuarios;

Integracéo social incluindo as familias, sempre que possivel;
Orientagao individual, familiar e/ou grupal sistematica;
Qualificagao profissional teérica e pratica;

Articulagao com servigos locais;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;
Desenvolvimento e valorizacéo pessoal;

Geragéao de oportunidade para emprego e renda;

AN N N YN U U NN

EMPRESAS PARCEIRAS CONTRATANTES

1. ACE Schmersal Eletroeletronica Industrial Ltda

2. Automotion Ind Com Importagdo E Exportagao Ltda

3. Cervejaria Petrépolis S/A (Centro de Distribuicdo / Almoxarifado)
4. Cervejaria Petropolis S/A (Corporativo 5553)

5. Cervejaria Petropolis S/A (Distribuicéo / Corporativo 5634)

6. Cervejaria Petrépolis S/A (Fabrica)

7. Cervejaria Petréopolis S/A (Revenda)

8. Cobsen Ltda

9. COL - Centro Oeste Logistica Ltda

10. CONNAN Comércio Nacional De Nutricao Animal Ltda.

11. Dematec Ltda.

12. DIM Induastria Metalurgica - Eireli

v' Cursos de Formacgéao Inicial e Continuada: Aquisicdo das competéncias conforme perfil
profissional descritas no plano de curso correspondente a area de participagao do usuario.

Desenvolvimento socieconémico do usuario, familia, comunidade e sociedade.

I. Cursos de Aprendizagem Industrial: 146 vagas com garantia de 100% de empregabilidade.

CNPJ 61.854.147/0001-33
CNPJ 00.350.593/0001-16
CNPJ 73.410.326/0049-05
CNPJ 73.410.326/0055-53
CNPJ 73.410.326/0056-34
CNPJ 73.410.326/0003-22
CNPJ 73.410.326/0154-35
CNPJ 01.655.642/0001-91
CNPJ 10.307.895/0005-99
CNPJ 06.034.767/0001-18
CNPJ 02.327.445/0001-06

CNPJ 25.033.681/0001-15
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13. Ethos Industrial Ltda. CNPJ 10.313.205/0001-80
14. Ethos Metallrgica Ltda. CNPJ 60.431.889/0001-93
15. Galo Usinagem Eireli CNPJ 02.161.501/0001-85

16. International Plastics Industria & Comércio Ltda (IPL - Plastshow)CNPJ 09.169.096/0001-90

17. Lanco Ltda. CNPJ 00.595.037/0001-00
18. Latem Recuperagao de Metais Ltda CNPJ 61.584.710/0002-81
19. Megaplasma Comercial Ltda CNPJ 03.734.706/0001-75
20. Opus Ltda CNPJ 00.718.857/0001-41
21. Oxiparts Industria e Comércio De Pecgas Ltda. CNPJ 03.165.029/0001-11
22. PU - Polymers do Brasil Ltda (PUPBRAS) CNPJ 02.898.202/0001-28
23. Ronemak Maquinas Operatrizes — Eireli CNPJ 43.785.245/0001-84
24. Tasco Limitada CNPJ 43.071.109/0001-22
25. Teéxtil WM Confecgoes Eireli CNPJ 07.985.533/0001-19
26. Wista Industria e Comércio Ltda CNPJ 07.760.243/0001-77
27. Wohner Sistemas Eletrotécnicos Ltda CNPJ 19.659.338/0001-88

Il. Cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC, com objetivo de oferecer oportunidades reais a
|qualificagélo a adultos acima dos 18 anos serao ofertadas 160 vagas distribuidas em cursos a serem
definidos de acordo com a demanda das empresas e comunidade, realizagido periodo diurno e/ou
noturno conforme disponibilidade de espaco fisico.

Geral:

O servigo de qualificagdo para a industria é desenvolvido através da aprendizagem profissional em ni-
vel de formacao inicial, que é o programa de aprendizagem voltado para a qualificacdo em determina-
da e especifica fungdo ou em determinado arco ocupacional.

O arco ocupacional consiste em um agrupamento de ocupagbes que possuem base técnica proxima e
caracteristicas complementares, garantindo uma formagao que amplie as possibilidades de insercéo do
aprendiz no mercado trabalho ao término do programa.

Através do trabalho realizado pela APVJS, todos os jovens iniciam o curso ja inseridos no mercado de
trabalho, contratados como aprendizes.
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O contrato de aprendizagem é de natureza especial que tem como objetivo principal a formagéo profis-
sional do aprendiz.

O que distingue o Contrato de Aprendizagem dos demais contratos de trabalho € justamente a qualifi-
cacao profissional que integra o contrato de trabalho para todos os fins.

O programa de aprendizagem é composto de teoria e pratica, que devem ser ministradas dentro do
contrato de aprendizagem, que neste caso, &€ acompanhado pela APVJS durante toda a vigéncia.

As turmas s&o organizadas com um nimero maximo de alunos em fungdo da capacidade dos ambien-
tes pedagogicos e com um numero minimo que garanta a otimizagao da utilizagdo dos recursos neces-
sarios para o desenvolvimento do curso, considerando, prioritariamente, a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem e o desenvolvimento das aulas dentro dos principios didatico-pedagogicos da
metodologia proposta para o curso.

Os critérios de avaliagdo, promogéo, recuperagao e retengao de alunos sdo os definidos pelo Regimen-
to Comum das Unidades Escolares, aprovado pelo Parecer CEE n° 528/98, e complementados na Pro-
posta Pedagodgica da unidade escolar.

De acordo com a portaria do Ministério do Trabalho e Emprego N° 723/2012, os contelidos formativos
das Unidades Curriculares previstas para o médulo de Educagéo para o Trabalho (Leitura e Comunica-
cao, Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica, Salide e Seguranga do Trabalho, Planejamento e
Organizacao do Trabalho, Raciocinio Légico e Analise de Dados) sdo desenvolvidos por meio de estra-
tégias diversas ao longo dos cursos, como: palestras, visitas técnicas, resolucdo de desafios, campa-
nhas extracurriculares, programas institucionais, entre outras.

Priorizando a exceléncia da formagéao, cada curso tem suas caracteristicas, que atendem de forma im-
par as exigéncias do concorrido mercado de trabalho, fornecendo assim, a melhor qualificacdo e con-
sequentemente, as melhores oportunidades aos concluintes, conforme descreve-se, a seguir.

Assistente Administrativo

Curso de Formagéo Inicial e Continuada amparado na Lei Federal n° 9394/96 e no Decreto Federal n°
5154/04, integrante do Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios — Area Tecnolégica: Gestdo, a Aprendiza-
gem Industrial oferecida, com base na demanda da industria local, é Assistente Administrativo, que é
uma ocupagao que encontra correspondéncia na Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) sob ti-
tulo homénimo, mediante o cédigo 411010, inserido na familia ocupacional Agentes, assistentes e auxi-
liares administrativos.

Conforme a CBO, trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sdo empre-
gados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho e
fechado e o horario é diurno. Na administragdo publica, a categoria de “auxiliares” foi extinta e suas
funcdes séo realizadas pelos assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de

“‘auxiliares e ajudantes” estd em processo de extingdo e suas fungdes sendo incorporadas pelos assis-
tentes ou pelos estagiarios.

Nos termos da legislagdo que concerne a Aprendizagem, todas as empresas que contam com profissi-
onais registrados nesta familia ocupacional demandam formagao profissional para efeitos do calculo do
numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos; informagéo esta que por si, justifi-
ca a oferta de Curso de Aprendizagem Industrial de Assistente Administrativo.

Objetivos: O Curso de Aprendizagem Industrial Assistente Administrativo tem por objetivo proporcionar
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ualificag@o profissional nas atividades de rotinas administrativas no ambiente de trabalho da empresa,
seguindo legislagdo, normas internas e procedimentos técnicos, de qualidade, saude, seguranca e
meio ambiente.

Meios: Computador; Projetor multimidia; Calculadora; Fotocopiadora; Aparelho telefénico; Maquina de
otografar digital; Escaner; Grampeador; Impressoras; Midias digitais; Agenda.

Contexto Profissional: Atuam em empresas privadas e publicas que oferecem produtos e/ou servicos
nos mais variados ramos: transporte, energia, saneamento, correios, educacao, saude, logistica, finan-
ceiro, minerag&o, alimentos e bebidas, siderurgia, construgao civil, telecom, e-commerce, tecnologia da
informag&o, varejo, juridico, metalmecanico, automotivo, hospitalar etc.

Exercem suas atividades em departamentos variados nas empresas: recepcdo, compras, recursos hu-
manos, transporte, logistica, contabilidade, financeiro, comercial, produgio, marketing, juridico.

Contexto Funcional e Tecnolégico: Corresponde a uma ocupacgio completa, que abrange algumas
atividades profissionais bem delimitadas e que requerem, sobretudo, um trabalho de execugao. Exigem

capacidade para utilizar instrumentos e técnicas que Ihes so préprios e envolvem grau médio de difi-
culdade.

O trabalhador executa as atividades com certo grau de autonomia, iniciativa e responsabilidade, mas
com supervisao direta.

Conhecimento: Pacote Office, Técnicas de redagéo, Técnicas de arquivamento, Normas e procedi-
mentos, Atendimento ao cliente, Nogdes de legislacao trabalhista, Nogdes de contabilidade, Nogées de
matematica financeira, Higiene, salide e seguranca do trabalho, Cerimonial e protocolo, Qualidade e

produtividade, Nogbes de logistica, Nogdes de Sistema de Gestdo Integrada (ISO 9001, 14001 e
OHSAS 18001).

Desenvolvimento metodolégico do curso

O norteador de toda ag&o pedagdgica sdo as informagdes trazidas pelo mundo do trabalho, em termos
as competéncias requeridas pela area, numa visio atual e prospectiva, bem como o contexto de tra-
balho em que esse profissional se insere, situando seu ambito de atuac&o.

organizag&o curricular para o desenvolvimento do curso € composta pela integragdo do Médulo Bési-
co e do Modulo Especifico.

O Modulo Basico, composto pelas unidades curriculares Comunicagdo Empresarial e Fundamentos
e Administrag&o, foi proposto para permitir o alcance de todos os fundamentos técnicos e cientificos
ue irdo alicergar o Médulo Especifico e a aquisicdo das capacidades técnicas e cientificas, além das
capacidades sociais, organizativas e metodologicas mais recorrentes, identificadas durante a analise
o perfil profissional.

O Médulo Especifico, composto pelas unidades curriculares Introdugéo ao Sistema Contabil-Financei-
ro, Praticas de Logistica e Administragdo de Recursos Humanos, foi proposto para permitir o desenvol-
imento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

0 aluno que concluir com aprovagdo o curso, sera conferido o certificado de qualificagcao profissional
basica de Assistente Administrativo.

O desenvolvimento do curso de Assistente Administrativo pressupée praticas pedagogicas adequadas
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ao desenvolvimento de capacidades e a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, geran-
do, por conseguinte, as competéncias profissionais que sdo demandadas pelo mercado de trabalho e
por toda a sociedade, de acordo com o perfil profissional de saida previamente definido. Para que tais

competéncias sejam desenvolvidas nos estudantes, pressupde-se que o processo de ensino-aprendi-
zagem considere:

- Situagdes que fagcam o estudante agir, observando a existéncia de varios pontos de vista e de diferen-
tes formas e caminhos para aprender;

- A necessidade dos estudantes confrontarem suas proprias ideias com os conhecimentos técnico-cien-
tificos, instigando a duvida e a curiosidade;

- A formagéo tedrica e pratica como elementos indissociaveis que possibilitam o desenvolvimento de
competéncias profissionais e para a vida cidada, compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social do estudante.

Considerando os objetivos que o curso de Assistente Administrativo propée cumprir e os pressupostos
acima apresentados, € de suma importancia que o estudante seja estimulado a resolver situagdes-pro-
blema como uma estratégia de ensino para simular situagées que os futuros profissionais possivelmen-
te enfrentardo no exercicio profissional e possibilitar que os estudantes mobilizem conhecimentos, ha-
bilidades e atitudes para resolvé-las, sempre considerando a evolugéo das atividades menos comple-
Xas para as mais complexas. Assim, objetiva-se que o estudante, desenvolva capacidades para resol-
ver problemas novos, comunicar ideias, tomar decisdes, agir com dinamismo, iniciativa e criatividade e
ter crescente autonomia intelectual. Outras estratégias também devem ser utilizadas, bem como recur-
sos tecnolégicos no laboratério de informatica.

Toda a agao educacional deve considerar as competéncias basicas, especificas e de gestado que se en-
contram implicitas no perfil profissional. Tais competéncias, organizadas de acordo com as unidades de
competéncias do perfil profissional, possibilitaram a definigdo de Unidades Curriculares que, numa vi-
s&o interdisciplinar e constituidas por conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos, habilida-
des e atitudes profissionais, compdem os periodos que organizardo o curso. Além da interdisciplinari-
dade, as Unidades Curriculares devem ter seu desenvolvimento pautado pelos principios béasicos da
flexibilidade e da contextualizagéo, sendo também perpassadas pela transversalidade, as quais condu-
zirao a formagéo integral do estudante.

Fundamentos de Administragido tem por objetivo propiciar ao estudante a oportunidade de conhecer
a estrutura organizacional de uma empresa, bem como os principios da administragdo. O aluno devera,
também, ser incentivado a trabalhar com uma rotina de documentos, bem como com o controle e arqui-
vamento deles. Além disso, devera compreender os principios basicos da filosofia e da pratica do siste-
ma integrado de qualidade. O docente deveréa se atentar para a elaboragéo de célculos de forma rapi-
da, principalmente aqueles presentes na sua atividade profissional e utilizar-se de estratégias de ensi-
no que aproximem o estudante do seu dia a dia profissional.

Comunicagdo e Redagao Empresarial, o docente devera priorizar o desenvolvimento das capacida-
des de interpretar e elaborar documentos empresariais, utilizando vocabulario formal, regras gramati-
cais e normas técnicas. Devera desenvolver, também, as habilidades de comunicagdo oral, destacando
técnicas de oralidade por meio de diversas estratégias, como: apresentagdes, seminarios, entrevistas,
etc. E primordial que sejam desenvolvidas capacidades referentes ao uso da informatica para comuni-
cagao empresarial e, para isso, o docente devera considerar, inclusive, os conhecimentos prévios dos
alunos para otimizar suas estratégias de ensino. Também na informatica, serdo desenvolvidas ativida-
des com o objetivo de tornar o aluno bastante familiarizado com a elaboragéo e o uso de planilhas ele-
trénicas, tdo comumente usadas no dia a dia do Assistente Administrativo.

No modulo especifico, a unidade curricular Administragdo em Recursos Humanos, devera preparar o
estudante para executar atividades relacionadas ao processo de Recrutamento e Selegdo, assim como
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'Treinamento e Desenvolvimento. Devera torna-lo apto a trabalhar com processos de admisséo e de-
missdo e, também, para elaborar folhas de pagamento, de acordo com a legislagao trabalhista e previ-
denciaria. Ainda, devera conhecer os cuidados a serem tomados no dia a dia e a manutencao da sau-
de da equipe de funcionarios de uma empresa, sendo levado a entender o porqué da valorizagdo da
saude e da seguranca no trabalho.

Em Introdugdo ao Sistema Contabil-Financeiro, o docente devera atentar para trabalhar as duas
areas de forma contextualizada. No que tange a Contabilidade, devera ser valorizada a capacidade de
elaboracéo de calculos de acordo com os relatérios contabeis presentes no dia a dia de sua atividade
profissional, tais como realizar o preenchimento dos formularios, das documentacdes e apresentagao
de resultados. J& na area Financeira, o docente devera trabalhar no aluno o entendimento da circula-
cao do dinheiro em uma organizagao, por meio de atividades que envolvam calculos e formularios ine-

rentes ao setor. Para isso, podera utilizar o laboratério de informatica para a elaboracao e/ou preenchi-
mento de planilhas eletrénicas.

Praticas de Logistica devera ser priorizado o desenvolvimento de atividades voltadas para a adminis-
tracdo de recursos necessarios para a aquisi¢do, controle, movimentagéo e distribuicdo de materiais. O
aprendiz deverd realizar simulagdes de processos de compras em relagéo a fornecedores e precos.
Ele devera ser preparado, também, para trabalhar em situagdes de armazenagem, realizando praticas
de controle, recebimento e estocagem. O docente devera utilizar o laboratério de informatica para o de-

senvolvimento das praticas relacionadas a unidade curricular, aproximando o aprendiz de uma situagao
real de trabalho.

No processo formativo, o docente devera promover o desenvolvimento da capacidade de reflexdo do
estudante frente a sua profissédo e a compreensao das relagdes sociais, politicas e econémicas que o

cercam. O docente ndo devera apenas ensina a fazer, mas também desperta-lo para o “aprender a
aprender”.

O estudante devera dominar a técnica em nivel intelectual, compreendendo a realidade na qual vai atu-
ar e a aplicabilidade do seu conhecimento frente a essa realidade, garantindo uma formagao mais
abrangente que enriquega a construgdo do saber a partir da vivéncia sécio intelectual de cada um.

Os docentes deverdo propor atividades que simulem agdes que guardem identidade com as situagdes
concretas de trabalho da empresa, sem se distanciar dos contetidos formativos, reforgando fundamen-
tos, principios e valores da educacao profissional.

Portanto, ao serem planejadas, essas atividades deverdo exigir atributos genéricos incorporados ao
desenvolvimento de competéncias, como: criatividade, iniciativa, integragdo, comunicagao interpessoal,
organizagao, planejamento e tomada de decisdes.

Ao vivenciarem as situacdes praticas e de rotina da empresa, sob supervisdo ou coordenagéo de pro-
fissionais mais experientes, os aprendizes construirdo uma postura que reflete uma concepgéao do co-
nhecimento como producdo coletiva, em que a experiéncia vivida e a produgéo cultural sistematizada
se entrelagam, dando significado a aprendizagens construidas.

Eletricista Industrial

Curso de Formacgao Inicial e Continuada amparado na Lei Federal n°® 9394/96 e no Decreto Federal n°
5154/04, integrante do Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais — Area Tecnolégica: Eletroe-
letrénica, a Aprendizagem Industrial oferecida, com base na demanda da industria local, € Eletricista In-
dustrial, que é uma ocupagéo que encontra correspondéncia na Classificagédo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), mediante o codigo 7156-15. A referida ocupagéo enquadra-se na familia ocupacional de traba-

Ihadores de instalagdes elétricas.
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Ainda segundo a CBO, estes profissionais atuam em qualquer ramo de atividade econémica que de-
mande servicos de instalagao elétrica, como teatro, construgao civil, atividades industriais, comerciais e
de servigos. Trabalham como assalariados ou por conta-prépria.

Geralmente trabalham em equipe, com ou sem supervisdo ocasional. Podem trabalhar em grandes al-
turas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com energia elétrica.

Nos termos da legislagdo que concerne a Aprendizagem, todas as empresas que contam com profissi-
onais registrados nesta familia ocupacional demandam formagéo profissional para efeitos do céalculo do
numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos; informacao esta que por si s, jus-
tifica a oferta de Curso de Aprendizagem Industrial de Eletricista Industrial.

Objetivos: O curso de Aprendizagem Industrial Eletricista Industrial tem por objetivo proporcionar qua-
lificacéo profissional na instalagdo de sistemas eletroeletronicos em baixa tens&o, de acordo com nor-
mas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga no trabalho e de meio ambiente.

Meios: Instrumentos especificos de andlise e medigdo: multimetros, luximetros, osciloscopios,
registradores, softwares de analise; Componentes elétricos para manutencdo dos equipamentos de
analise; Placas de circuito eletrénico; Manuais e especificagdo de componentes (datasheet); Inversores
e conversores de frequéncia; Conversores e transmissores de sinal; Softwares; Ferramentas manuais
para manutencao; Equipamentos de protecdo individual e coletiva; Normas técnicas; Simuladores;
Maquinas elétricas; Sistemas de protegao elétrica; Bancada para testes; Transformadores; Medidores
de energia elétrica; Sensores; Dispositivos de comando, manobra e protecdo; Fibra 6tica; Rede de
dados; Condutores elétricos; Equipamentos de radio frequéncia; Sistema de posicionamento global —
GPS; Interface homem maquina — IHM; Centro de Controle de Motores — CCM; Transdutor; Fontes.

Métodos e Técnicas de Trabalho: Técnicas de soldagem e dessoldagem de componentes eletroni-
cos; Tecnicas de manutencao; Técnicas de medidas e grandezas elétricas; Técnicas de analise e solu-
cao de problemas; Procedimentos de montagem e desmontagem; Utilizacdo de Procedimentos e Nor-
mas Técnicas; Utilizagdo de manuais e catalogos; Utilizagdo de ferramentas de busca e pesquisa.

Contexto Profissional: Empresas de pequeno, médio e grande porte; Areas: tecnologia, energia, in-
dustrias e servigos; Laboratérios de: desenvolvimento, assisténcia técnica, controle de qualidade, ma-
nutencao de equipamentos eletrénicos industriais, residenciais ou comerciais; Empresas integradoras e
prestadoras de servigo; Escritérios de vendas, suporte, design e engenharia; Pode atuar de forma auté-
noma como profissional liberal.

Contexto Funcional e Tecnolégico: Grau de autonomia médio. Subordinados a geréncia técnica (en-
genheiros e tecndlogos); Grau de responsabilidade: alto; Necessidade constante atualizacao tecnologi-
ca; Adaptacao a diferentes condigdes de trabalho; Complexidade tecnolégica média para alta; Analise e
solugéo de problemas; Capacitagédo de pessoas.

Conhecimentos: Circuitos eletroeletronicos; Normas técnicas; Interpretacdo de desenho técnico;
Informatica; Matematica aplicada; Custos; Eletricidade; Eletronica; Técnicas de redagao; Programacgao
e aplicagdo de microcontroladores; Nogdes de Telecomunicagdes; Técnicas de planejamento; Protecéo
de sistemas eletroeletronicos; Automacgao; Programacao; Nogdes de Maquinas elétricas; Técnicas de
lideranga; Metodologia de pesquisas; Instalagbes elétricas prediais, industriais; Nocdes de
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responsabilidade social; Nogdes de sistemas elétricos de geracéo, transmissido e distribuicdo de
energia; Técnicas de medicao.

Desenvolvimento Metodolégico do Curso

O curso de Aprendizagem Industrial Eletricista Industrial € desenvolvido de acordo com o quadro de or-
ganizagao curricular, com carga horaria total de 800 horas, distribuida em 2 semestres letivos e carga
horaria diaria de 4 horas.

O perfil profissional do Eletricista Industrial apresenta no desempenho de suas fungdes, a Unidade de
Competéncia 1 — “Instalar sistemas eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de salide e seguranga no trabalho”.

O curso de Aprendizagem Industrial Eletricista Industrial prevé dois médulos — um basico e um especifi-
co.

O Médulo Basico é composto pelas unidades curriculares Comunicacdo Oral e Escrita, Matematica
Aplicada, Eletricidade, Instalagées Elétricas Prediais e Desenho Técnico.

As unidades curriculares Eletricidade e Instalagdes Elétricas Prediais estdo estruturadas para desen-
volver os fundamentos técnicos e cientificos (competéncias basicas) relativos ao perfil profissional, for-
necendo as bases para o desenvolvimento das capacidades técnicas competéncias especificas) defini-
das para as unidades curriculares do Médulo Especifico.

Dessa forma, assumem carater de pré-requisito e serdo desenvolvidas integralmente no primeiro se-
mestre do curso.

As unidades curriculares Comunicagéo Oral e Escrita, Matematica Aplicada e Desenho Técnico sao for-
madas pelos fundamentos técnicos e cientificos que objetivam enriquecer o curriculo e oferecer apoio
o desenvolvimento das capacidades técnicas. Por este motivo, ndo caracterizam pré-requisitos direto
para o desenvolvimento das unidades curriculares do médulo especifico. Para a elaboracao das situa-

coes de aprendizagem, é importante a realizagdo de planejamento integrado com os docentes da area
especifica de eletricidade.

Comunicagéao Oral e Escrita visa desenvolver as competéncias basicas e de gestdo que envolvem os
processos de comunicagdo necessarios ao desempenho das fungdes do Eletricista Industrial. Desta
forma, deve-se elaborar situagdes de aprendizagem que propiciem praticas comunicativas que seréo
realizadas em seu contexto real, abrangendo textos orais e escritos. Em relagéo aos textos escritos,
sugere-se énfase na elaboragao de relatérios técnicos, tais como os apontados na ementa de conteu-
dos formativos propostos para a referida unidade. Para tanto, o docente deve promover a leitura, resu-
mo e conclusdo de debates de textos técnicos, revistas especializadas, crénicas e normas técnicas. A

utilizag&o de editor de textos e realizago de pesquisa na Internet devem ser constantes no desenvolvi-
mento desta unidade.

Matematica Aplicada tem como enfoque a realizag&o de calculos matematicos necessarios para a re-
alizagao de instalag&o de sistemas eletroeletronicos. Dessa forma, reforca-se a necessidade de que as
situagbes de aprendizagem devem ser contextualizadas com as atividades do Eletricista Industrial ca-
bendo ao professor vigiar para que a matematica ndo seja aplicada como um fim em si mesma, mas,

como instrumento de apoio a apreens&do das competéncias prescritas a serem desenvolvidas nas de-
mais unidades curriculares do curso.

Desenho Técnico visa desenvolver as competéncias basicas e de gestdo que propiciem a aplicacao
do desenho técnico necessario ao desempenho do profissional em situagao real de trabalho. Para tan-
to, as situagGes de aprendizagem devem permitir a interpretagéo de desenhos e croquis de pegas, con-
juntos (vistas explodidas), leiautes, plantas baixas e simbologias de eletricidade, bem como a elabora-

cao de desenhos de pegas, leiautes e plantas baixas com diagrama unifilar e simbologias de eletricida-
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de necessarias para o projeto elétrico, inclusive por meio eletrénico, preferencialmente em CAD para
desenho elétrico.

Eletricidade € a unidade curricular que tem como enfoque desenvolver as competéncias basicas e de
gestéo relacionadas ao emprego da Eletricidade. Deve ser realizada por meio da proposicdo de situa-
coes de aprendizagem desafiadoras e contextualizadas que proporcionem ao aluno a montagem de
circuitos elétricos em matriz de contatos ou em conjuntos didaticos, a partir da analise e interpretacao
de diagramas e esquemas, bem como, realizar célculos e medigbes de grandezas elétricas.

Cabe destacar que o docente deve, sempre que possivel, utilizar demonstragdes dos fendmenos fisi-
cos e quimicos envolvidos nos fundamentos da eletricidade.

O desenvolvimento de consciéncia prevencionista em relagéo a seguranga nos servicos em eletricida-
de deve estar presente durante todo o desenvolvimento do curso. Assim, ao realizar demonstragoes, o
docente deve levar os alunos a identificarem os riscos que o profissional esta exposto, bem como, as
formas de prevenir acidentes durante a realizacio das atividades.

Em Instalagdes Elétricas Prediais deverdo ser previstas atividades de aprendizagem desafiadoras,
em que os alunos executem as operagdes mecanicas referentes a montagem de infraestrutura para
instalagbes elétricas envolvendo eletrodutos metalicos e plasticos, perfilados e eletrocalhas. Devera
executar ainda, instalagdo de componentes elétricos industriais, de acordo com suas caracteristicas
mecanicas e de conexdes elétricas e montagem de quadro de distribui¢éo.

Para tanto, a interpretagéo de diagramas elétricos, catalogos de componentes, manuais, normas e pro-
cedimentos s&o fundamentais nesta unidade curricular, cuiminando em montagem de instalaco indus-
trial a partir do recebimento de um projeto. O docente deve iniciar essa unidade curricular desenvolven-
do nos alunos as habilidades manuais referentes as montagens de infraestrutura para instalacées

elétricas aplicando as técnicas corretas nas operagées mecéanicas e na utilizagdo de maquinas e ferra-
mentas manuais.

A énfase deve estar no desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos referentes & instalacéo

e funcionamento das montagens realizadas, e ndo ao desenvolvimento e dimensionamento do projeto
elétrico industrial.

Para as montagens devem-se utilizar infraestruturas que reproduzam situagées reais encontradas pe-

los profissionais no mundo do trabalho, observando-se os aspectos de seguranca, salde e meio ambi-
ente.

O Mddulo Especifico sera desenvolvido em 400h no segundo semestre do curso e permite desenvol-
ver as competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias de gestdo (capacidades
sociais, organizativas e metodolégicas) definidas a partir da analise das competéncias profissionais es-
tabelecidas na Unidade de Competéncia 1 - “Instalar sistemas eletroeletrénicos de acordo com proce-
dimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade, de satde e seguranga no trabalho”. E compos-
to pelas unidades curriculares: Sistemas Eletroeletrdnicos Prediais; Maquinas Elétricas e Acionamen-
tos; Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade — NR 10.

Em Sistemas Eletroeletronicos Prediais deveréo ser previstas atividades de aprendizagem desafia-
doras em que os alunos executem a instalacdo dos componentes elétricos e de automacéo industrial,
de acordo com suas caracteristicas mecanicas e de conexdes elétricas. Devera ainda, realizar o di-
mensionamento de uma instalagdo elétrica industrial utilizando-se apenas de tabelas, catalogos e nor-
mas para a especificagdo de dispositivos de seguranca, fios e cabos, tomadas, interruptores, lampadas
etc, considerando os padrdes de entrada estabelecidos pela concessionaria local.

Para tanto, a interpretagdo de diagramas elétricos, catalogos de componentes, manuais, normas e pro-
cedimentos sao fundamentais nesta unidade curricular.

Em Maquinas Elétricas e Acionamentos os alunos dever&o realizar a bobinagem de transformador
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monofésico e ensaios em transformadores e motores elétricos com o intuito de compreender o funcio-
namento, as caracteristicas construtivas, as conexdes elétricas e suas aplicagbes; realizar ensaios de
sistemas de partida de motores, soft-starter e inversores de frequéncia, com o objetivo de analisar o
funcionamento dos circuitos e suas aplicagées, destacando as vantagens e desvantagens de cada sis-
tema de acionamento e executar montagens de painéis elétricos industriais (porta e placa de monta-

gem) e a instalagdo do painel elétrico em estrutura que possibilite integrar o painel com periféricos ex-
ternos.

Para a montagem de painéis € importante considerar dois momentos distintos: as operacdes mecani-
cas na preparacgao do painel e a identificagdo e conexdes elétricas dos componentes, de acordo com
suas caracteristicas. A énfase deve estar nas operagdes de montagens e instalagdes de painéis de co-
mandos elétricos visando o desenvolvimento das habilidades manuais, aplicando as técnicas adequa-

das na utilizacdo de ferramentas e equipamentos durante o processo de execugdo e na verificacido do
funcionamento dos circuitos.

Deve-se utilizar oficina ou laboratério com infraestrutura que possibilite as praticas de ensaios de
maquinas e comandos elétricos, operagdes mecéanicas e montagens das instalagdes elétricas industri-
ais, observando-se os aspectos de seguranca, saude e meio ambiente.

Seguranca em Instalacoes e Servigos em Eletricidade — NR 10 visa desenvolver as capacidades
que levem ao atendimento dos requisitos e condigdes minimas de medidas de controle e sistemas pre-
ventivos, de forma a garantir a seguranga e a salude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, in-
terajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade. Esta unidade curricular sera desenvolvida
no segundo semestre do curso, num Unico momento de 40h, em duas semanas consecutivas, para fa-
cilitar a operacionalizagao da unidade curricular.

De acordo com a portaria do Ministério do Trabalho e Emprego N° 723/2012, os conteudos formativos
das Unidades Curriculares previstas para o médulo de Educag&o para o Trabalho (Leitura e Comunica-
cao, Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica, Salide e Seguranga do Trabalho, Planejamento e
Organizac¢ao do Trabalho, Raciocinio Légico e Analise de Dados) sdo desenvolvidos por meio de estra-
tegias diversas ao longo do curso, como: palestras, visitas técnicas, resolucdo de desafios, campanhas
extracurriculares, programas institucionais, entre outras.

Mecéanico de Usinagem

Curso de Formagao Inicial e Continuada amparado na Lei Federal n°® 9394/96 e no Decreto Federal n°
5154/04, integrante do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais — Area Tecnolégica: Metal-
mecanica, a Aprendizagem Industrial oferecida, com base na demanda da industria local, € Mecanico
de Usinagem, que € uma ocupagdo que encontra correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocu-
pacdes (CBO) sob a titulagdo Operador de maquinas-ferramentas convencionais, mediante o codigo
7212-15. Assim, Mecéanico de Usinagem € um sinénimo da ocupago supra, inserido dentro da familia
ocupacional Preparadores e Operadores de Maquinas Ferramentas Convencionais.

Ainda segundo a CBO, estes profissionais podem trabalhar em industrias metalmecanicas, geralmente
como assalariados; seu trabalho se desenvolve em rodizios de turnos, com supervisido ocasional. Em

algumas atividades, podem ficar em posicdes desconfortaveis por longos periodos e estar expostos a
ruido intenso.

Nos termos da legislagdo que concerne a Aprendizagem, todas as empresas que contam com profissi-
onais registrados nesta familia ocupacional demandam formagéo profissional para efeitos do calculo do
numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos; informagao esta que por si so, jus-
ifica a oferta de Curso de Aprendizagem Industrial de Mecéanico de Usinagem.
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Objetivo: O Curso de Aprendizagem Industrial — Mecéanico de Usinagem tem por objetivo proporcionar
qualificagéo profissional na execugdo de atividades relacionadas a usinagem de pecas em materiais

ferrosos e nao ferrosos, seguindo normas e procedimentos técnicos, de manutengdo, seguranga, meio
ambiente e qualidade.

Meios: Equipamentos convencionais e a CNC; Tornos verticais e horizontais; Fresadoras; Retificado-
ras; Mandriladoras; Brunidoras; Brochadeiras; Geradoras de dentes de engrenagem; Eletroerosao;
Centros de usinagem; Maquinas multitarefas; Maquinas de corte; Furadeiras; Serras;: Moto-esmeril e
afiadora de ferramenta; Lixadeiras e retificadoras manuais; Instrumentos de medicdo, verificacdo e
controle; Projetores de perfil; Maquinas de medigéo tridimensionais; Durémetros; Ferramentas manu-
ais; Rosqueadeiras; Ferramentas de corte; Ferramentas abrasivas; Fluidos refrigerantes, lubrificantes e
protetivos, graxas e desengraxantes; Materiais conforme norma ISO (P, M, K, N, S, H): Dispositivos de

usinagem; Computadores; Sistemas de refrigeracdo; Equipamentos de elevagdo e transporte de car-
gas.

Métodos e Técnicas de Trabalho: Aplicagdo de normas e procedimentos; Gestio da qualidade; Ges-
tdo de seguranga, saude e meio ambiente; Organizagdo do trabalho (ex. 5s); Técnicas para controle de
qualidade (ex. inspec¢ao); Preenchimento de documentagéo técnica; Técnicas de operacdo de maqui-
nas e equipamentos; Métodos de manutengéo (TPM); Desenho assistido por computador; Manufatura
assistida por computador.

Contexto Profissional: Industrias de pequeno, médio e grande porte; Setores de manutengdo e servi-
cos; Laboratérios de ensaios de materiais.

Contexto Funcional e Tecnolégico: Polivaléncia e multifuncionalidade; Grau de responsabilidade
alto; Grau de autonomia de acordo com a politica da empresa.

Conhecimentos: Matematica; Informatica; Desenho técnico; Metrologia; Normas e procedimentos téc-
nicos; Normas e procedimentos de seguranga do trabalho (ex. NR10, NR12, NR33, NR35); Normas e
procedimentos referentes ao meio ambiente; Normas e procedimentos de qualidade; Fundamentos da
usinagem; Usinagem CNC; Usinagem convencional; Manutengdo (com elétrica, hidraulica e pneumati-
ca), Maquinas, ferramentas (ex. tipos, geometria) e instrumentos; Propriedades dos materiais; Ciéncias
aplicadas; Estatistica; Comunicagdo oral e escrita; Ferramentas da qualidade; Ferramentas manuais

(ex. lima, broca etc.); Inglés técnico; Relagdes humanas; Tribologia (6leos, graxas, lubrificantes); Trata-
mentos térmicos e de superficie.

Desenvolvimento Metodoldgico do Curso

O curso de Aprendizagem Industrial Mecanico de Usinagem sera desenvolvido com carga horaria
diaria de quatro horas, distribuida em quatro semestres letivos, totalizando 1600 horas de fase escolar,
de acordo com o quadro de organizagao curricular estabelecido.

O perfil profissional foi estabelecido com base na metodologia desenvolvida para o estabelecimento de
perfis profissionais baseados em competéncias, tendo como parametro a analise funcional e, dessa
forma, referenciando-se nos resultados que o Mecanico de Usinagem deve apresentar no desempenho
e suas funcdes. As competéncias constitutivas do perfil profissional foram estabelecidas por um
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Comité Técnico Setorial da area da metalmecanica, conforme preconizado na metodologia.
A organizagao curricular para este curso prevé dois médulos — um basico e um especifico.

No Moédulo Basico serdo desenvolvidas as unidades curriculares Comunicacdo Oral e Escrita,
Matematica Aplicada a Usinagem, Ciéncias Aplicadas a Usinagem, Desenho Técnico Mecénico e
Fundamentos da Usinagem. Nesse modulo, serdo tratados os fundamentos técnicos e cientificos
relativos ao perfil do Mecanico de Usinagem, fornecendo, assim, as bases para o desenvolvimento das
capacidades técnicas constantes nas unidades curriculares do Médulo Especifico. Por essa razao,
serdo ministradas integralmente nos dois primeiros semestres do curso.

Comunicacgao Oral e Escrita tem como objetivo proporcionar a aquisi¢do de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a situagdes de comunicagdo oral e escrita, bem como de capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes. Deve ser desenvolvida, considerando
que:

- 0s textos utilizados para interpretacdo e elaboragdo de documentos deverdo estar relacionados ao
contexto da area mecanica;

- 0s conhecimentos para desenvolvimento da capacidade de pesquisar deverdo ser abordados de
forma que os processos de comunicagdo e as técnicas de construgéo de textos, bem como a utilizacéo
dos recursos de informatica, sejam trabalhados de forma integrada.

Vale ressaltar que o docente deve planejar situagbes de aprendizagem com enfoque no
desenvolvimento da comunicagéo oral para que o aluno seja capaz de, por exemplo, expor suas ideias
em publico e adequar sua fala para se relacionar com profissionais em diferentes niveis hierarquicos.

Em Matematica Aplicada a Usinagem, a énfase deve recair na utilizagcdo de calculos matematicos
necessarios para a operagdo dos processos de usinagem, bem como o desenvolvimento de
capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

E necessario que o docente trabalhe todos os conhecimentos contextualizados com a mecanica de
usinagem para que o aluno possa entender sua aplicabilidade na area profissional.

Outro ponto importante que o docente devera trabalhar € a utilizagao da calculadora de forma geral e,
principalmente para calculos de exponenciacdo e radiciagdo. N&o é necessario que o docente ensine o
aluno a extrair raiz quadrada de forma tradicional.

Em Conjuntos numéricos, ao se trabalhar a ideia de numero, o docente ndo deve dissocia-la de

problemas praticos envolvendo transformagdes de medidas como, por exemplo, decimais em
polegadas fracionarias.

Em Elementos de geometria, o docente deve apresentar, inicialmente, as figuras geométricas a titulo
de classificacdo e verificagdo de suas propriedades fundamentais e, de forma concomitante,
apresentar problemas de desenhos mecanicos que comprovem estas propriedades geométricas.

Deve-se dar énfase aos poligonos regulares e seus elementos, tais como: angulo central, angulo
interno e inscricdo a uma circunferéncia. De forma quantitativa, deve-se verificar a proporcionalidade
no Teorema de Thales para garantir o paralelismo em tragados de pecas. O docente deve, também,
mostrar a ampla aplicagdo do Teorema de Pitagoras em desenhos da mecénica como método para
solucdo de cotas desconhecidas e fazer estudos de calculo de areas e volumes de sélidos geométricos
como, por exemplo, prismas, cilindros, esferas e corpos compostos. Pode, ainda, desenvolver métodos
de dissecacéo da figura como resolugdo de problemas.

Ciéncias Aplicadas a Usinagem deve propiciar ao aluno a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos relativos aos fenémenos fisicos e quimicos envolvidos na area de usinagem bem como o

desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes
situacdes profissionais.
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No item de conhecimento referente as Propriedades mecénicas, o aprofundamento deve ser o
suficiente para que o aluno entenda as caracteristicas dos materiais que utilizara na usinagem.

Por exemplo, variagdo do angulo de cunha, folga e de saida das ferramentas manuais ou acionadas
mecanicamente em funcéo das propriedades dos materiais a serem usinados: dureza, ductibilidade,
maleabilidade, plasticidade, tenacidade e resisténcia ao corte, ao risco e ao cisalhamento. E importante
que o aluno compreenda o comportamento dos materiais quando submetidos aos esforcos mecanicos
envolvidos nos trabalhos de usinagem. Dessa forma, poderd executar uma usinagem de melhor
qualidade, além de preservar maquinas, ferramentas, materiais e instrumentos, tomando acOes para
evitar desgastes de partes méveis, empenamentos de pecas, deformacdes por torcées e flexdes em
eixos, quebras e desgastes de ferramentas, entre outros.

Desenho Técnico Mecanico deve propiciar ao aluno a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos relativos a leitura e interpretagdo de desenhos aplicados aos processos de usinagem bem
como o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a
diferentes situagdes profissionais.

Para isso, o docente devera desenvolver com os alunos as situagbes de aprendizagem que
possibilitem a identificagéo de formatos e dimensées de pecas, simbologias e anotagbes constantes do
desenho, trabalho com perspectiva isométrica, técnicas de tragcado entre outros. Pode, ainda, lancar
mao de exemplos de pegas similares aquelas que o aluno tera contato na oficina, tanto de ajustagem e
fresamento quanto de torneamento.

E interessante, também, que o docente incentive o aluno a utilizar a caligrafia técnica, visando uma
escrita uniforme e condizente com a norma. Esta habilidade pode ser desenvolvida gradativamente
para que o aluno tenha uma evolugdo condizente com o tempo de pratica.

As situagbes de aprendizagem também devem propiciar ao aluno o conhecimento das formas
primitivas geométricas, a posicéao relativa entre elas e as figuras e sélidos mais simples.

O aluno devera, também, elaborar desenhos & mao livre e em meio eletrénico. Portanto, é necessario
que o docente verifigue o conhecimento dos alunos com relacdo a informatica, em especial, no que

concerne ao gerenciamento de arquivos, ao sistema operacional e aos elementos basicos de
hardware.

O software de desenho deve ser trabalhado como uma ferramenta e os comandos serao aprendidos de
acordo com as necessidades que aparecem nas situagées de aprendizagem. O docente deve ter o

cuidado para ndo esgotar todos os recursos do software, pois este ndo € o objetivo da unidade
curricular.

E importante salientar que a escolha do software a ser utilizado deve recair sobre uma opgao que
permita ao aluno criar os elementos geométricos e de dimensionamento para a elaboracido das
projecdes ortogonais sem automatizagdo destes processos. O meio eletrénico deve constituir-se em
um instrumento para que o aluno aprenda desenho técnico projetivo.

Desta forma, a recomendagio é que seja adotado o AutoCAD e sejam utilizados somente seus
recursos 2D. Outros softwares poderao ser escolhidos desde que estas premissas sejam respeitadas.

Fundamentos da Usinagem deve propiciar ao aluno a aquisicéo de fundamentos técnicos e cientificos
relativos aos materiais, ferramentas, instrumentos e operagdes utilizados nos processos de usinagem
com vistas a sua aplicagdo na fabricagdo de pecas, bem como o desenvolvimento de capacidades
sociais, organizativas e metodolégicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Parte dessa unidade curricular sera desenvolvida por meio de uma Série Metodica Ocupacional para
que o aluno adquira as habilidades referentes a execucgao das operacgdes de usinagem. A SMO propici-

ara o desenvolvimento das operagées previstas na unidade curricular, garantindo também sua repetiti-
vidade.
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Além da SMO, desenvolvida como parte da situagdo de aprendizagem, avaliada formativamente com
base em critérios de avaliagdo, o aluno resolvera uma situagéo problema para avaliacdo somativa. Du-
rante a execucgdo dessa situacdo o aluno sera avaliado com base nos mesmos critérios utilizados na
avaliacédo formativa. Para diferenciar a nomenclatura das pegas realizadas durante a avaliacdo formati-
va e somativa optou-se por identifica-las como: Formativa — tarefa (T); Somativa — peca (P).

Para essa unidade curricular serdo desenvolvidas, separadamente, as situacdes de aprendizagem e a
serie metodica ocupacional para torneamento e ajustagem.

A execucdo da SMO e das situagbes de aprendizagem propiciam o desenvolvimento do contetdo for-
mativo previsto de forma contextualizada e significativa para o aluno.

Os alunos seréo divididos em dois grupos, sendo que um grupo desenvolvera, no primeiro semestre,

as situagées e a SMO de tornearia, enquanto o outro desenvolvera as de ajustagem. Ao inicio do novo
semestre havera a troca dos grupos.

Um ponto importante a se ressaltar é a preservagdo do Método de Instrucéo Individualizada em suas
quatro fases: estudo da tarefa, demonstragao, execucéo e avaliagéo. Isso garante o correto desenvolvi-

mento da SMO e a preparagéo do aluno para a resolugdo da situacdo-problema para avaliagéo somati-
va.

Outro ponto a se destacar é o de que cada aluno devera realizar todas as operacdes previstas no qua-

dro analitico para o cumprimento da tarefa, ndo podendo haver nenhuma tarefa realizada em grupo
para otimizacao do tempo.

No desenvolvimento dos contetudos Metrologia, Medidas lineares e angulares, Tolerdncia dimensional,
Tolerancia geomeétrica, Instrumentos de medigdo e verificagdo serdo trabalhadas as leituras de
medicées em milimetros, com micrémetro analégico externo, e milimetros e polegadas, com
paquimetro. As leituras com micrometros especiais serdo trabalhadas no Médulo Especifico, nas

Unidades Curriculares Controle Dimensional, Usinagem em Maquinas Convencionais e Usinagem em
Maquinas a CNC.

Em Procedimentos relativos as normas de salde, seguranga do trabalho e meio ambiente o docente
deve basear-se nos procedimentos descritos nas NR 6, NR 9, NR 12 e NR 17.

Embora os conhecimentos referentes aos Processos de fabricagdo dos materiais metélicos utilizados
na usinagem nao deem suporte ao desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos sdo
necessarios para uma melhor compreensao da obtengao dos materiais utilizados na usinagem. Devem
ser tratados de forma que o aluno os conhega para prever dificuldades de usinagem como, por
exemplo, aspectos externos da superficie (carepa), rebarbas endurecidas, empenamentos e
necessidade de uniformizacédo de superficies de fixagdo (fundidos). O docente também pode abordar,
porem sem profundidade, aspectos internos de aciumulo de tensées, bolhas, entre outros.

Em Esmerilhamento, o docente deve enfatizar sua aplicagio na construcdo e afiacdo de ferramentas

de corte, tanto de uso manual quanto em maquinas. Também deve dar forte destaque aos aspectos de
seguranca.

Os conhecimentos referentes a tornearia, ajustagem e fresamento foram distribuidos entre as unidades
curriculares Fundamentos de Usinagem, Usinagem em Maquinas Convencionais e Usinagem em
Maquinas a CNC de acordo com sua aplicabilidade. Por exemplo, as ferramentas e acessorios
estudados em Fundamentos da Usinagem serdo aqueles utilizados nas operagdes previstas para o
modulo basico e, consequentemente, o mesmo ocorrera em Usinagem em Maquinas Convencionais e

Usinagem em Maquinas a CNC, desenvolvendo os conhecimentos necessarios para as operacdes
previstas para o médulo especifico.

Vale ressaltar que os conhecimentos desenvolvidos nas unidades curriculares do médulo basico serao
utilizados novamente pelo aluno como suporte para o desenvolvimento das capacidades técnicas das
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unidades curriculares do médulo especifico.
O curso deve estar estruturado para a realizagdo do Médulo Especifico.

No Médulo Especifico a énfase recai no desenvolvimento das competéncias especificas (capacidades
técnicas) e competéncias de gestdo (capacidades sociais, organizativas e metodologicas) relativas aos
processos de usinagem, com o desenvolvimento das unidades curriculares Controle Dimensional,
Usinagem em Maquinas Convencionais e Usinagem em Maquinas a CNC, referentes a Unidade de
Competéncia 1. As unidades curriculares que integram esse modulo serdo desenvolvidas apenas no
terceiro e quarto semestres do curso.

Controle Dimensional deve propiciar ao aluno a aquisicdo de capacidades técnicas relativas a
realizagdo de medi¢des e verificagdes de pecgas fabricadas nos processos de usinagem com vistas ao
controle de processos e produtos, bem como o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas
e metodoldgicas adequadas a diferentes situagdes profissionais.

No desenvolvimento dos conteldos Tolerdncia geométrica, Erros de medigdo, Instrumentos de
medigéo e verificagdo, Méaquinas de medigdo por coordenadas, Equipamentos de medigédo, Escalas de
dureza, Sistema de tolerdncias e Ajustes ISO, o docente devera propiciar ao aluno os subsidios
necessarios para o controle do processo de execucéo de pegas e montagens de conjuntos mecanicos
previstos na SMO e consolidados no Quadro Analitico, para o terceiro e quarto semestres do curso, na
Unidade Curriculares Usinagem em Maquinas Convencionais. Nesse contexto, os desenhos das
pecas e dos conjuntos ganham maior complexidade e contemplam maior nimero de informacdes e
simbologias necesséarias para a usinagem de pegas e montagem dos conjuntos mecéanicos. Logo,
percebe-se a forte necessidade de integragdo entre os docentes dessas unidades curriculares.

Usinagem em Maquinas Convencionais deve propiciar ao aluno a aquisicdo de capacidades
técnicas relativas a fabricagdo de pegas em materiais ferrosos e nao ferrosos nos processos de
usinagem por meio de operagdes manuais € maquinas convencionais, bem como o desenvolvimento
de capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Em Retificagdo, o docente deve ter uma abordagem com foco na selecdo, balanceamento e
dressagem dos rebolos. Pode enfatizar também a aplicagdo de superficies retificadas em montagens
precisas, com referéncia as Tolerancias 1SO. E imprescindivel dar forte destaque aos aspectos de
seguranca relacionados a estas maquinas, pois operam em altas rotacdes, diferentemente das outras

magquinas ja& experimentadas pelo aluno. Vale a pena ressaltar que, durante o desenvolvimento da
SMO, todos os alunos deverio dressar e balancear o rebolo.

Em Calibragéo de furos, o docente deve fornecer ao aluno, a compreenséo de como se obter, em um
furo, uma superficie e uma precisdo mais refinados, objetivando uma montagem subsequente.

Em Serramento, a énfase recai sobre a obtengdo de perfis de corte diversificados, perpendiculares ou
em angulo, incluindo os cortes irregulares e em regides internas sem saida. O aluno devera ser capaz
de selecionar as fitas da serra em fungéo do material a ser serrado.

Em Elementos de Maquinas, o docente deve propiciar ao aluno a compreensdo da construcdo e do
funcionamento mecanico de maquinas e equipamentos presentes no contexto da usinagem. O desse
conteudo também deve fornecer ao aluno uma visdo sobre as falhas de funcionamento mecanico

relacionada ao desgaste ou quebra de elementos para que ele possa fornecer informagdes para o
setor de manutencgao.

Em Conjuntos mecénicos, o docente devera desenvolver os conhecimentos com vistas @ montagem de
conjuntos, considerando a aplicagdo de sistemas de ajuste SO, articulagdes, encaixes e
embuchamentos. Deve relacionar esses conhecimentos aos demais contetudos da unidade curricular
como, por exemplo, Furos calibrados e coordenados.

Em Tomeamento e Fresamento, o docente deve fazer com que o aluno compreenda as diferencas

20/42

U



ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL

Avenida Vicente Laureano, n° 172, Distrito Industrial Il, Boituva/SP — CEP 18.558-066
Fone (15) 3363-2866 / 3363-3569
CNPJ 03.170.907/0001-97

entre ferramentas de corte de aco rapido e de metal duro, abordando as variagdes de geometria dos
angulos das ferramentas e parametros de corte envolvidos na sua utilizag3o.

Em Tormeamento, o docente deve dar énfase aos conhecimentos: célculos de rosca triangular e de
torneamento cénico, que fornecerdo subsidios para a execugdo das operagbes “abrir rosca triangular
externa e interna”, “tornear superficie conica interna” e “tornear superficie cénica, desalinhando

cabegote mdvel”, previstos na capacidade técnica de “realizar torneamento em materiais ferrosos e néo
ferrosos”.

Em Fresamento, os contelidos a serem destacados sdo os Calculos de engrenagem e os Calculos de
aparelho divisor, necessarios para realizar as operagdes de “fresar dentes helicoidais” e “fresar dentes
retos para engrenagens cilindricas externas”, relativos a capacidade técnica de “realizar operagdes de
fresamento em materiais ferrosos e nao-ferrosos”.

A énfase nestes conteidos, assim como o desenvolvimento de todos os outros previstos na Unidade
Curricular, devera dar suporte a execugdo e a repeticdo das operacdes previstas na SMO,
consolidadas no Quadro Analitico.

Para a montagem de conjuntos, prevista para o 4° semestre, o aluno devera utilizar as pecas que
executou, ndo podendo receber pegas prontas de outros alunos ou de docentes.

Em Controle de processo, o docente devera dar énfase no preenchimento da documentacéo e ndo na
sua elaboracdo. Por exemplo, o aluno ndo elaborara uma ficha de produgdo, somente preenché-la.

Usinagem em Maquinas a CNC deve propiciar ao aluno a aquisi¢céo de capacidades técnicas relativas
a fabricagéo de pecas em materiais ferrosos e nao ferrosos nos processos de usinagem com maquinas
a CNC, bem como o desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodolégicas
adequadas a diferentes situagbes profissionais.

Esta unidade curricular sera desenvolvida por meio de situagées de aprendizagem. Embora o aluno véa
realizar varias tarefas para adquirir habilidades referentes as operacées novas e repetidas, optou-se
por ndo organiza-las em quadro analitico, pois o enfoque maior dessa unidade € na programacéo e
n&o somente na execugdo das operacoes.

No entanto, o docente tera a sua disposi¢cdo a documentagio necessaria para seguir, com o aluno, as
quatro fases do método como estratégia para o alcance do contetdo formativo previsto.

As pecas que serdo elaboradas pelo aluno na situagio de aprendizagem estéo detalhadas no caderno
de tarefas.

Para realizar simulagdes o aluno devera aplicar conhecimentos adquiridos no moédulo basico, nas
unidades curriculares Desenho Técnico Mecanico e Fundamentos da Usinagem.

Os conhecimentos referentes aos Sistemas hidraulicos e pneuméaticos devem ser desenvolvidos com
vistas a verificagdo das condigbes de funcionamento desses componentes na maquina. Por isso, é
necessario trabalhar sua utilizagdo no contexto das maquinas de usinagem. Deve ficar claro que o
aluno nao realizard a manutengéo desses sistemas.

Em Manuteng&o, o enfoque deve ser na manutengao preventiva. O docente explicara os diversos tipos

de manutengdo para que o aluno saiba diferencia-los, aplicar a manutencéo preventiva e preencher a
documentagao necessaria.

O conhecimento referente as Maquinas-ferramenta a CNC devera ser desenvolvido tanto para tornos

como centros de usinagem. O mesmo vale para o conhecimento referente a Programagédo
convencional.

Em Linguagens de programagédo o docente deve dar énfase na linguagem de baixo nivel como, por
exemplo, ISO e Heidenhain.

\Vale lembrar que diversos conhecimentos desenvolvidos no moédulo basico como, por exemplo, na
2
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unidade curricular Matematica Aplicada a Usinagem, serdo novamente aplicados no desenvolvimento
o0 mddulo especifico.

Como preconiza a legislagdo vigente, ndo ha dissociagao entre teoria e pratica. Dessa forma, a pratica

eve ser vista como metodologia de ensino que contextualiza e pée em agéo o aprendizado. Os
contelidos tedricos podem ser ministrados coletivamente, por meio de estratégias diversificadas que
acilitem a aprendizagem, possibilitando, ao aluno, perceber a aplicabilidade dos conceitos em
ituacGes reais, contextualizando os conhecimentos apreendidos. Os conteudos praticos devem ser
esenvolvidos por meio de estratégias que possibilitem a realizagdo, individual e em equipe, de
iversas atividades, ao longo de todo o curso, incluindo a solugéo de problemas.

No planejamento de ensino, os docentes poderdo selecionar outras estratégias diferentes das
sugeridas como, por exemplo, exposi¢do dialogada, demonstragdo, estudo dirigido, exercicios de
ixacdo, elaborag&o de planilhas e relatérios, painel integrado, visitas técnicas, utilizacdo de album
eriado, lousa interativa, multimidia, amostras, prototipos, simuladores, entre outros, que subsidiarao o
aluno para resolver as situacoes desafiadoras propostas.

De acordo com a portaria do Ministério do Trabalho e Emprego N° 723/2012, os conteudos formativos
as Unidades Curriculares previstas para o modulo de Educagdo para o Trabalho (Leitura e
omunicagéo, Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica, Salide e Seguranca do Trabalho,
Planejamento e Organizagéo do Trabalho, Raciocinio Légico e Analise de Dados) sdo desenvolvidos
por meio de estratégias diversas ao longo do curso, como: palestras, visitas técnicas, resolucdo de
esafios, campanhas extracurriculares, programas institucionais, entre outras.

Operador de Processamento de Cervejas

Curso de Formagao Inicial e Continuada amparado na Lei Federal n® 9394/96 e no Decreto Federal n°
5154/04, integrante do Eixo Tecnolégico: Produg&o Alimenticia — Area Tecnoldgica: Alimentos e Bebi-
das, a Aprendizagem Industrial oferecida, com base na demanda da industria local, € Operador de Pro-
cessamento de Cervejas - Dual, que é uma ocupacao de encontra correspondéncia na Classificacio
Brasileira de Ocupagdes (CBO) sob as titulages filtrador de cerveja (841710), fermentador (841715),
malteiro - germinag&o (841725), cozinhador de malte (841730) e dessecador de malte (841735). Estas

cinco ocupagdes estao inseridas na familia ocupacional de Trabalhadores na fabricagdo de cachaca,
cerveja, vinhos e outras bebidas.

Ainda segundo a CBO, esses profissionais atuam na fabricagdo de produtos alimentares e bebidas
como empregados com carteira assinada. Organizam-se em equipe, sob supervisdo ocasional e
trabalham em ambiente fechado predominantemente no sistema de rodizio de turnos (diurno ou
noturno). No desenvolvimento de algumas atividades podem permanecer expostos a acdo de materiais
toxicos.

Nos termos da legislagao que concerne a Aprendizagem, todas as empresas que contam com profissi-
onais registrados nesta familia ocupacional demandam formagao profissional para efeitos do calculo do
numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos; informacéao esta que por si so, jus-
tifica a oferta de Curso de Aprendizagem Operador de processamento de cervejas.

Objetivo: O Curso de Aprendizagem Industrial Operador de Processamento de Cervejas tem por
objetivo proporcionar qualificagdo profissional em operar etapas dos processos de producdo e envase

de cervejas, sob orientagdo e superviséo técnica, cumprindo normas de segurancga, saude, qualidade e
meio ambiente.

Meios: Sistemas de transporte de matéria-prima; Sistemas de limpeza e beneficiamento da matéria-pri-

22/42 }(

4



ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL

Avenida Vicente Laureano, n° 172, Distrito Industrial Il, Boituva/SP — CEP 18.558-066
Fone (15) 3363-2866 / 3363-3569
CNPJ 03.170.907/0001-97

ma; Moinhos de malte (a seco ou umido); Caldeira de mosturagao; Tinas de filtragdo; Sistemas de ex-
pulsdo de bagaco cervejeiro; Caldeira de fervura; Sistemas de diluicdo e dosagem de Itpulos; Tanques
de decantacgéo (rotapool); Sistemas de resfriamento de mosto; Sistemas de aeragdo estéril para mosto
cervejeiro; Estacdes de higienizagao (CIP) fixos e mdveis; Misturadores para preparo de auxiliares fil-
trantes; Tanques de fermentagdo/maturacéo; Tinas de fermento de cultivo; Sistemas de dosagens de
fermentos; Centrifugas; Sistemas de filtragem de cervejas; Tanques de cerveja filtrada (adegas de
presséo); Carbonatadores; Blendadores; Sistemas de beneficiamento de gas carbénico; Compressores
de ar; Sistemas de geragéo de vapor; Sistemas de geragdo de frio ; Sistemas de embarrilamento de
chopp; Lavadoras de barris; Lavadoras de garrafas; Sistemas de tanques de decantagéo de hidroxido
de sodio; Enchedoras/Arrolhadoras/Recravadoras/Lacradoras; Magazines de tampas; Pasteurizadoras;
Inspetores eletrénicos; Inspetores de latas vazias/cantronic; Inspetores de nivel de latas e garrafas;
Inspetores de selo/check matt; Inspetores de garrafas vazias/toptronicllinatronic; Inspetores de vaza-
mento de gas carbdnico (taptonic); Sistemas de bornbinder; Desencaixotadora/Encaixotadora; Paletiza-
dora/Despaletizadora; Sistemas de transporte de latas, garrafas, garrafeiras, caixas e paletes; Rotula-
doras/Taxomatic; Embaladoras; Empacotadoras; Codificadoras; Aparelho medidor de oxigénio dissolvi-
do; Aparelho determinador de gas carbdnico; Aparelho de analises (beer analyser); Sistemas de medi-
cao de volumes a laser; Baldes graduados; Carrinhos para transporte; Espatulas; Balancas eletronicas;
Equipamentos de limpeza; Dosadores; Esteiras; Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI e
EPC); Densimetros; Phmetros; Viscosimetros; Colorimetros; Bombas, motores e redutores:; Valvulas
(manuais, automaticas e de seguranga - combi); Filtros de linha; Tubulagdes, conexdes e acessorios
(visores, bicos aspersores); Medidores de temperatura; Medidores de pressio; Medidores de vazao;
Medidores de nivel; Termégrafos; Instrumentos de medicdo de unidades de pasteurizacdo (Red-post);
Medidor de condutividade; Sistemas supervisorios; Painéis sinéticos; Softwares aplicativos .

Métodos e Técnicas de Trabalho: Técnicas de comunicagéo; Controle de qualidade; Técnicas de se-
guranca e organizagao do trabalho; Ferramentas da qualidade; Boas Praticas de Fabricagdo — BPF;
Manutenc¢ao Auténoma — TPM.

Contexto Profissional: Setor secundario da economia — Alimentos; Industrias alimenticias e de bebi-
das; Empresas de pequeno, médio e grande porte; Ambientes de producéo.

Contexto Funcional e Tecnoloégico: Grau de autonomia médio; Alto grau de responsabilidade; Comu-
nicacéo oral e escrita nos diversos niveis hierarquicos.

Conhecimento: Hidraulica e Pneumatica; Eletro-hidraulica e Eletropneumatica; Informatica e Comuni-
cacao; Quimica geral e dos alimentos; Fisica e Matematica; Eletricidade; Tecnologia mecéanica; Instru-
mentacao e Automacado; Maquinas elétricas; Instrumentos de medicdo; Boas Praticas de Fabricacao;
Seguranga no trabalho e dos alimentos; Meio ambiente; Ferramentas da qualidade; Legislagio e nor-
mas técnicas; Microbiologia; Mecanica dos fluidos; Etica profissional; Indicadores de desempenho;

Conversdo de unidades; Materiais e Insumos; Rotinas de producéo; Relac¢des industriais; Organizagio
do trabalho.

Desenvolvimento Metodolégico do Curso

O curso de Aprendizagem Industrial Operador de Processamento de Cervejas sera desenvolvido com
carga horéaria diaria de 04 horas, distribuidas em 02 semestres letivos, totalizando 800 horas, em
sistema dual, de acordo com o quadro de organizacéo curricular estabelecido.

O perfil profissional foi estabelecido de acordo com a Metodologia de Educacdo Profissional,
desenvolvida para o estabelecimento de perfis profissionais baseados em competéncias, tendo como
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parametro a analise funcional e, dessa forma, referenciando-se nos resultados que o Operador de
Processamento de Cervejas deve apresentar no desempenho de suas fungdes. As competéncias
constitutivas do perfil profissional foram estabelecidas por um Comité Técnico Setorial, conforme

preconizado na metodologia. A organizagao curricular para este curso prevé 2 médulos — um basico e
um especifico.

No Modulo Basico serdo ministradas as unidades curriculares Comunicagcdo Oral e Escrita,
Fundamentos de Automacgdo, Fundamentos para a Fabricacdo de Cervejas, Fundamentos de
Quimica e Fundamentos de Higienizagédo e Limpeza. Neste médulo, serdo tratados os fundamentos
técnicos e cientificos relativos ao perfil do Operador de Processamento de Cervejas, fornecendo,

assim, as bases para o desenvolvimento do médulo especifico. A carga horaria deste médulo é de 400
horas.

Todas as unidades curriculares deste modulo apresentam as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas resultantes da anélise das competéncias profissionais descritas no Perfil Profissional.
Estas competéncias de gestdo deverdo ser desenvolvidas por meio de estratégias de ensino e de

aprendizagem, juntamente com o contetido estabelecido para os fundamentos técnicos e cientificos da
unidade curricular. Além disso:

Comunicacao Oral e Escrita tem por objetivo desenvolver no aluno as competéncias basicas relativas
ao raciocinio logico linguistico que lhe possibilitem interagédo social e profissional eficientes em termos
comunicacionais verbais, tanto na forma oral quanto na escrita. Para isso, irda desenvolver
conhecimentos referentes aos processos, preenchimento e interpretacdo de documentos especificos
da area (com destaque a documentos que apresentem as caracteristicas das maquinas,
equipamentos, matéria-prima e insumos da industria cervejeira), visando a qualidade e seguranca do
profissional. Para atender a esse objetivo, utilizara recursos de informatica que auxiliardo na
elaboragdo de documentagdo técnica. Esta unidade curricular devera ser desenvolvida considerando
que os textos utilizados para interpretacéo e elaboragdo de documentos deverdo estar relacionados ao
contexto da area de processamento de cervejas, com terminologia técnica adequada. Os
conhecimentos que se referem a capacidade de comunicar-se oralmente e por escrito deverdo ser
abordados de forma que os processos de comunicagdo e as técnicas de construgdo de textos, bem
como a utilizagdo dos recursos de informatica sejam trabalhados de forma integrada. E essencial que o
estudo dos elementos de comunicagdo seja contextualizado com situagdes de comunicagdo que
explorem a fungéo referencial da lingua, ja que é a mais usada na comunicag&o profissional. Ademais,
faz-se necessario o estudo das técnicas de oralidade a partir de simulagdes de situagbes reais de
trabalho, para que o aluno possa expor suas ideias e adequar sua fala para se relacionar com
profissionais em diferentes niveis hierarquicos. Vale lembrar que nesta unidade curricular o professor
devera propor situagbes desafiadoras que propiciem a elaboragéo e a interpretacdo de documentos
tecnicos inerentes a rotina diaria do Operador de Processamento de Cervejas. Além disso, para um
melhor desempenho no desenvolvimento de competéncias no aluno é recomendavel que o professor
de COE planeje em conjunto com os professores das demais unidades curriculares.

Fundamentos de Automagao devera proporcionar ao aluno a aquisicdo de fundamentos técnicos e
cientificos, bem como de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relativos ao
processamento industrial de cervejas por meio dos sistemas de medigdo e controle das principais
variaveis envolvidas nestes processos. Sendo assim, nesta unidade curricular o aluno devera
identificar a instrumentagdo envolvida no processamento de cervejas, configurar instrumentos,
interpretar os resultados das medigdes, converter unidades de medidas, ajustar dispositivos de
sistemas de medicdo e controle, interpretar manuais, catalogos e normas técnicas. O docente devera,
ainda, criar situacdes de aprendizagem em que serdo utilizadas plantas didaticas para simulagdes de
processos industriais. Como estratégia motivacional o docente podera realizar, junto com os alunos,
visitas técnicas para a visualizacdo da importancia da instrumentacido no controle dos processos
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industriais.

Fundamentos para Fabricagao de Cervejas tem por objetivo desenvolver as competéncias basicas e
de gestao relativas ao processamento de cervejas. Sugere-se que esta unidade também seja realizada
por meio de situagbes de aprendizagem envolvendo conceitos basicos de processamentos, desde a
matéria-prima até a conservagao de cervejas. Além disso, o docente devera, por meio de experiéncias
praticas, demonstrar as caracteristicas e alteracdes fisicas e quimicas em cervejas e a aplicacéo de
métodos de conservagdo. E essencial que o aluno conhega os processos de moagem, brassagem,
fermentacao, filtragdo, maturagdo e pasteurizagédo para a producéo de cervejas, bem como o processo
de envase. Para isso, & preciso que o docente escolha estratégias que permitam ndo somente a
aprendizagem dos conceitos, mas também que possibilitem ao aluno a visualizagdo desses processos,
fazendo uso, por exemplo, de midias digitais.

Fundamentos de Quimica desenvolverd os fundamentos técnicos e cientificos necessarios para
formar a base conceitual necessaria para a compreensdo e execug¢ido de atividades relativas aos
processos quimicos, abrangendo assim a quimica organica e inorganica. O docente devera propor
atividades praticas que permitam realizar reagées quimicas orgénicas e inorganicas em laboratorio,
bem como praticas que permitam ao aluno identificar rétulos de reagentes com base em
documentacgédo técnica. Sempre que aplicavel, o docente devera realizar demonstracdes praticas de
fendbmenos quimicos e fisicos aplicados aos processos quimicos industriais, incentivando a
participacdo do aluno na execugdo dessas praticas. Ainda nesta unidade curricular deverdo ser
abordados conhecimentos referentes ao controle ambiental, conscientizando o aluno sobre a
importancia do controle dos residuos, efluentes e emissdes gerados no processo industrial.

Fundamentos de Higienizagcdao e Limpeza tem por objetivo desenvolver fundamentos técnicos e
cientificos que embasem a aquisicdo de conhecimentos relativos aos processos de higienizacéo e
limpeza, bem como aplicar boas praticas de fabricagdo. Ainda neste mesmo contexto, desenvolver
capacidades organizativas, sociais e metodologicas adequadas a diferentes situages profissionais. Os
processos de higienizacdo e limpeza também serdo estudados na unidade curricular Higienizagao de
Ambientes, Maquinas e Equipamentos do médulo especifico em que os conceitos trabalhados no
modulo basico serdo desenvolvidos na pratica. Desta forma, os principios de higienizagdo e de limpeza
permearao todo o curso.

No Médulo Especifico, a énfase recai sobre o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas referentes a Unidade de Competéncia: “Operar processos de producédo
e envase de cervejas de acordo com os padrdes operacionais, normas e legislagées sanitarias,
ambientais, de qualidade e de seguranga no trabalho”. A carga horaria deste médulo é de 400 horas.
Serdo desenvolvidas as seguintes unidades curriculares: Controle de Qualidade na Fabricagao de
Cervejas; Higienizagdo de Ambientes, Maquinas e Equipamentos; Maquinas e Sistemas
Supervisorios; e Operacao de Processos de Fabricagao de Cervejas.

Assim como no moédulo basico, as unidades curriculares deste moédulo também apresentam as
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, resultantes da analise das competéncias
profissionais descritas no Perfil Profissional. Essas competéncias de gestdo deverdo ser desenvolvidas
por meio de estratégias de ensino e de aprendizagem, juntamente com o contetdo estabelecido para
as capacidades técnicas da unidade curricular.

Controle de Qualidade na Fabricagdo de Cervejas possibilitara aos alunos o desenvolvimento de
capacidades relacionadas a avaliagdo da qualidade no processo de produgéo e envase de cervejas no
que se refere a coleta e preparagdo de amostras, andlises em linha de processamento e verificagio de
embalagens de ingredientes e produtos acabados. Ao final dos trabalhos desta unidade curricular, o
aluno devera ser capaz de realizar analise visual dos itens que compbéem a qualidade extrinseca do
produto, ou seja, rolha, rétulo, codificacédo/lote, cartdo, cola, filmes, paletizacdo, selo, cola, etc. Esta
unidade curricular deverd permitir a integracdo entre teoria e pratica por meio de atividades
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desenvolvidas em laboratério com vistas a desenvolver no aluno capacidades técnicas relativas as
atividades que envolvem o controle operacional do processo através de praticas relacionadas a
amostragem e analises operacionais. Recomenda-se que as atividades sejam complementadas por
meio de visitas técnicas a industrias da area, Feiras e Exposicoes.

Higienizagcdo de Ambientes, Maquinas e Equipamentos tem por objetivo desenvolver capacidades
referentes a importancia da higiene pessoal, higienizagdo de maquinas, equipamentos e utensilios e da
seguranca do trabalho, por meio de situagdes praticas. Recomenda-se ainda que sejam abordados, de
forma contextualizada, os requisitos de seguranca necessarios e inerentes ao desempenho das
atividades. O docente devera abordar os métodos de limpeza e desinfecgdo utilizados nas industrias,
tais como limpeza por imersdo, Clean in Place — CIP, entre outros. Deverdo ser realizadas atividades
praticas de higienizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e instrumentos, sendo observados os
procedimentos operacionais. Estas atividades deverao ser evidenciadas durante todo o médulo.

Maquinas e Sistemas Supervisorios visa desenvolver as competéncias relativas a preparacao, a
lubrificagéo e a realizagdo de pequenos reparos em equipamentos e maquinas, por meio de
instrumentos e equipamentos manuais, destacando neste contexto atividades que envolvam a
utilizagcdo de Sistemas Supervisérios e Interface Homem-Maquina (IHM). Para isso, o docente devera
propor situagbes de aprendizagem que simulem praticas semelhantes as experiéncias reais que o
aluno ira vivenciar na empresa. Além disso, deverd promover a aplicacdo de Boas Praticas de
Fabricagédo (BPF). Também deverd ser trabalhada a compreensdo de caracteristicas, funcdes,
condicées de uso, modo de operagdo e controle de parametros de maquinas e equipamentos de
processamento e de envase, além dos acessorios, utensilios e instrumentos. Neste sentido, as
situagées de aprendizagem deverdo permitir ao aluno, além de utilizar sistemas por meio de softwares
especificos, realizar ajustes em fungédo das necessidades e caracteristicas de processos e produtos,
considerando os aspectos relacionados a higiene, a seguranga e a conservacdo dos equipamentos e
das maquinas, a saude e seguranga no trabalho.

Operagdo de Processos de Fabricagdo de Cervejas visa a execucédo de atividades praticas que
permitam o desenvolvimento de capacidades de operagio de equipamentos e maquinas de producio e
envase de cervejas, por meio de Sistemas Supervisérios e Interfface Homem-Maquina, bem como a
preparagéo dos sistemas de limpeza e a realizagdo de testes de verificagdo de sistemas de inspecéo
em funcdo das necessidades e caracteristicas de processos e de produtos. Nas situacdes de
aprendizagem deverao ser abordados os diversos processos produtivos de cervejas, com énfase nas
etapas, equipamentos e pardmetros de processos. Isso permitira aos alunos a percepcdo da
importancia de suas atividades de controle a ajuste durante a operagio de maquinas e equipamentos.
Durante as préticas, obrigatoriamente realizadas em sistema de rodizio na empresa, os alunos deverao
observar aspectos relacionados a higiene, a seguranca e conservagio dos equipamentos e maquinas,
a saude e seguranca do trabalho.

Pratica Profissional na Empresa

A APVJS acompanha a execugdo do Contrato de Aprendizagem, permanecendo como apoio

fiscalizatério nas atividades praticas, auxiliando na garantia do cumprimento do objetivo da
contratacao.

Na condicédo de politica publica regulamentada, compete ao Ministério da Economia definir os
parametros da oferta de programas que se prestem ao cumprimento de cotas de aprendizagem.
Considerando o disposto pelo artigo 62 do Decreto Federal n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, o
qual dispoe que a definicdo das atividades tedricas e praticas do aprendiz sdo de responsabilidade da
entidade formadora a qual compete fixa-las em plano de curso, no que concerne aos programas sob
responsabilidade da escola, as seguintes disposicoes, referentes ao artigo 12 e aos §§2° e 3° do artigo
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10 da Portaria n°® 723/2012, s&do plenamente atendidas a partir das informacgées que seguem:

Preliminarmente, os contetdos de formagao humana e cientifica, dispostos pelo inciso Ill do artigo 10
da Portaria n° 723/2012 sao ministrados em carater transversal nos termos autorizados pela Resolucéo
n° 1, de 30 de maio de 2012 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacgéo.

1. Nos casos em que os alunos sdo contratados na condigdo de aprendizes, cujos contratos de
aprendizagem estdo circunscritos as atividades teédricas e praticas exclusivamente na escola
(aplicavel inclusive em classes descentralizadas ou entidades conveniadas), circunstancia prevista nos
termos do caput do artigo 65 do Decreto Federal n® 9.579/2018, no §1° do artigo 11 da Portaria n°
723/2012, e cuja circunstancia de desenvolvimento € descrita como “condigbes laboratoriais” na oferta
disposta no Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional — CONAP (anexo | da referida portaria),
tais atividades sao compreendidas dentro da escola. Neste caso, as atividades tedricas e praticas
atenderdo a distribuicdo de carga horaria prevista na Portaria n° 723/2012 no modelo 50% de
atividades tedricas e 50% de atividades praticas.

2. Nos casos de turmas mistas, com aprendizes cujos contratos de aprendizagem compreendem
atividades teoricas e praticas somente na escola, e aprendizes que também fardo atividades praticas
suplementares nas instalagées do empregador ou em estabelecimento concedente desta atividade
pratica (empresa), as atividades podem ser realizadas apenas na escola ou na parceria escola e
empresa. Neste caso, as atividades tedricas e praticas atenderdo a distribuicdo de carga horaria
prevista na Portaria n° 723/2012 ora no modelo minimo de 30% de atividades tedricas e maximo de
70% de atividades praticas, ora no modelo de 50% de atividades teoricas e 50% de atividades praticas,
dependendo da carga horaria total do programa de aprendizagem. E importante salientar que as
atividades desenvolvidas na escola devem ser concomitantes as atividades desenvolvidas na empresa.

3. Nos casos de aprendizes com contratos de aprendizagem cujas atividades tedricas e praticas
ocorrem na escola, articuladas a atividades praticas suplementares na empresa, a carga horaria
do programa de aprendizagem é realizada na escola e na empresa. Neste caso, as atividades tedricas
e praticas atenderao a distribuicdo de carga horaria prevista na Portaria n° 723/2012 no modelo minimo
de 30% de atividades tedricas e maximo de 70% de atividades praticas, dependendo da carga horaria
total do programa de aprendizagem. E importante salientar que as atividades desenvolvidas na escola
devem ser concomitantes as atividades desenvolvidas na empresa.

Outros modelos que atenderem as exigéncias legais quanto as porcentagens das cargas horarias refe-
rentes a teoria e a pratica, bem como formacao preliminar, também poderio ser ofertados, desde que
submetidos a validagdo da Geréncia de Educacéo.

As atividades praticas na empresa observarido os seguintes parametros:

I. Dever&o ser desenvolvidas somente apdés transcorridas as horas de formacédo preliminar de fase es-
colar, que correspondem a 10% da carga horaria de atividades teéricas desenvolvidas na escola, em
atendimento ao disposto pelo artigo 11 da Portaria n® 723/2012 e para efeito do cumprimento da distri-
buicado dos percentuais acima dispostos. Observada essa disposicdo, as unidades escolares tém liber-
dade de articulagdo com a empresa para a definicdo do inicio da pratica profissional suplementar. Nes-
te sentido, por exemplo, nada obsta o desenvolvimento de atividades praticas suplementares na em-
presa, desde que transcorridos 50% da carga horaria da fase escolar, ou concentrados apenas nos pe-
riodos de recesso de atividades da escola, ndo coincidentes com as férias trabalhistas, nos termos do
§2° do artigo 136 da CLT;

Il. Atengéo deve ser dada as normas técnicas, de qualidade, de preservacdo ambiental, de saude e se-
gurancga no trabalho e, em especial, o disposto pelo Decreto Federal n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

lll. As atividades ser&o objeto de planejamento integrado entre a unidade escolar ofertante e a respecti-
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va empresa, devidamente registrado em documento especifico e suplementar a este plano de curso,
denominado “Guia de Aprendizagem”, no qual constario as atividades a serem desenvolvidas pelo
aprendiz na empresa, nos termos do §1° do artigo 65 do Decreto Federal n® 9.579/2018;

IV. As atividades deveréo ser planejadas de forma articulada aquelas realizadas na fase escolar, a luz
do disposto pelo §1° do artigo 10 da Portaria n°® 723/2012, evitando-se a hipotese de ineditismo, e em
prol da maior abrangéncia possivel de experiéncias (sem prejuizo do disposto no inciso Il), tendo em
vista confrontar a amplitude do plano de curso com a diversidade produtiva e ou tecnoldgica da empre-
sa. Assim, de forma a evitar casos de rotinizagdo e precarizagdo, convém antes discutir a reducao da
pratica profissional suplementar na empresa ou até mesmo sua eliminacao;

V. Agbes que antecedem a esta atividade, como capacitagio de tutores (prerrogativa decorrente do dis-
posto pelo §1° do artigo 65 do Decreto Federal n° 9.579/2018) e analise das instalagées da empresa,
bem como aquelas que sucedem ao desenvolvimento do Guia de Aprendizagem, como agdes de su-
pervisdo em prol da melhoria continua, deverdo ser implementadas, considerando a responsabilidade
da escola na gestéo do programa (paragrafo tnico do artigo 48 do Decreto Federal n°® 9.579/2018):

VI. Toda pratica profissional suplementar na empresa com emprego do Guia de Aprendizagem devera
ter sua carga horaria apurada para que conste no histérico escolar do aluno, respeitando os limites dis-
postos;

VII. As atividades praticas na empresa ndo poderéo ser desenvolvidas ap6s a fase escolar em atencéo
ao disposto pelo art. 11 da Portaria n° 723/2012, de forma a evitar a sistematica de pratica profissional
na empresa subsequente a fase escolar. Na melhor das hipéteses, tais atividades dever&o coincidir seu
término no mesmo dia; na pior, na mesma semana. Portanto, as atividades praticas na empresa em pe-
riodos de recesso de atividades escolares, ndo coincidentes com as férias trabalhistas, nos termos do
§2° do artigo 136 da CLT, sao perfeitamente possiveis, desde que respeitado o limite de jornada diaria
de 6 horas, nos termos do art. 432 da CLT.

Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

Cursos oferecidos de acordo com as necessidades da sociedade e da industria.

Os trabalhadores demandam ao precisarem se qualificar e a industria demanda ao precisar de mao de
obra qualificada. Assim, fomenta-se a oferta de emprego e renda.

Formagéo Inicial é a educacéo profissional destinada a qualificar jovens e adultos, independentemen-
te de escolaridade prévia e de regulamentagao curricular, podendo ser oferecida, segundo itinerarios
formativos, de forma livre, em fungdo das necessidades da industria e da sociedade. Tem durag&o vari-
avel e carga horaria minima de 160 horas. Uma das modalidades ¢ a Qualificagio Profissional, que é o
processo ou resultado de formagéo e desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil pro-
fissional definido no mercado de trabalho.

Formagado Continuada é o processo educativo que se realiza ao longo da vida, com a finalidade de

desenvolver competéncias complementares, incluida, quando necesséria, a elevacéo da escolaridade
basica do cidadao trabalhador.

Os cursos de formagdo continuada n&o estdo sujeitos a carga horaria minima de 160 horas, tendo
como requisito para ingresso comprovagéo de Formagao Inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.

As turmas ser&o abertas de cursos demandados pela industria, objetivando agregar ao contexto socio-
econdmico do municipio, minimizando as vulnerabilidades.
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As areas tecnolégicas serdo relacionadas a Administragéo, Elétrica e/ou Mecanica de Usinagem.

I. Ofertar Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl), para 146 jovens com idade entre 16 e 23 anos
de ambos os sexos, e inseri-los no mercado de trabalho como Aprendizes.

Il. Ofertar Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), para 160 adultos a partir de 18 anos de
idade de ambos os sexos.

Total: 306 atendimentos

a) Oferecer aos jovens e adultos qualificagdo industrial e profissional;

b) Oferecer aos adultos qualificagdo industrial e profissional no periodo noturno;

C) Contribuir para o desenvolvimento socieconémico com agées vinculadas ao emprego, renda e
educacgao;

d) Promover a universalizagéo do direito dos trabalhadores a qualificag&o e inclus&o social;

e) Promover oportunidades e priorizar a dignidade de cada cidadao;

f) Promover cursos de aprendizagem industrial em diversas areas.

Etapa 1 — Qualificacdo Industrial e Profissional

;" Promover curso de aprendizagem industrial de Assistente Administrativo, com base na grade
curricular através das disciplinas de: fundamentos da administragdo, comunicagcdo e redacéo
empresarial, introdugdo ao sistema contabil-financeiro, praticas de logistica e administragdo de
recursos humanos, totalizando 400 horas de capacitagio cada turma.

v' Turmas 1, 2, 3 e 4: total de 64 vagas.

Il. Promover curso de aprendizagem industrial de Eletricista Industrial, com base na grade curricular
atraves das disciplinas de: comunicagdo oral e escrita, matematica aplicada, eletricidade, instalacdes
elétricas prediais, desenho técnico, sistemas eletroeletrénicos prediais, maquinas elétricas e
yacionamentos e seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade — NR10, totalizando 800 horas
de capacitagao cada turma.

v' Turmas 5 e 6: total de 32 vagas

lll. Promover dois, dos quatro semestres do curso de aprendizagem industrial de Mecanico de
Usinagem, com total de 1.600h, com base na grade curricular que inclui Comunicacgéo Oral e Escrita,
\Ii/latemética Aplicada a Usinagem, Desenho Técnico Mecéanico, Ciéncias Aplicadas & Usinagem e
Fundamentos da Usinagem, totalizando 800 horas de capacitagido cada turma.
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v' Turmas 7 e 8: total de 32 vagas

IV. Promover curso de aprendizagem industrial de Operador de Processamento de Cervejas, com
base na grade curricular através das disciplinas de: comunicagéo oral e escrita, fundamentos da
automacgao, fundamentos para fabricagdo de cervejas, fundamentos de quimica, fundamentos de
higienizagdo e limpeza, controle de qualidade na fabricagéo de cervejas, higienizagcdo de ambientes,
maquinas e equipamentos, maquinas e sistemas supervisorios, operagéo de processos de fabricacao
de cervejas, totalizando 800 horas de capacitagdo cada turma.

v' Turmas 9 e 10: total de 18 vagas

Etapa 2: Cursos de Formacao |nicial e Continuada (periodo noturno)

Os cursos seréo definidos e oferecidos de acordo com as necessidades da sociedade e da industria,
dentro das areas tecnoldgicas existentes na unidade.

v' Turmas 11 a 20: total de 160 vagas

Etapa 3: Mercado de Trabalho

O que é a Aprendizagem Profissional?

Aprendizagem Profissional € um instrumento de qualificagdo profissional para adolescentes e jovens,
concretizado através da obrigacdo legal de cumprimento de cota de contratagdo de aprendizes pelas
empresas, que se tornam responsaveis por assegurar formacao técnico-profissional metddica a adoles-
centes e jovens, desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas, que sdo organizadas em tare-
fas de complexidade progressiva.

Visa proporcionar competéncias fundamentais para a insergdo dos jovens, devidamente qualificados,
no mercado de trabalho.

Segundo determina o artigo 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
contratar e matricular aprendizes nos cursos de Aprendizagem Industrial, no percentual minimo de
cinco e maximo de quinze por cento das fungdes que exijam formagéo profissional. Na conformagéo
numeérica de aplicagado do percentual, ficam obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que
tenham pelo menos sete empregados contratados nas fungdes que demandam formagao profissional,
‘Iconforme dispde o § 1°, do art. 2°, da Instrugdo Normativa SIT n° 146/2018.

E facultativa a contratacdo de aprendizes pelas microempresas (ME), empresas de pequeno porte
i(EPP), inclusive as que fazem parte do “SIMPLES”, bem como Entidades sem Fins Lucrativos que

tenham por objetivo a educagao profissional. Nesses casos, o percentual maximo estabelecido no art.
|v129 da CLT devera ser observado.

A fiscalizagdo dessa obrigatoriedade trabalhista & realizada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho, utilizando bancos de dados como RAIS, CAGED etc.

O SENAI é reconhecido como a “escola da industria”. Contratando aprendizes junto ao SENAI, para o
qual € contribuinte, as empresas nao terdao nenhum 6nus adicional. Nesse caso, como as empresas ja
contribuem compulsoriamente para o financiamento do Servigo, estas arcardo apenas com os custos
trabalhistas e previdenciarios do contrato de Aprendizagem Profissional, sendo este, mais um
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beneficio.

Destaca-se também, por oferecer o curso de Orientador de Praticas na Empresa, para capacitar
colaboradores das industrias, que convivem diariamente com os aprendizes e os orientam durante as
atividades praticas, com base em um Guia, documento que norteia as atividades dos jovens e é exigido
}pelos orgaos fiscalizatérios.

Alem de ofertar uma amplitude de cursos, para que os aprendizes tenham formacao profissional e
desenvolvam pratica nas mais diversas areas da empresa, anualmente, através da articulagdo da
APVJS, as industrias apresentam formalmente suas demandas de aprendizes, com base nas normas
}supramencionadas; 0 que resulta na abertura de turmas novas ano apés ano.

‘Vale destacar que o SENAI deve ter a preferéncia, segundo o art. 430 da CLT, no fornecimento de

aprendizes (o que deve ser suprido por outras instituicées somente quando o SENAI ndo puder ofere-
cer).

|

Em Boituva, a parceria com a APVJS garante a existéncia da oferta de cursos do SENAI, que so si-
nénimo de formagé&o técnica e comportamental de exceléncia.

Perfil da Populagdo Atendida ité E Formas de Acesso
[Cursos de Aprendizagem Industrial — CAl:

;ovens de am’bgs 0S sexos, que estejam O Aprendiz & um contratado da Ser selecionado,
cursando no minimo o 1° ano ou que tenham |industria, portanto, como indicado, e
‘ponclmdo 0 ensino médio, conforme critérios qua_lquer doutro funcuonar(ljo, contratado como
dei ixo: assim, cada empresa pode .

& [gare abani ) . ) i P F,) : aprendiz por uma
v Assistente Administrativo: [f€allizar seu processo proprio .

. L 5 empresa parceira;
minimo 16 anos e maximo 23 anos: de  escolha/selecdo  dos P P

. ) .. aprendizes, conforme definidos

v ; ' .
EI’etxj|C|sta Industrial: minimo 16 com base nas normas legais

anos e maximo 23 anos; vigentes  relacionadas &

Ser matriculado em

v Mecanico de Usinagem: (contratacdo de aprendizes | Um dos cursos CAl,
minimo 16 anos e maximo 23 anos; seguindo, além de critérios de
v Operador de Processamento [dade e escolaridade exigidos

de Cervejas: minimo 18 anos e ['0S Planos de Curso.
maximo 23 anos.

Cursos de Formacao Inicial e Continuada — Ser matriculado em

FIC: adultos de ambos os sexos, a partir dos g:iﬁ,g‘uge chegadanadatada| . o <FIC
18 anos de idade. '

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

N° [ ATIVIDADE RESPONSAVEL | N°DE | DIVISAO CRONOGRAMA

PELAAGAO |ATENDI | POR
' DOS | GRUPO

DURAGAO | PERIODICIDADE
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Turma 1 -22¢e 32
das 7h30 as 11h30

Curso de Turma 2 — 42 5% e 62
Aprendizagem das 7h30 as 11h30
: . . 400 horas
Industrial de 64 4 turmas cada turma
Assistente Turma 3-2%e 3°
Administrativo das 13 has 17 h
Turma 4 — 42 5% e 6°
das 13 has 17 h
Turma 5-22a 62
Curso de das 7h30 as 11h30
. 800 horas
Aprendizagem de 32 2 turmas cada turma
Eletricista Industrial Turma 6 — 22 a 62
. . das 13 has 17 h
Curso de Equipe técnica Turma 7 —22 a 62
Aprendizagem administrativa, o das 7h30 as 11h30
oras
Industrial de coordenadores 32 2 turmas p—
s g C
Mecanica de de pratica Turma 8 - 22 a 62
Usinagem profissional e das 13has 17 h
Curso de edagogica,
. L Turma 9 — 22 a 62
Aprendizagem professores e
. das 7h30 as 11h30
Industrial de prestadores de 800 horas
. 18 2 turmas
Operador de Servigos. cada turma
Turma 10 — 2% a 6@
Processamento de
: das13has17h
Cervejas
Turmas 11 a 20 de
22a62das 18 h as
Cursos de 22 h e/ou aos
Formagao Inicial sabados das 7h30
Continuidade nas as 11h30
: ot De acordo .
areas tecnologicas 5 - | havendo
relacionadas a trmas | com plano disponibilidade de
= " de curso -
Gestéo, Elétrica espaco fisico
e/ou em Mecanica podem ser
de Usinagem realizados no
periodo diurno.
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

N° | METAS t | INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
CAI - Assistente Administrativo Documentos de Monitoramento:
1 20% 64 atendimentos Reservas de vagas das empresas,
1.600 horas de qualificacéo Proposta ~ pedagdgica,  Plano
CA\I - Eletricista Industrial escolar, Plano de curso, Plano de
2 20% 32 atendimentos ensino, Plano de demonstracao,
1,600 horas de qualificagio Quadro~ analitico, Caderno de
CAl - Mecanica de Usinagem operacdes, Caderno de tarefas,
3 20% 32 atendimentos Caderr’uo. e informagao
1600 h q ficacs tecnologica, Folhas de processos —
! oras de qualificacédo h
CAl - Operador de Processamento de Cervejas plang 68 - iapalne, Fo. a~s ac
o —— i autoinspecdo e autoavaliagdo do
4 20% atendimen OS ) aluno, Cronograma de aula, Ficha
1.600 horas de qualificagao individual de registros do aluno,
Cursos —FIC Avaliacdo, Quadro de gestdo
5 20% 160 atendimentos (cardmetro), registros fotograficos
1.600 horas de qualificagcdo e publicidade na internet.
100% Total de 8.000 horas de qualificagao industrial e profissional

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

N° TIPO JQUANT!DADE | DESCRIGAO DO USO NO SERVIGO
1 |AImoxarifado 1 Armazenamento de materiais;
2 prns L [ e
3 Banheiros 11 Necessidades fisiologicas;
4 (Cantina 1 \Venda de produtos alimenticios;
5 (Cozinha 1 Refeicdo dos colaboradores;
6 |Deposito de Reciclagem 4 Reciclagem;
7 Oficina de Elétrica 1 Atividades praticas do curso de elétrica;
8 [Oficina de Mecanica de Usinagem 1 Atividades praticas do curso de mecanica;
9 |Portaria 1 Controle de entrada e saida de pessoas;
10 Recepcao 1 tendimento ao publico;
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Servidor de Dados

11 Refeitério 1 Local para usuérios lanchar;

12 Sala da Administracao 1 Gestdo Administrativa;

13 |Sala de Aula 4 Atividades tedricas dos cursos;

14 Sala de Informatica 1 Atividades tedricas e praticas;

15 |Sala dos Professores 1 rPe:Sr?i%I:siao & slakorsgan da aulas
16

Sala de Tl, impressora e internet.

Total de 882,85 m? de area construida.
AVCB n°. 343608 com validade até 25/02/2023.

Descrigado e Quantificagdo de Equipamentos, Ferramentas, Maquinas, Mobiliarios e Afins:

S F NG RN

Alicate Amperimetro DIG. 1000 V Homis
Alicate Amperimetro Minipa

Alicate Prens.Term Pre-isol fc10

Alicate Vol-Amp.Hung Chang HC-340 A

Amperimetro 0-10A

Amperimetro Analégico 0-30A

Amperimetro Analégico Lier 205473
Amperimetro Portatil 0-1 A

Armario baixo informatica

Armario baixo informatica 800 X 450 X 730 MM
Armario baixo post form. ¢/ 4 portas

Armario ¢/ Painéis para Ferra.dc-1461 barros
Armario em ago 02 portas cinza

Armario p/ Afiadora Universal DC-814

Armario p/ Fresadora DC-806

Armario roupeiro 16 portas para cadeado 1,98x0,40

Armario roupeiro em madeira 20 portas
Arquivo em aco pasta suspensa 4 gavetas
Arquivo em madeira pasta suspensa 4 gavetas

Aspirador de po6

Balcao de Atendimento

Bancada c/ porta Ferram.1500x120mm LSKL
Bancada Eletroeletronica / Painel Elétrico / Estrutura metélica
Bancada p/ Eletrénica s/ gaveteiro
Bancada p/ maquina de furar Artico DC 1705 (armarinho)
Bancada para Ajustador dc-761

34/42




([@e)] oo o (O e

= a2 a NN

% e A, ) e A

ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL

Avenida Vicente Laureano, n° 172, Distrito Industrial Il, Boituva/SP — CEP 18.558-066
Fone (15) 3363-2866 / 3363-3569
CNPJ 03.170.907/0001-97

Bancada para computador 7,50 metros lado janela
Bancada para computador 7,50 metros lado parede
Banco de resistores

Banco de Resistores para Motor Trifasico com Rotor Bobinado
Banco para refeitério

Base Magnetica

Bebedouro de presséo conjugado hiza

Bebedouro hermetico stilo

Bomba Hidraulica

Cadeira giratoéria digitador tecido azul ¢/ rodas
Cadeira p/ sala de aula DC 1305

Cadeira palito bege

Cadeira palito caramelo

Cadeira para sala de aula

Cadeira secretaria giratoria ¢/ brago

Cadeira universitaria poliprop. ¢/ prancheta
Cadeira vinil azul

Calibrador de Profundidade Tesa 200mm

Carteira c/ tampo de formica FT 4.11

Carteira para sala de aula

Central de alarme 8 zonas

Cepo Ferro Fundido para Bancada

Chapeira 25 lugares

Chave fixa 12 pegas 6 a 32mm Vonder

Cj comandos elétricos DG 1280 PB41 Probit
Compressor de ar

Condensadora elgin 12.000 BTUS frio

Conjunto base/mastros/bandeiras

Conjunto Dr. MAXCLEMENZ (Armério de vidro)
Contagiro 4 Algarismo Veeder Root

Contagiros (bobinadeira)

Engraxadeira Metalica

Escada aluminio 13 degraus

Escada Dupla ¢/ Plataforma 07 degraus W/BERTOLO
Escada em madeira americana

Escala de Ago 300mm

Escala de Ago 300mm (12P 30 CM)

Escala de Ago 300mm (12P)

Esmeril c/Rebolo ( esmeril de bancada bufalo 81000)
Esmeril de bancada c/ pedestal/ Thor
Esmirilhadeira BOSCH

Esquadro com Fio CSE-70X100

Esquadro com Fio Retificado CSE-70X100
Estante de madeira c/15 divisdes

Estante para revista

Estante porta de vidros

Estufa 2 andares de 3 bandeija
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Evaporadora elgin 12.000 BTUS frio

Extintor AP 10 LT (AGUA)

Extintor PQS 4 KG (PO)

Extintor PQS 6 KG (PO)

Fasimetro

Fonte alimentagdo 0 a 30VCC FAA-180 autocon
Fonte regulavel DC

Fragmentadora Elgin FR 7061

Frequencimetro Analégico 67-63Hz P 220 V
Fresadora Universal com Cabecote Vertical-Kone-KFU-2
Furadeira de Bancada AP 58 MD B2 C MOT ELET 1 2H
Furadeira de Bancada Cap ate 58 P MELLO
Furadeira de Coluna KA-45-MF

Furadeira Manual mod 6010B Makita

Gaveteiro volante com 2 gavetas

Gerador de fungoes

Graminho Tragador 300M/M TESA IT-101
Impressora 3D

Impressora lexmark E460dn

JG de chave Broca fixa 1/4 a 1 1/4 p/ Belzer
Jogo Blocos padrao

Jogo de Pingas ¢/ Mandril 4 A 26 MM S BLANES
Kit Deslizante Semi Industrial Peccinin

Kit didatico CFTV

Kit didatico conversor CA/CC

kit Schimersal (doag&o)

Kits didaticos de inversor de frequencia Schneider Altivar 31
Lixeira reciclavel

Lona fosca branca para projegao

Luximetro Portatil MLM 1332 MINIPA

Mandril de furadeira

Mandril porta brocas 3/16 a 3/4

Maquina Serrar Metais RONEMAG ac 25/
Medidor de poténcia

Megdmetro Analégico

Megdmetro Digital

Mesa 4 lugares

Mesa com gaveteiro 1200 X 770 X 740 MM
Mesa de refeitorio

Mesa de trabalho de informatica (professor)
Mesa de trabalho de informatica 1200 X 750 MM
Mesa em L cinza

Mesa em madeira (professor)

Mesa impressora

Mesa para micros

Mesa reta 1,20x0,60 c/ 2 gavetas cinza
Microcomputador celeron D 340 / Infoway / Positivo e Dell

Micrometro ext 125A
36/42 /
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Micrémetro Externo 0 a 25mm MITUTOYO
Micrometro M ext 50A

Micrometro p/ externas 25A 50MM
Micrémetro Simples 0 a 25mm MITUTOYO
Microondas consul 20 litros

Microondas Panasonic

Mini Rack 05UX19PX470MM - Preto

Modulo divisor

Monitor Dell / HP / ltautec / Positivo

Morsa de Bancada n.5

Morsa de bancada n°5 base giratoria / Brasfixo
Motor 2 Velocidades 1 CV 110 V

Motor duplo enrolamento

Motor monofasico

Motor Monofésico C/ Capacitor Permanente
Motor Monofésico Inducao 1/4 CV WEG
Motor Trifasico (ESTATOR COM 36 CANAIS)
Motor Trifasico Bufalo 1 CV N.780831

Motor Trifasico com Rotor Bobinado / EELTRICO N 31896
Motor Trifasico de Indugdo 220 V 4 POLOS (motor dahlander)
Motor trifasico de rotor bobinado

Multimetro Analégico TM-386RF Instruther
Multimetro Digital 200 MV HOMIS VC-97
Multimetro Digital Minipa Mod. ET 2051
Multimetro Digital Portatil Fluke FK 73
Multimetro Minipa Mod. ET 2051

Notebook Lenovo

Osciloscopio Analégico duplo trago Homis
PABX

Painel Eletrico 800x300x200 mm dc-1251
Painel Pneumatico / hidradulica

Paquimetro Frof 150 MM

Paquimetro P ROCH

Paquimetro quad univ 150MM

Paquimetro Univ.152 MM Mitutoyo
Paquimetro Universal 0 a 150mm MITUTOYO
Pedestal de Ferro Fundido

Pedestal de Ferro Fundido SIC 612

Pente Calibrador Rosca Whitworth/Tesa
Pente de Rosca Métrica 60° N 402

Placa Univ. 3 Cast. 190MM CENTREX

Placa Univ. 3 Castanhas 190MM BOREA
PONTA GIRATORIA-CONE MORSE NUMERO 3
Porta Pinga 1ISO40

Prateleira de ferro branca

Prateleira de ferro fixa

Prateleira em ago cinza

Projetor Multimidia - EPSON
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1 Projetor Multimidia - NEC - AAPM487

1 Projetor Multimidia BENQ

1 Projetor multimidia com suporte / EPSON

‘ Projetor multimidia com suporte / EPSON
Projetor Multimidia LCD - INFOCUS

Projetor Multimidia OPTOMA

Projetor Multimidia p/ auditério OPTOMA
Quadro branco

Quadro Cortiga madeira (aviso)

Quadro de Gestéo (carometro)

Refrigerador continental 252 litros

Reldgio Apalpador - 0,14 MM-0,001/MAHR
Reldgio apalpador 0,8

Reldégio Comparador 0 A 10MM DIGIMESS
Reldgio Comparador 5 mm -0,001mm Pantec
Reldgio de ponto Henry Plus

Reostatos 200 ohms 1kw politerm

Retifica Universal FRUH-600

Retificadora de Superficie Plana

Rogadeira carrinho

Rugosimetro (véarias pecas)

Soft Start

Suporte para relogio

Switch SOHO Dual Speed-24x10/100mbps
Tacdmetro digital

Teclado led 16 zonas

Tela de projegao retratil

Televisor LCD Full HD 42" Hbuster

Tenis de mesa dobravel MDP 15mm com Rodas Procopio
Termometro digital

Tesoura p/ papel e cartao funtimod (guilhotina)
Torno Mecanico Nardini MC 220 AE

Torno Ridgid Ref.450

Transferidor Ang Univ.

Transferidor de Graus 0 A 180 Graus 1/2 Lua
Transformador 100/220v-1000w
Transformador trifasico 220v para 12v+12v
Transmissor full - id

Treinador Eletroeletronico - Probit

Unidade hidraulica ¢/ gaveteiro

Variadores de tensao(VARIAC) 0,5 kva Edutec
Voltimetro 0 12V LIER PBE 952

Voltimetro Analégico Lier 199819

Watimetro Analégico Lier 206101

Watimetro Mono Port 600/1200 W Lier

| NGOG\, [N G W ) (e ) JIE QT G QY

SO =

D= -=N

JECQE GG o IS ) Y

¥

NW-_2N=2=0-0
(@]

* Itens avaliados em mais de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
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NO

6. RECURSOS HUMANOS

1
Diretor-Geral

VINCULO | CARGA HORARIA

CLT

©

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

40 horas

Administrar 0s recursos organizacionais,
sejam, materiais, financeiros, técnicos ou
humanos;

Assinar cheques e ordens bancarias,
conjuntamente com o Tesoureiro da APVJS;
Elaborar o plano de trabalho anual das
unidades de formacao profissional;

Prover cargos necessarios para formar a
equipe técnica administrativa e de servicos
seguindo as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno;

Representar a APVJS nas auséncias do
presidente e do tesoureiro;

Secretariar as reunides da diretoria executiva;

Zelar pelo arquivamento e conservagao dos
documentos pedagogicos, financeiros e
trabalhistas da APVJS, considerando os
prazos da legislagdo vigente.

1
Gerente de
Planejamento
e Articulacao

CLT

40 horas

Promover relagdes-publicas junto as
empresas, instituicdes e similares para firmar
parcerias;

Identificar junto as empresas e outras
entidades as demandas que poderao ser
supridas com a prestacdo de orientagdes,
servicos e consultorias, com posterior
planejamento e programagdo das atividades
para atendimento;

Desenvolver acdes que permitam a integracao
da APVJS com a sociedade;

Fazer o acompanhamento dos alunos, assim
como dos instrutores, orientando e fazendo
cumprir as normas vigentes;

Estruturar agbes que propiciem colocagao de
alunos no mercado de trabalho, bem como dos
egressos, sempre que possivel,

Promover divulgagdes junto a midia em geral,
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Promover a realizacdo, desde que haja
possibilidade, de atividades extracurriculares
como cursos, palestras, visitas técnicas,
seminarios, agdes beneficentes etc;
Substituir o diretor da unidade de formagéao
profissional, sede, na sua auséncia.

1 Planejar, delegar e supervisionar as atividades
Supervisor CLT 40 hioras operacionais  administrativas,  financeiras,
patrimoniais, recursos humanos e servigos de,

Administrativo limpeza, manutengéo e seguranca.

1
Auxiliar e 1 CLT

A0 Karas Prestar auxilio nas atividades administrativas,
Assistente financeiras e recursos humanos.
Administrativo
1
Auxiliar e 1 CLT Efetuar servicos de manutencédo corretiva e
Assistente de 40 horas preventiva nas instalagbes prediais, alvenaria,
Manutencao elétrica e hidraulica e jardinagem.
Predial
E responsavel pelo controle de acessos a
portaria, recepgdo de pessoas, controle de
1 entrada e saida de materiais, equipamentos e
Agente de CLT 40 horas veiculos, reporta ocorréncias  diversas
) sucedidas, executa o monitoramento do
Portaria

perimetro através de cameras e sensores de
alarmes, atuando de forma a garantir
seguranga das pessoas e do patriménio.

1) AAPVJS contard com 08 colaboradores efetivos contratados sob o regime CLT, seguindo
as diretrizes, do Estatuto, do Regimento Interno e da Descrigdo de Cargos da APVJS;
2) A remuneracdo sera creditada em conta bancaria em nome do colaborador apos

descontos dos encargos trabalhistas e convénios até o ultimo dia utii do més de
referéncia;

3) Beneficio alimentagéo sera disponibilizado até o dia 20 do més de referéncia;

4) Ocorrendo rescisdo, ap6s quitagdo dos débitos, apenas serd contratado outro

colaborador se houver saldo positivo previsto no memorial de calculos, seja para o cargo
vago ou outro de acordo com a necessidade;

5) A contratagdo e custos com os docentes sdo de responsabilidade da parceria SENAI-SP.

40/42




ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL

Avenida Vicente Laureano, n° 172, Distrito Industrial Il, Boituva/SP — CEP 18.558-066
Fone (15) 3363-2866 / 3363-3569
CNPJ 03.170.907/0001-97

7. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
’ 7.1 - DESPESAS
/ » CUSTO ANUAL TOTAL
N° TIPO DE DESPESA RECURSO ANUAL
, MUNICIPAL
1 B . - 585.24516 | 585.245,16
(Salarios, Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios)
2 _ Mefenaisge Lareums " 18.480,00 | 18.480,00
(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais de Escritério, afins)
3 Servigos de Terceiros 98.886,84 98.886,84
o o
4 I iy 49.788,00 | 49.788,00
(Energia Eletrica, Agua e Esgoto, Telefone e Internet)
TOTAL GERAL 752.400,00 752.400,00
7.2 - CRQNOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL
Ne TIPO DE DESPESA 1°MES @ 2° MéST? MES | 4°MES | 5°MES |6°MES
Recursos Humanos
1 . _ 48.770,43 | 48.770,43 | 48.770,43 | 48.770,43 | 4877043 | 4877043
(Salarios, Encargos e Beneficios)
Materiais de Consumo
2 |(Produtos de Higiene e Limpeza, | 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 | 1.540,00
Materiais de Escritorio, afins)
3 Servicos de Terceiros 8.240,57 8.240,57 8.240,57 8.240,57 8.240,57 8.240,57
Utilidades Publicas
4 |(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, | 4.14900 | 414900 | 414900 | 4.14900 | 414900 | 4.149,00
Telefone e Internet)
TOTAL GERAL 5 62.700,00 |62.700,00 |62.700,00 ‘ 62.700,00 |62.700,00 [62.700,00
7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ~ RECURSO MUNICIPAL
N\ej o TqupEpEs?ESA 7°MES | 8°MES | 9° MES |10°MES |11° MES |12° MES
Recursos Humanos
1 . _ 48.770,43 | 48.770,43 | 48.770,43 | 48.770,43 | 48.770,43 | 48.770,43
(Salarios, Encargos e Beneficios)
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Outros Materiais de Consumo
2 |(Produtos de Higiene e Limpeza, | 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00
Materiais de Escritério, afins)
3 Outros Servigos de Terceiros 8.240,57 | 824057 | 824057 | 824057 | 824057 | 824057
Utilidades Publicas
4 |(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, | 4.149,00 | 414900 | 414900 | 414900 | 414900 | 4.149,00
Telefone e Internet)
TOTAL GERAL 62.700,00 |62.700,00 |62.700,00 |62.700,00 |62.700,00 |62.700,00

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

w qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

\ Pede deferimento.

Boituva, 10 de novembro de 2022.

‘ Representante Legal/Responsavel Técnico do Projeto:

Elisev QIWJ«)‘» (;CT'%

Eliseu Santos Fogaca
RG 41.454.293-9

\ consignadas nos orgcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

! Aprovado pela Comissao de Selecéo e pelo Chefe do Poder Executivo:

Boituva, __ de

‘ Edson José Marcusso
Prefeito

Comisséao de Selegao Comissao de Selegao

de 2022.

Adriano Mario F. Fernandes
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