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SOBRE A APVJS

HISTORIA

A Associagcdo Profissionalizante “Vereador
Jandir Schincariol” - APVJS, socialmente atuan-
te desde 1995, fundada legalmente em 12/02/1999,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucra-
tivos, € uma organizacao da sociedade civil, de
carater assistencial e educacional, com prazo de
duracdo indeterminado, declarada de Utilidade
Publica Municipal através da Lei n°1.272/2000.
Para cumprir suas finalidades, a APVIS se
organizara em guantas unidades de formacao
profissional se fizerem necessarias.

CENTRO DE FORMAGAO
E PARCERIA SENAI

Em 2013, atraves de Convénio de Cooperacao
junto a Prefeitura local, a APVJS conseguiu o
retorno dos cursos do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI para Boituva,
atendendo a demanda das empresas e o anseio
da populacao.

Desde entao, o Centro de Formacao Profis-sional
de Boituva denominado através da Lei Municipal
n° 2.410/2014 de “Edificio Professor Adilson
Ubirajara Arruda Gianotti” € uma unidade de
formacao profissional da Associacao Profissiona-
lizante “Vereador Jandir Schincariol” - APVIS,
sendo sua sede atual e central administrativa das
demais unidades.

A APVJS garante a existéncia e a permanéncia da
oferta dos cursos do SENAI-SP na cidade, através
da articulacao constante junto as empresas, do
espaco fisico e da administracao local.

PRINCIPIOS

No desenvolvimento de suas atividades, a
APVIS observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e promovera o
bem de todos, sem preconceito de origem,
raca, etnia, religiao, género, orientacao sexual,
cor, ideologia e quaisquer outras formas de
discriminacao.

OBIJETIVOS

I. Promover acdes de educacao profissional;
Il. Proporcionar oportunidades reais de inte-
gracao no mercado de trabalho;

lll. Articular acoes de fomento ao emprego e
arenda; e,

IV. Contribuir no desenvolvimento socioeco-
némico de Boituva e regidao.

SERVICOS

No cumprimento de seus objetivos, a APVIS
prestara servicos de formacao de capital hu-
mano para o mundo do trabalho, de acordo
com as necessidades especificas das indus-
trias e da realidade local, com foco na empre-
gabilidade dos usuarios e na competitivida-
de do setor industrial.

ViINCULOS

Para cumprir seus objetivos, a APVJS podera
firmar convénios, termos, contratos, parce-
rias, e/ou estabelecer acordos de qualquer
natureza; e suas atividades serdo desenvol-
vidas respeitando as diretrizes dos planos de
curso, conforme calendario escolar.

“Acreditamos que para ser um otimo profissional, é necessario antes,

ser um cidaddo correto e principalmente, um ser humano exemplar.

Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais,

exceléncia na formagdo é a nossa maior missdo.”
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ATENDIMENTOS

Através da participacao inicialmente como
organizacao social a partir de 1995, bem
como das suas unidades de formacao
profissional, apos sua fundacado, em 1999, até
o final de 2025, a APVIS atendeu 21.319
alunos em Cursos profissionalizantes
(qualificacdo e técnicos), sendo:

4.240

no Centro de Formacao Profissional
“Vereador Jandir Schincariol”

(1995 - 1998)

3.626

no Centro de Formacao Profissional
“Vereador Jandir Schincariol”

(1999 - 2002)

9.657

no Centro Educacional e Tecnologico
de Boituva - CETEB

(2008 - 2012)

3.796

no Centro de Formacao Profissional
de Boituva “Prof. Adilson Ubirajara
Arruda Gianotti”, sua sede atual e
central administrativa das demais
unidades.

(2018 — 2025)

319

alunos atendidos em cursos
profissionalizantes entre
1999 ¢ 2025.

“Desenvolvemos servigos de
qualifica¢dao industrial e
profissional para jovens e
adultos, para fomento de
agoes vinculadas ao
emprego, renda e
educagdo; contribuindo
para o desenvolvimento
soctoeconomico do usuario,
da familia, e das
comunidades,
promovendo
gradativamente a
universalizagdo do direito
dos trabalhadores a
qualificagdo e a inclusao
soctal, gerando
oportunidade e
priorizando a dignidade
de cada cidaddo.”
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PROJETO

FORMAGCAO PROFISSIONAL
01/2026 A 12/2026

Formacao de capital humano para o
mundo do trabalho de acordo com as
necessidades especificas das industrias e
da realidade local, com foco na empre-
gabilidade dos usuarios e na compe-
titividade do setor industrial.

ATENDIMENTO PREVISTO: 350 USUARIOS

OBJETIVO GERAL

Para 2026, conforme descrito no Plano
de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral
do Projeto desenvolvido pela APVIS é
ofertar cursos de qualificacao profissio-
nal vinculados ao Programa de Apren-
dizagem Industrial, abrangendo as
areas de Alimentos e Bebidas, Eletro-
eletrénica, Gestao, Logistica, Metalme-
canica e Plasticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAl, nas seguintes quantidades de
turmas:

10 Assistente Administrativo
400 horas por turma

03 Auxiliar de Linha de Producao

800 horas por turma

04 Auxiliar de Processamento de Aves
800 horas por turma

02 Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica
1.600 horas por turma

02 Mecanico de Usinagem
1.600 horas por turma

02 Operador de Injetora de Plastico
800 horas por turma

01 Operador de Processamento de Cervejas
800 horas por turma

“Promover ainda, parcerias com as industrias com o objetivo de favorecer a inser¢ao
dos alunos no mercado de trabalho e contribuir para a garantia da empregabilidade
dos participantes, promovendo formagdo profissional, geracdo de emprego e renda.”
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AREAS

TECNOLOGICAS

NUMERO DE
ALUNOS

PERFIL
ATENDIDO

CRITERIOS
DE SELECAO

FORMAS DE
ACESSO

APVIS

As areas tecnologicas, cursos e quantidades de turmas foram
definidos conforme a demanda das empresas, bem como de
acordo com a disponibilidade de recursos humanos (equipe
técnica, instrutores, professores) e de recursos fisicos (salas de
aula, equipamentos e maquinas).

Respeitando a demanda, bem como 0s recursos necessarios,
cada turma pode ter no minimo 14 e no Maximo 24 alunos.

O Aprendiz € contratado pela industria, sendo, portanto, um
colaborador da empresa. Assim, cada empresa é responsavel
por realizar seu processo de selecao e contratacao dos
aprendizes, de acordo com as normas legais vigentes
referentes a aprendizagem profissional.

O processo deve observar os critérios de idade e escolaridade
estabelecidos, exigidos nos planos de curso correspondentes,
garantindo o atendimento aos requisitos previstos na
legislacao e no programa de Aprendizagem Industrial.

O Aprendiz é contratado pela industria, sendo, portanto, um
colaborador da empresa. Assim, cada empresa é responsavel
por realizar seu processo de selecao e contratacao dos
aprendizes, de acordo com as normas legais vigentes
referentes a aprendizagem profissional.

O processo deve observar os critérios de idade e esco-
laridade estabelecidos, exigidos nos planos de curso
correspondentes, garantindo o atendimento aos requisitos
previstos na legislacao e no programa de Aprendizagem
Industrial.

Cumprir os requisitos de idade e escolaridade estabelecidos no
plano do curso; Ser selecionado, indicado e contratado como
aprendiz por uma empresa parceira; Estar matriculado em um
dos cursos de Aprendizagem Industrial (CAl) oferecidos pela
instituicao.

MEIOS DE VERIFICACAO

Gestao e Parcerias: Reservas de vagas das empresas e Termo de Cessdo de Espaco;
Planejamento Educacional: Planos de curso e Planos de Ensino;

Registros Académicos: Fichas de matricula, Diarios de Faltas, Quadro de gestdo (carobmetro);
Publicidade e Transparéncia: Divulgacdo institucional e das atividades dos cursos, em redes

sociais e site oficial:

e Facebook SENAI Boituva (Cumprir os reguisitos de idade e escolaridade estabelecidos no plano do
curso;_Ser selecionado, indicado e contratado como aprendiz por uma empresa parceira; Estar

matriculado em um dos cursos de Aprendizagem Industrial (CAl)_oferecidos pela instituicdo.)

e Site APVIS Boituva (Cumprir os reguisitos de idade e escolaridade estabelecidos no plano do
curso;_Ser_selecionado, indicado e contratado como aprendiz por uma empresa parceira; Estar

matriculado em um dos cursos de Aprendizagem Industrial (CAl)_oferecidos pela instituicao.)

Acompanhamento e Avaliagado: Relatdrios de atividades desenvolvidas, Visitas in loco e Avaliagéo

de Satisfacao do Usuario.
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RELATORIO

DESCRICAO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS

ApOs trazer a tona as informacaoes principais
sobre a APVIS, bem como do Projeto do
seu Plano de Trabalho para o corrente ano,
a Associacao evidencia que elaborara Rela-
térios mensais com a sintese das atividades
desenvolvidas;, documento este que € um
dos meios de verificacao comprobatorios do
cumprimento dos objetivos propostos.

A meta de atendimento prevista para o
ano foi atingida e superada, pois o objetivo
era atender 350 usuadrios, contudo, gracas

ao trabalho incansavel e consolidado reali-
zado ao longo do tempo, em janeiro, 366
jovens ja estavam matriculados nos cur-
sos de Aprendizagem e devidamente inseri-
dos no mercado de trabalho, contratados
como Aprendizes em 28 empresas parcei-
ras, garantindo 100% de empregabilidade,
resultando em satisfacao da industria e
oportunidade de mudanca nao somente da
realidade de vida do aluno, mas também de
suas familias e do contexto social em geral.

META DE ATENDIMENTO PARA 2026 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:

Previsdo:

350

Empresas parceiras:

28

INFRAESTRUTURA

ABRANGENCIA TERRITORIAL

ORIGEM DOS RECURSOS
FINANCEIROS

VALOR DAS DESPESAS

Munici
1/2022).

Atendimento:

366

Alunos empregados:

366

Total de 792,00 m? de area construida.
Municipio de Boituva e regiao.

Fal (4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao n°

R$ 7176714 (setenta e um mil, setecentos e sessenta e

sete reais e catorze centavos).

Boituva-SP, 27 de fevereiro de 2026.

ELISEU SANTOS FOGACA
Diretor-Geral

THAIS PATRICIA GIANOTTI
GCerente de Planejamento
e Articulacao
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APVIJS

RECURSOS HUMANOS

EQUIPE TERCEIRIZADA

VALLE RECURSOS HUMANOS
Servigcos de Limpeza e Conservacao

Descricao: Contratacao de empresa espe-
cializada em prestacao de servigcos de mao
de obra terceirizada para manutencao da
limpeza, organizacao e higienizacao dos
ambientes, assegurando condicdes ade-
quadas de uso e conservacao dos espacos.
O custo deste servico contempla todas as
despesas inerentes a sua execuc¢ao, in-
cluindo verbas trabalhistas pagas aos cola-
boradores (inclusive as rescisoérias), subs-
tituicdes de qualquer natureza, encargos
sociais, beneficios, uniformes, supervisao
operacional e tributos incidentes sobre a
nota fiscal (ISS e INSS).

“ALPHA SERVICOS EM MONITORAMENTO

DE SEGURANCA”"
JOSIVALDO PEREIRA DO NASCIMENTO

Vigilancia e Monitoramento

Descricao: VIGILANCIA - Servicos de con-
trole de acesso e seguranca preventiva, os
servicos tem o objetivo de garantir a se-
guranca das instalacdes, pessoas e cum-
primento das das normas internas da
entidade. O vigia desarmado sera respon-
savel por monitorar e controlar o acesso
de pessoas e veiculos, assegurando a or-
dem e integridade do local.

O custo do servico inclui todas as verbas
trabalhistas pagas ao colaborador, inclusi-
ve as rescisdrias, substituicdes de qualquer
natureza, encargos sociais, beneficios,
uniformes, supervisao operacional e
tributos inciden-tes sobre a nota fiscal (ISS
e INSS).

MONITORAMENTO - Servicos de seguran-
ca preventiva, por meio do monitoramen-
to 24 horas com cameras e sistema de
alarme.

EQUIPE DE APOIO SENAI-SP

CLEBER ALEXANDER PEREIRA
Orientador de Pratica Profissional

ALESSANDRA FRAGA SALABERRY
Analista de Qualidade de Vida

ALESSANDRA MOURA GREJO
Assistente de Servicos Administrativos

ANDREA C. DE C. B CORCIONE
Instrutor(a) de Formacao Profissional

ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
Instrutor(a) de Formacao Profissional

DEBORA DOMKE TAGO
Instrutor(a) de Formacao Profissional

DIOGENES ANDRADE
Instrutor(a) de Formacao Profissional

ELIAS PEREIRA
Instrutor(a) de Formacao Profissional

LUCAS DUARTE THIMM DE CAMPOS

Instrutor(a) de Formacao Profissional

OLICLEITON JOSE CALDANA
Instrutor(a) de Formacao Profissional

PRISCILA MARCAL JACAO
Instrutor(a) de Formacao Profissional

RICARDO DA SILVA BARROS
Instrutor(a) de Formacao Profissional
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APVIS

RECURSOS HUMANOS

EQUIPE PERMANENTE APVJS

ELISEU SANTOS FOGACA
Diretor-Geral

Admissao: 01/04/2003

Descricdo: E responsavel pela lideranca estraté-
gica e operacional, atuando para garantir o cum-
primento dos objetivos organizacionais, o cresci-
mento sustentavel da instituicdo e a eficiéncia
na utilizagdo dos recursos disponiveis. Atua
diretamente na administragdo, representacao
institucional e supervisao das atividades, além de
garantir o alinhamento das ac¢des as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto Social e Regimento
Interno.

Principais Atividades:
Lideranca e Estratégia

e Liderar estrategicamente as atividades da
APVIS, assegurando a implementacao eficaz
dos planos e metas definidos;

Tomar decisdes operacionais e adminis-
trativas que garantam o alcance dos objeti-
VOS organizacionais;

Elaborar e implementar o plano de trabalho
anual das unidades de formacéao profissional.

Administracao Geral

e Administrar os recursos organizacionais, hu-
manos, financeiros, técnicos e materiais de
forma eficiente e transparente;

Prover os cargos necessarios para compo-
sicdo da equipe técnica, administrativa e de
servicos, conforme as diretrizes do Regi-
mento Interno;

Zelar pela guarda, conservacdao e arguiva-
mento de documentos pedagdgicos, finan-
ceiros e trabalhistas, respeitando os prazos
legais.

Financeiro

e Assinar cheques, ordens bancarias e demais
documentos financeiros em conjunto com o
Tesoureiro da APVIS;

e Participar da elaboracdo e monitoramento
do orgamento anual e da prestacao de con-
tas da entidade.

Representacdo Institucional

e Representar a APVIS em eventos, reunides e
atos oficiais, especialmente nas auséncias do
Presidente e do Tesoureiro;

e Secretariar as reunides da Diretoria Executiva,
garantindo a organizacao das pautas, regis-
tros e atas.

THAIS PATRICIA GIANOTTI

Gerente de Planejamento e Articulagao
Admissdo: 11/11/2013

Descricéo: E responsavel por coordenar os proces-
sos de planejamento estratégico, tatico e opera-
cional, garantindo que as acdes da organizagcao
estejam alinhadas aos seus objetivos institucio-
nais. Atua na analise de tendéncias, identificacao
de oportunidades, gerenciamento de riscos, acom-
panhamento de projetos e desenvolvimento de
parcerias com empresas e instituicoes. Também
desempenha papel importante na integragdo so-
cial da entidade, acompanhamento de alunos e
instrutores, e promocao de acdes que ampliem o
impacto da organizacao na comunidade.

Principais Atividades:

Planejamento e Gestao Estratégica

Gerenciar o processo de planejamento estra-
tégico, tatico e operacional da organizacao;
Definir metas institucionais e elaborar planos
de acao para cumprimento dos objetivos;
Monitorar o progresso das iniciativas e garantir
seu alinhamento com os objetivos gerais da
APVJS;

Analisar tendéncias de mercado e do setor de
atuacgao, identificando oportunidades e riscos;
Coordenar equipes e atividades relacionadas a
execugao dos planos estratégicos.

Relacionamento Institucional e Parcerias

e Promover acdes de relacdes-publicas junto a
empresas, instituicdes e outras organizacdes
para firmar parcerias estratégicas;

¢ |dentificar demandas de empresas e entida-
des que possam ser atendidas com servigos,
orientacgdes e consultorias da APVIS;

* Desenvolver e programar atividades para aten-
der as demandas identificadas.

Integracao com a Sociedade
e Estruturar acdes que promovam a integragao
da APVIS com a sociedade e ampliem sua pre-
senca comunitaria;
e Promover a divulgacao da organizacao junto a
midia, empresas, alunos e a sociedade em
geral.

Acompanhamento Educacional e Apoio a Inser-
¢ao no Mercado

e Acompanhar o desempenho e conduta de alu-
nos e instrutores, assegurando o cumprimento
das normas internas;,

* Desenvolver estratégias que favorecam a colo-
cacao dos alunos e egressos Nno mercado de
trabalho;

e Promover e organizar atividades extracurricu-
lares, como cursos, palestras, visitas técnicas,
seminarios e agdes sociais.

Gestao Substitutiva
e Substituir o Diretor da Unidade de Formacgao
Profissional, sede, em suas auséncias, garan-
tindo a continuidade das atividades adminis-
trativas e operacionais.
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REC

EQU

S

DANIELA DE ALMEIDA

Supervisora Administrativa
Admiss&o: 20/06/2013

Descricéo: E responsavel por supervisionar as ati-
vidades administrativas da organizacao, assegu-
rando o bom funcionamento das operacoes in-
ternas. Atua como elo entre a equipe opera-
cional e a gestdo, garantindo o cumprimento de
metas, prazos, politicas internas e exigéncias
legais. Suas atribuicées envolvem a coordenacgao
de processos administrativos, controle de patri-
maonio, suporte financeiro e gestao de pessoas.

Principais Atividades:
Administracao Geral

e Supervisionar as operacOes administrativas
da organizacéao, assegurando a eficiéncia dos
Processos;

e Acompanhar e garantir a regularidade da

escrituracao contabil;

Manter atualizada a documentacao juridica

da entidade e controlar a validade das

certiddes negativas;

Elaborar relatorios gerenciais e acompanhar

indicadores de desempenho administrativo.

Cestdo de Pessoas

Acompanhar os trabalhos dos colaboradores
da equipe administrativa;

Definir metas, distribuir tarefas e organizar
cronogramas de trabalho;

Supervisionar servicos terceirizados, como
limpeza e seguranca;

Controlar e administrar o ponto eletrénico,
registro de faltas, atestados médicos e outras
ocorréncias funcionais.

Gestao Patrimonial

e Controlar a entrada e saida de bens patrimo-
niais, mantendo registros atualizados;
e Zelar pela conservacao e uso adequado dos
recursos materiais da organizacao.
Financeiro e Compras
e Preencher e acompanhar requerimentos de
compras e contratacao de servicos;
Realizar cotacoOes, efetuar orcamentos e ne-
gociar com fornecedores;
Executar compras de materiais e servicos
conforme aprovacao da gestao;
Efetuar pagamentos autorizados e manter o
controle financeiro atualizado;
Elaborar relatérios financeiros periddicos pa-
ra acompanhamento da gestao.

APVIS

PE PERMANENTE APVJ]

NOS

S

RHIENNY S. PRADA ANTUNES

Recepcionista
Admissdo: 02/12/2013

Descricdo: E responsavel por recepcionar e orientar
visitantes, atender ligacdes, gerenciar correspon-
déncias e realizar tarefas administrativas de apoio.
Atua como o primeiro ponto de contato com o
publico, representando a empresa de forma cor-
dial e eficiente, garantindo um atendimento de
qualidade e contribuindo para o bom funcio-
namento das rotinas administrativas e de comu-
nicacao da organizagao.

Principais Atividades:
Atendimento ao Publico e Comunicacao

e Recepcionar visitantes: Cumprimentar e aco-
Iher pessoas que chegam a organizacao, dire-
cionando-as conforme necessidade;

Atender telefonemas: Receber, transferir e ge-
renciar ligacoes telefénicas internas e externas;
Processar correspondéncias: Receber, protoco-
lar, organizar e distribuir cartas, documentos e
encomendas;

Prestar informacodes: Fornecer informacoes ge-
rais sobre a instituicao, seus servicos, horarios
de funcionamento e outras orientacdes neces-
sarias.

Organizagao e Gerenciamento

e Organizacao do espaco: Manter a recepc¢ao
limpa, organizada e com ambiente acolhedor
para visitantes e colaboradores;

o Gerenciar materiais: Controlar o estoque de
materiais de escritério utilizados na recepcgao e
solicitar reposicao quando necessario.

Tarefas Administrativas

e Arquivar documentos: Organizar e arquivar do-

cumentos fisicos ou digitais conforme procedi-

mentos internos;

Registrar informacoes: Anotar e registrar dados

de visitantes, clientes, ligacdes recebidas ou

outras ocorréncias relevantes;

e Agendar compromissos: Auxiliar no agenda-
mento de reunides, visitas ou atendimentos,
conforme orientacao da equipe.
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RECU

APVIS

NOS

EQUIPE PERMANENTE APVJS

DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO

Oficial de Servicos de Manutencgao Predial
Admissao: 01/07/2015

Descricao: E responsavel por realizar manu-
tencdes preventivas e corretivas em instalacoes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, prediais e areas
verdes da instituicao. Atua garantindo o funcio-
namento adequado de eqguipamentos, infraes-
trutura e ambientes, zelando pela conservagao,
seguranca e eficiéncia dos sistemas e espacos da
organizacao.

Principais Atividades:

Manutencao Elétrica
e Trocar lampadas, disjuntores, tomadas, inter-
ruptores e luminarias;
o Realizar instalacdes e vistorias periodicas em
sistemas elétricos;
e Corrigir falhas e defeitos conforme normas
técnicas e de seguranca.

Manutencao Hidraulica e Sanitaria
o Consertar torneiras, pias, valvulas e vasos sa-
nitarios;
e Desentupir ralos e conexdes;
e Realizar reparos em encanamentos e subs-
tituir vedacdes danificadas.

Manutencao Predial

o Efetuar reparos em portas, janelas, fechadu-
ras e moveis;

e Auxiliar na montagem de mobiliario e equi-
pamentos diversos;

e Verificar o funcionamento e corrigir falhas
em sistemas de ar-condicionado e outros
equipamentos;

o Realizar inspecdes periddicas nas estruturas
fisicas da unidade.

Conservacéo de Areas Verdes

e Podar arvores, arbustos e cortar grama, pre-
servando a estética e seguranca das areas
externas;

e Remover folhas secas, plantas daninhas e
manter a limpeza dos canteiros e guias;

e Realizar a manutencao geral de jardins e
areas ajardinadas.

Gestao Operacional e Seguranca

e Interpretar desenhos técnicos, diagramas e
esquemas de instalacao;

e Controlar o estoque de pecas, ferramentas e
materiais de manutencao;

e Manter a organizacao e limpeza do ambiente
de trabalho;

e Seguir rigorosamente os procedimentos de
segurancga, salde e normas técnicas aplica-
veis;

o |dentificar falhas e aplicar medidas preven-
tivas para garantir o bom funcionamento das
instalacdes.

OBSERVAGOES GERAIS SOBRE
CONTRATAGAO E RELAGOES
DE TRABALHO - APVJS*

Composicdo de Equipe Efetiva: A APVJS con-
tard com cinco (05) colaboradores efetivos,
contratados sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, conforme diretrizes esta-
belecidas no Estatuto Social e no Regimento
Interno da instituicao.

Atribuicées Adicionais: Os colaboradores po-
derao ser designados para outras atividades
Nnao mencionadas em seus respectivos cargos,
desde que estejam de acordo com as neces-
sidades operacionais da APVIS e mediante
orientacao direta do Diretor Geral.

Remuneracdo e Beneficios: A remuneracao
mensal de cada colaborador incluira o salario-
base e o beneficio de vale-alimentacao. O paga-
mento sera efetuado preferencialmente até o
dia 30 de cada més ou, no maximo, até o quinto
dia Util do més subsequente ao més trabalhado,
por meio de depdsito em conta bancaria exclu-
siva em nome do(a) colaborador(a).

Reposicao de Colaboradores: Em caso de res-
cisdo contratual, apds a quitacao de todas as
obrigagdes trabalhistas, sera admitido novo co-
laborador para o cargo vago, desde que haja
saldo financeiro positivo conforme previsto em
memorial de calculos (item 7.4) do planeja-
mento orcamentario deste Plano de Trabalho.

Terceirizagdo de Servigos: A APVJS contratara
empresa especializada para prestacao de servi-
¢os terceirizados nas areas de limpeza e segu-
ranca, garantindo qualidade, regularidade e
economia na execucao dessas atividades.

Profissionais de Ensino: A contratacao de pro-
fissionais como orientadores de pratica profis-
sional, instrutores, professores e similares sera
de responsabilidade exclusiva da parceria
SENAI-SP. Esses profissionais nao terao vinculo
empregaticio com a APVJS nem com a Prefei-
tura de Boituva, nos termos do acordo de
cooperacao entre as instituicoes.

*Conforme Plano de Trabalho - 2026.
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RECURSOS HUMANOS

EQUIPE PERMANENTE APVJS

Nas imagens, o registro de alguns momentos da equipe permanente da APVJS duran-
te o exercicio de algumas das suas funcodes diarias, no més relatado no presente

documento:

ELISEU SANTOS FOGACA THAIS PATRICIA GIANOTTI

Diretor-Geral Gerente de Planejamento e Articulagao

1

haiz Watin Wittt (EETE FEXT]
AALL 1ABg EETT r2:8 fALE

LT Y
irim
BALSE
41k

DANIELA DE ALMEIDA RHIENNY SANDAGORDA PRADA ANTUNES
Supervisora Administrativa Recepcionista

DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
Oficial de Servicos de Manutencao Predial

. “Exceléncia na
formacgdo é a nossa
maior missao.”

L s Equipe APVIS
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Apos reservarem a totalidade das vagas dis-

EMPRESAS
PARCEIRAS

ponibilizadas, as empresas infracitadas reali-
zaram seus Processos Seletivos, classificando
os jovens aptos a matricularem-se como
alunos nos cursos de Aprendizagem Industrial
ministrados através da parceria com a

APVIS, em 2026:

ACE Schmersal Eletroeletrénica Industrial Ltda
Automotion Ind Com Importacao E Exportacao Ltda
Cervejaria Petropolis S/A (Centro de Distribuicdo)
Cervejaria Petropolis S/A (Corporativo)

Cervejaria Petrépolis S/A (Corporativo / Distribuic&o)
Cervejaria Petrépolis S/A (Fabrica)

Cervejaria Petrépolis S/A (Revenda)

Cobsen Ltda

CONNAN Comeércio Nacional De Nutricao Animal Ltda
Dematec Ltda

Di Rabaneda Industria e Comércio de Salgados & Chocolates Ltda. (Sodié)
Ethos Industrial Ltda

Ethos Industrial Ltda (Filial)

Ethos Metalurgica Ltda

Galo Usinagem Ltda

HB IndUstria Eletromecanica Ltda

Lanco Ltda

Latem Recuperacao de Metais Ltda

Madeiplast Ind. e Com. Ltda

Megaplasma Comercial Ltda

Opus Ltda

Oxiparts Industria e Comércio De Pecas Ltda
Ronemak Maquinas Operatrizes Ltda

Tasco Limitada

Toyplast Plasticos Ltda

Wista IndUstria e Comércio Ltda

Wohner Sistemas Eletrotécnicos Ltda

Zanchetta Alimentos Ltda

APVIS | 2026 | PAGINA 12

61.854.147/0001-33
00.350.593/0001-16
73.410.326/0049-05
73.410.326/0055-53
73.410.326/0056-34
73.410.326/0003-22
73.410.326/0154-35
01.655.642/0001-91
06.034.767/0001-18
02.327.445/0001-06
25.033.681/0001-15
10.313.205/0001-80
10.313.205/0002-61
60.431.889/0001-93
02.161.501/0001-85
20.748.696/0001-46
00.595.037/0001-00
61.584.710/0002-81
04.541.906/0001-74
03.734.706/0001-75
00.718.857/0001-41
03.165.029/0001-11
43.785.245/0001-84
43.071109/0001-22
07.046.041/0001-68
07.760.243/0001-77
19.659.338/0001-88
69.258.911/0004-62
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FORMAGCAO PROFISSIONAL 2026

Relacdo de Curso-Turma | Matriculados | Empregados | Empresas Atendidas

CURSO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE

LINHA DE
PRODUCAO

AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO

DE AVES

ELETRICISTA DE

MANUTENCAO
ELETROELETRONICA

OPERADOR DE
INJETORA DE

PLASTICO

OPERADOR DE
PROCESSAMENTO

DE CERVEJAS

MECANICO
DE USINAGEM

TURMA

ASAD-MI1A-26AP/B
ASAD-TIA-26AP/B
ASAD-M1B-26AP/B
ASAD-TIB-26AP/B
ASAD-MI1C-26AP/B
ASAD-TIC-26AP/B
ASAD-M2D-26AP/B
ASAD-T2D-26AP/B

AXLP-M1A-26AP/B
AXLP-M1B-26AP/B
AXLP-T1-26AP/B

AXPA-M2-26AP/B
AXPA-T2-25AP/B

ELME-M-26AP/B
ELME-T-26AP/B

OIPL-M1-26AP/B
OIPL-TI-26AP/B

OPPC-TI-26AP/B

MUSI-M1-26AP/B
MUSI-T1-26AP/B

ALUNOS

19
19
21
20
21
21
23
25

16
16
19

17
17

16
18

16
15

15

16
16

TOTAL DE ALUNOS
MATRICULADOS

169

51
34
34
S
15

32

100%

DE EMPREGABILIDADE
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EMPRESAS
ATENDIDAS

15

12
Ol
09
04
Ol

12
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FORMAGCAO PROFISSIONAL 2026
CcuU RSONS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAl
RELACAO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASAD-M1A-26AP/B
2% 4° e 6°
7h30 as 11h30

1.Anna Clara P C
2.DaianaSAdas
3.DarciMJ
4.Gabrielly RN de S
5.Giovannada S A
6.Giovanna S L
7.Guilherme M A
8.Jhulya S G
9.Kemily Pde O LP
10.Maria ClaraB P
T.Maria Eduarda G V
12.Micaelli S C
13.Nicolas L dos S
14.Pedro Henrique M
15.Raissa Ade S
16.Rita de Kassia M S
17.Roberto R P
18.Vinicius A F
19.YasminVCS

ASAD-MI1C-26AP/B
2%, 4% e 6°
7h30 as 11h30

1.AnaJuliaAGCdas
2.Arthur CR

3 ArturJ HK
4.Emanuelli G de A
5.EnzoGRC
6.Erick M M de O
7.Fernanda C LV
8.Gabriel Q
9.Gabrielle F C
10.CGustavo S de A
M.Inghid A'S
12.1sabellyde O S
13.Kaique AV N
14.Kaué RS dos S
15.Luana Rdos S
16.MariaER P
17.Maryanido N S
18.QueziaCda s
19.Vitor G K G
20.Yago KA de O
21.Yasmin T de F

ASAD-T1A-26AP/B
2%, 4°e 6°
13h as 17h

1.Ana Clara M L
2.BeatrizBM M
3.Biancade S A
4.Bruno CF
5.Emily KA
6.Giovanna M de S
7.Henrique Cde F
8.Jodo Ricardo da S
9.Jodo Victor AF F
10.Kaua Cda s
MN.KauandeJS M
12.Lavinia S dos S
13.Lethiciade O R A
14.LeticiaP S
15.Lorrany A B
16.MarceloKde PTS
17.Maria Beatrys C
18.Maria Fernanda D
19.Wellington G F F

ASAD-TIC-26AP/B
2, 4% e 6°
13h as 17h

1.Aleandra L X
2.Any G D
3.Beatrizda S C
4.Camila s
5.Emanoely A A
6.EnzoSS
7.Gabriella VO
8.CeovannadaSB
9.GilvannaBBdas$s
10.Henrique R D
N.JodoFdaScC
12.JodoHSda s
13.Kauan C G
14.Leonardo G de O
15.Luanida s C
16.Maria EAP
17.Maria | dos S L
18.MatheusHde O S
19.Renan CPS
20.Renato dos S B N
21.Rhafaela Fda S

ASAD-M1B-26AP/B
3% e5?
7h30 as 11h30

1.Alice PP de O
2.Ana Beatriz R
3.Ana Beatrysde A S
4.CarolineSGdas
5.Douglas Fde OV A
6.GabrielliST
7.GiovanaSde O S
8.Helodada SR
9.Hevelin N S
10.Igor FR L
N.lsadora Cda S
12.Jamile M S
13.Kemilly RC C
14.LeticiaC G
15.Maria E F dos S
16.Mariana de M L
17.MarlonV B dos P
18.Matheus F da Silva
19.Matheus M M
20.Nathan S M
21.Raul M E

ASAD-M2D-26AP/B
3?eb5?
7h30 as 11h30

1.Adrian | B
2.Agatha GF C
3.Ana Laura M A
4.Ana LauraSR
5.Aressa CRde O
6.BeatrizCde OG
7.Davi S M
8.EmanueliFAdeS
9.Gabriel N R
10.CGustavo M M S
N.Isabelly G D M
12.Kauane C D
13.Lany Y P S
14.Leoniza P P
15.Luiz Gabriel de F C
16.Maria Eduarda A L
17.Maria Eduarda C O
18.Maria Eduarda P F
19.Nathaly E da Silva
20.Pedro Henrique S P
21.Pietroda CF
22.Tamiris S de A
23.Vinicius N de O
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ASAD-TIB-26AP/B
3%eb5?
13h as 17h

1.AnaClaraVdeS
2.CarlosEdaSO
3.FlavioM da S
4.Gabriella F M
5.Giovannade F C
6.lsabella dosS S
7.1sabelle Ados S L
8.Jodo Pedro L S
9.Jodo VitorSda s
10.Julia Cdas
1. Larissa C M de B
12.Leonardo DV da S
13.MariaCS
14.MariaEF B
15.Mariana M S
16.Nathalia M G
17.Rafaela N
18.Sayure Ade M
19.Sofia LM C
20.Théo F M

ASAD-T2D-26AP/B
3?eb5?
13h as 17h

1.Ana Laurada CV
2.Ana LauradaSA
3.Anna Laurade O C
4. Everton Vinicius P S
5.FabricioS R
6.Felipe J F
7.Heloisa P N D
8.Jhony Henrique P P
9.Jodo Gabriel VP
10.Josue C S
MN.JulhaCS
12.Karolynne KK T
13.Luiz Fernando F A B
14.Maiza R M
15.Marcela F Pde C
16.Maria Eduarda D G
17.Maria Eduarda F A
18.MaylaSAG
19.Nathande A S
20.Rafaela Luzia O F
21.Sarade LS
22.Suyane VPG
23.Thamires G F
24.Thiago Henrique C V
25.Yori A D
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FORMAGCAO PROFISSIONAL 2026

CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAl
RELACAO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS

AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
DE AVES

AXPA-M2-26AP/B
2% a 6% | 7h30 as 11h30

1.Ariane IR P
2.Dayra Patricia N K
3.EricaPdas

4. Fabio Matheus N
5.GiovannaGSda$s
6.CloriaMda s
7.Gustavo Hde S

8.Jennifer lasmin P A

9.Kainara A
10.Larissa dos R de A

1. Lukas Emanuel M B

12.Nicole Ade S
13.RaianeVC B
14.Renan Mikael O B
15.Rian Ade Oda S
16.Rian P dos S L
17.Samuelde L S

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

AXLP-M1A-26AP/B
2% a6
7h30 as 11h30

1.Adryande O P
2.AnaClaradeOS
3.CeciliaCdesC
4.Daniel Lda S
5.GiovanedeJS
6.Gustavo B B
7.Gustavo F T
8.lsabelly S L
9.LucasHde Bdas
10.MariaCde O C
MN.MarialLdaCB
12.Maria P Bde A
13.Pedro Pauloda SR
14.RebecadaSs
15.ThiagoH da S B
16.Yasminda S G

AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO
DE AVES

AXPA-T2-26AP/B
2%a 6% |13h as17h

T.Albert VS

2.Ana CarolinaDde S
3.AnaClaraClJ

4. BeatrizGOdas
5.Camily S B
6.Danielle NdaSL
7.Diogo Jose G
8.Estefany A F
9.Giovana A dos A
10.Giovanna S R
T.Maria ClaraC G
12.Michelly Pde J V
13.Nataniele AN do C
14.Nikolas V B
15.Rafael M R
16.Rayssa L dos S
17.VictorGde S S

ELETRICISTA DE
MANUTENCAO

ELETROELETRONICA

ELME-M1-26AP/B
2% a 6 | 7h30 as 11h30

1.Alexsandro P da S
2.Christian Lda S
3.EnzoS M
4.Guilherme O A
5.Jonatas M de C
6.Jonathan WR G
7.Kaique AM F
8.Kaué R C
9.Khamylly Q A do A
10.Lizandra Fde S
1. Luis Emanuel G P
12.Matheus NdaSS
13.Milenidos S S
14.Nathally Ldos R R
15.PedroHS L
16.Rodrigo RV J

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

AXLP-MI1B-26AP/B

2% a6®

7h30 as 11h30

1.Ester COD
2.Gabriel N N B
3.Gustavo S A

4. HenzoGM Cdos S
5JodaoPMS
6.Kalebe P da C
7.Leonardo S Ados S
8.LuanaSFdeP
9.Mariany S D
10.Luiz N de S dos A
M.Nathalia S C

12.Nicoli O M

13.PedroH LS

14.Pedro V3]
15.Rebeca F

16.Samuel S G
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ELETRICISTA DE
MANUTENCAO
ELETROELETRONICA

ELME-T1-26AP/B
2%a 6% |13h as17h

1.Davi AM
2.DaviVdaF
3.DiogoGdaSP
4.Guilherme G dos S
5.Gustavo Lde O
6.Gustavo P S M
7.1gorM S
8.Isadora G T
9.Jorge RCdos S
10.Lisley ESde L
MN.Lucas Dde Ode A
12.Mateus H lda S
13.Matheus FO da S
14.PietroHS G
15.PriscilaSLS
16.Thiago R C
17.Viniciusda C S
18.Vitdoria AAN

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

AXLP-T1-26AP/B
2% a6°
13h as 17h

1.Arnaldo BD C
2.BeatrizG S
3.BeatrizSdos S
4.Daniel C L L
5.Eduardo Ade O K
6.Emilly Sde S
7.Cuilherme AV B
8.lsabela Fda S
9.Juliados S F
10.Kaik M S
MN.LarissaVdeOF
12.LiviaLda s
13.MariaCG P
14.Matheus RS S
15.Murilo BV
16.Nicolas M M
17.Nycollas G Ada S
18.Renan S dos S M
19.TarcisioGS O
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FORMAGCAO PROFISSIONAL 2026

CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAl
RELACAO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS

MECANICO
DE USINAGEM

MUSI-M1-26AP/B
2°a6®
7h30 as 11h30

1L.Adrian FG C
2.Alan FRdos S
3.Alexsander O da C
4. Ana Jullyade S
5.Andy M de S
6.Brayan LS
7.Dominique O A
8.Felipe FHH
9.Cabriel Rda SV
10.Jodo Vitor Ade O
1.Jodo Vitor G L
12.Killyan W F
13.Miguel AM B dos S
14.PabloHRC
15.Rodrigo Ados S P
16.Ryan BA L

OPERADOR
DE INJETORA
DE PLASTICO

OIPL-M1-26AP/B
2%a 6?
7h30 as 11h30

1.Carlos E de A
2.Eduarda O C
3.EliasJRdas
4. EloisaH G
5.Esttefany CL D
6.Gabrielly ERM
7.Guilherme LFda S
8.lrosmarP da s
9.lsabelly R B
10.Kaua Ados S
N.Kevwwn Rde S
12.LiviaVdeSM
13.Maria EAM
14.Nathaliada S B
15.Rafaelda S A
16.Ygor F R

MECANICO
DE USINAGEM

MUSI-M1-26AP/B
2% a6®
13h as 17h

1.Carlos EM deJ
2.Claudemir Cdos S
3.Emanuel CTL

4. Esequias Ade F
5.CGustavo L P
6.Henrique G de L
7.Henrique J dos A M
8.lan Vitor S C
9.Kaio Henrique C F
10.Keven Kaua P dos S
MN.LeandroRda S
12.Natalyde O S
13.PedroH Sde A
14.Rhonald de J G
15.RobertoHP A G
16.Vinicius A J
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OPERADOR DE
PROCESSAMENTO
DE CERVEIJAS

OPPC-T1-26AP/B
22 a6%|13h as17h

1.AishaNBdeB
2.AlineM T
3.DiegoRR

4. Felipe Tdos S
5.Fernando S Z
6.Gabriel C
7.Ciovanna Oda s
8.Henryck M S
9.JuliaV F
10.Kauan Lde S
N.Liviede LR L
12.Marcela M F
13.Maria BeatrizA S
14.Miria L
15.Sophia Bda C

OPERADOR
DE INJETORA
DE PLASTICO

OIPL-T1-26AP/B
2% a 6?
13h as17h

1.Ana Victoria V dos S
2.Daniele GR
3.EduardoRda S
4.Giovanna | FS
5.CGuilherme F de N
6.Guilherme O M
7.Kaio A B
8.MarcosV F S
9.Rafaella F S|
10.Ryande S S
MN.Samuel FCF
12.Sara dos SV
13.Taind Sdos S
14.ThalitaV' s
15.Vinicius de A
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RELATORIO MENSAL

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Servicos de Limpeza e Conservagao

Durante o periodo analisado, a APVIS
garantiu através da contratacao da em-
presa terceirizada “Valle Recursos Hu-
manos”, a mao de obra necessaria para a
manutencao da limpeza, organizacao e
higienizacao dos ambientes do Centro de
Formacao Profissional.

Para comprovar que a AssOCiagao asse-
gurou as condicdes adequadas de uso e
conservacao dos espacos, € imprescin-
divel anexar algumas imagens:
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Servicos de Vigilancia e Monitoramento

Durante o periodo analisado, a APVJS

garantiu através da contratacao da
empresa terceirizada “Alpha Servigcos
em Monitoramento de Segurang¢a’, a
mao de obra necessaria para a ma-

nutencao da vigilancia e do monitora-

ramento dos ambientes do Centro de
Formacao Profissional.

Para comprovar gque a Associacao as-
segurou a ordem e a integridade do
local, € fundamental anexar algumas

imagens:

dl‘-.'._ W
0730 45

CAM 5

4
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APVIS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

A formacao profissional Assistente Admi-
nistrativo integra o eixo tecnoldgico Gestao
e Negocios, na area tecnolégica Gestao.

“Realizar atividades
administrativas, tendo em
vista, os objetivos da
organizac¢do, a utiliza¢dao de
tecnologias emergentes, a
legislacao vigente, as normas
de saude e seguranca no
trabalho, considerando
principios éticos e de
sustentabilidade.”

* Competéncia geral do perfil profissional
de conclusao do Assistente Administrativo,
conforme descrito no plano de curso.

Além das duas turmas iniciadas em julho,
gue seguem seus estudos no segundo
semestre, em janeiro, seis novas turmas
iniciaram a qualificacao, que possui carga
horaria total de 400h, incluindo:

e 60h Linguagens em Multimeios;
e 60h Ferramentas Digitais para o Merca-

do de Trabalho;

40h Fundamentos Administrativos e
Organizacionais;

80h Rotinas Administrativas em Recur-
sos Humanos;

80h Rotinas Administrativas Financei-
ras e Contabeis;

80h Rotinas Administrativas em Logis-
tica.

Nas imagens, algumas aulas realizadas
durante o més:
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APVIS

AUXILIAR DE LINHA
DE PRODUCAO

“Abastecer linha de produgdo
preparando materiais e
insumos, organizando a area
de servigo e separando refugos,
fazendo uso de tecnologias,
seguindo procedimentos,
normas de saude, seguranga,
higiene, meio ambiente e
legislacdo.”

* Competéncia geral do perfil profissional de

conclusao do Auxiliar de Linha de Produgao,
conforme descrito no plano de curso.

A formacao profissional Auxiliar de Linha
de Producgao integra o eixo tecnoldégico
Gestao e Negocios, na area tecnoldgica
Logistica.

Duas novas turmas iniciaram a qualifi-
cacao, que possui carga horaria total de
800h, incluindo:

80h Desenvolvimento Profissional e Comu-
nicacao;

80h Letramento Digital,

80h Fundamentos dos Processos Logis-
ticos;

80h Fundamentos da Producgao;

80h Sustentabilidade nos processos produ-
tivos;

120h Programacao do abastecimento da
producdo;

120h Abastecimento da producao;

80h Destinacdo de residuos e embalagens;
80h Medidas e Representacdes Graficas.

Nas imagens, algumas aulas ministradas
durante o més:
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ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"

APVIS

AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO DE AVES

“Proporcionar aos aprendizes
a qualificacdao que lhes
permita atuar no
processamento de aves em
frigorificos, aplicando
procedimentos técnicos,
legislagcdo sanitaria, normas
de higiene, conservacao e
manuseto, de qualidade, de
saude e seguranca no trabalho
e de meto ambiente.”

* Competéncia geral do perfil profissional de con-
clusdo do Auxiliar de Processamento de Aves, con-
forme descrito no plano de curso.

A formacao profissional Auxiliar de Proces-
samento de Aves integra o eixo tecnoldgico
Produgao Alimenticia, na area tecnoldgica
Alimentos e Bebidas.

Duas turmas iniciadas em julho de 2025,
comecgaram em janeiro de 2026, o segundo
semestre da qualificacdo, que possui carga
horaria total de 800h, incluindo:

e 80h Comunicagao em Multimeios;

« 120h Principios de Tecnologia da Informacao;

e 80h Desenvolvimento Pessoal e Profissional;

e 120h Fundamentos do Processamento de
Aves,

e 160h Preparagao de Aves para o Proces-
samento;

e 160h Corte e Desossa de Aves;

e 80h Processos de Movimentagao e Armaze-
namento.

Todos os alunos sao contratados como
aprendizes na empresa Zanchetta Alimentos,
onde permanecem diariamente durante
meio periodo em pratica profissional su-
plementar.

Nas imagens, algumas atividades desenvol-
vidas durante o més:
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ASSOCIAGCAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"

APVIS

ELETRICISTA DE
MAN UTENC_',AO
ELETROELETRONICA

“Instalar e manter sistemas
eletroeletronicos de baixa tensao,
alinhados a conectividade,
eficiéncia energética e a
tnovagado, considerando a
legislacdo, as normas, os padroes
e 0s requisitos técnicos, de
qualidade, meio ambiente e,

saude e seguranga no trabalho.”

* Competéncia geral do perfil profissional de con-
clusdo do Eletricista de Manutencao Eletroeletré6-
nica conforme descrito no plano de curso.

Primeira lei de Ohm

A formacao profissional Eletricista de Manutencgdo
Eletroeletrénica integra a area tecnoldgica Eletro-
nica e Automacso.

Duas turmas iniciaram a qualificacao, que possui

carga horaria total de 1.600h,

realizadas em quatro

semestres, incluindo:

80h Desenvolvimento Profissional e Comuni-
cacao;

80h Letramento Digital;

120h Fundamentos da Eletroeletronica;

120h Fundamentos de Instalagdes Eletroeletro-
nicas;

80h Montagem de
trénica;

200h Instalacao de Sistemas Eletroeletrdnicos
Prediais;

320h Instalacao de Sistemas Eletroeletrénicos
Industriais;

200h Instalacao de Placas Eletrénicas;

160h Configuragcao de Sistemas Eletroeletréni-
Cos;

80h Manutencgdo de Eletroeletronica Predial;
80h Manutencdo de Eletroeletrénica Industrial;
80h Manutencao Eletrénica.

Infraestrutura Eletroele-

Nas imagens, alguns conteddos ministrados em
aula durante o més:

| Poténcia elétrica

APVIS | 2026 | PAGINA 22



ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL"
APVJS

MECANICO DE
USINAGEM

“Usinar pegas em materiais A formacdo profissional Mecéanico de
N Usinagem integra o eixo tecnolégico

f€7'7'OSOS 4 naoferrosos, Controle e Processos |ndustriais, na

seguindo normas e area tecnolégica Metalmecanica.

Duas turmas iniciaram a qualificacao,
que possui carga horaria total de

manutengdo, seguranca, 1.600h, realizadas em quatro semes-
tres, incluindo:

procedimentos técnicos, de

meto ambiente e qualidade.”

* Competéncia geral do perfil profissional de * 80h Comunicacdo Oral e Escrita;

conclusdo do Mecanico de Usinagem, confor- e 80h Matematica Aplicada a Usina-
me descrito no plano de curso.

gem;

e 80h Ciéncias Aplicadas a Usinagem;

e 80h Desenho Técnico Mecanico;

e 480h Fundamentos da Usinagem;

¢ 80h Controle Dimensional;

e 400h Usinagem em Maquinas Con-
vencionais;

e 320h Usinagem em Maquinas a CNC.

Nas imagens, alguns momentos das
aulas durante o més:

Propriedades Mecénicas dos materiais
metélicos.
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APVIS

OPERADOR DE INJETORA
DE PLASTICO

“Confeccionar pegas
plasticas conforme normas
técnicas, de qualidade, meto
ambiente e de saude e

seguranc¢a no trabalho.”

* Competéncia geral do perfil profissional de con-
clusdo do Operador de Injetora de Plastico, con-
forme descrito no plano de curso.

Unidades de condicionamento de ar | SENAI ]

comprimido

A formacao profissional Operador de Inje-
tora de Plastico integra o eixo tecnoldgico
Producao Industrial, na area tecnoldgica
Plasticos.

Duas novas turmas iniciaram a qualifi-
Cacao, que possui carga horaria total de
800h, incluindo:

40h Comunicagao Oral e Escrita;

40h Matematica Aplicada;

80h Medidas e Representacdes Graficas;
40h Hidraulica e Pneumatica;

200h Tecnologia dos Termoplasticos e Pro-
Cessos;

e 320h Preparacao e Operagao de Injetoras;

e 40h Controle de Qualidade;

* 40h Manuteng¢ao Operacional.

Nas imagens, alguns conteddos minis-
trados em aula durante o més:
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OPERADOR DE
PROCESSAMENTO DE
CERVEJAS

“Operar PTOCESSOS de A formacao proﬁssior?al Qperador 'de Pro-
- cessamento de Cervejas integra a area e o
produgao e envase de eixo tecnoldégico de Produgao Alimenticia.
cervejas de ClCO?"dO Uma nova turma iniciou a qualificagcao, que
possui carga horaria total de 800h,
com os padroes incluindo:
. . e 80h Letramento Digital;
OPeraczonals, normas e « 80h Desenvolvimento Profissional e Comu-
. ~ o, s e nicagao;
lenglagoeS Sdnltarlas, » 80h Fundamentos de Automagao;
. . . e 40h Fundamentos de Quimica;
amblentazs, de qudllddd@ e 120h Fundamentos para Fabricagao de
Cervejas;
€ de Seguranga no e 40h Higienizagao de Ambientes, Maquinas
b lh 2 e Equipamentos;
tra a 0. *« 80h Controle de Qualidade na Fabricagao

-, anci | g i fissional d de Cervejas;
ompeténcia geral do perfil profissional de con- . - «
clUsho do Operagdor de Processarnento de Cerve- » 160h Sistemas Supervisorios na Producao de

jas, conforme descrito no plano de curso. Cervejas;
» 120h Operagcao de Processos de Fabricagao
de Cervejas.

Todos os alunos sao contratados como
aprendizes na fabrica da Cervejaria Petro-
polis, onde permanecem diariamente du-
rante meio periodo em pratica profissional
suplementar.

Imu“ Lineares

Vocé sabe :
sistema n

Nas imagens, momentos de aulas desen-
volvidas durante o més:
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	APVJS
	RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS


	SOBRE A APVJS
	HISTÓRIA
	A Associação Profissionalizante “Vereador Jandir Schincariol” – APVJS, socialmente atuan-te desde 1995, fundada legalmente em 12/02/1999, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucra-tivos, é uma organização da sociedade civil, de caráter assistencial e educacional, com prazo de duração indeterminado, declarada de Utilidade Pública Municipal através da Lei nº 1.272/2000. Para cumprir suas finalidades, a APVJS se organizará em quantas unidades de formação profissional se fizerem necessárias.

	CENTRO DE FORMAÇÃO E PARCERIA SENAI
	Em 2013, através de Convênio de Cooperação junto à Prefeitura local, a APVJS conseguiu o retorno dos cursos do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – SENAI para Boituva, atendendo à demanda das empresas e o anseio da população. Desde então, o Centro de Formação Profis-sional de Boituva denominado através da Lei Municipal nº 2.410/2014 de “Edifício Professor Adílson Ubirajara Arruda Gianotti” é uma unidade de formação profissional da Associação Profissiona-lizante “Vereador Jandir Schincariol” - APVJS, sendo sua sede atual e central administrativa das demais unidades. A APVJS garante a existência e a permanência da oferta dos cursos do SENAI-SP na cidade, através da articulação constante junto às empresas, do espaço físico e da administração local.

	PRINCÍPIOS
	No desenvolvimento de suas atividades, a APVJS observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência e promoverá o bem de todos, sem preconceito de origem, raça, etnia, religião, gênero, orientação sexual, cor, ideologia e quaisquer outras formas de discriminação.

	OBJETIVOS
	I. Promover ações de educação profissional; II. Proporcionar oportunidades reais de inte-gração no mercado de trabalho; III. Articular ações de fomento ao emprego e à renda; e, IV. Contribuir no desenvolvimento socioeco-nômico de Boituva e região.

	SERVIÇOS
	No cumprimento de seus objetivos, a APVJS prestará serviços de formação de capital hu-mano para o mundo do trabalho, de acordo com as necessidades específicas das indús-trias e da realidade local, com foco na empre-gabilidade dos usuários e na competitivida-de do setor industrial.

	VÍNCULOS
	Para cumprir seus objetivos, a APVJS poderá firmar convênios, termos, contratos, parce-rias, e/ou estabelecer acordos de qualquer natureza; e suas atividades serão desenvol-vidas respeitando as diretrizes dos planos de curso, conforme calendário escolar.

	“Acreditamos que para ser um ótimo profissional, é necessário antes, ser um cidadão correto e principalmente, um ser humano exemplar. Através de conhecimentos e valores técnicos e comportamentais, excelência na formação é a nossa maior missão.”
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS
	ATENDIMENTOS

	4.240
	no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1995 – 1998)

	3.626
	no Centro de Formação Profissional “Vereador Jandir Schincariol” (1999 – 2002)

	9.657
	no Centro Educacional e Tecnológico de Boituva - CETEB (2003 – 2012)

	3.796
	no Centro de Formação Profissional de Boituva “Prof. Adilson Ubirajara Arruda Gianotti”, sua sede atual e central administrativa das demais unidades. (2013 – 2025)


	21.319
	alunos atendidos em cursos profissionalizantes entre 1999 e 2025.
	“Desenvolvemos serviços de qualificação industrial e profissional para jovens e adultos, para fomento de ações vinculadas ao emprego, renda e educação; contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do usuário, da família, e das comunidades, promovendo gradativamente a universalização do direito dos trabalhadores à qualificação e à inclusão social, gerando oportunidade e priorizando a dignidade de cada cidadão.”
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS


	PROJETO
	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 01/2026 A 12/2026
	Formação de capital humano para o mundo do trabalho de acordo com as necessidades específicas das indústrias e da realidade local, com foco na empre-gabilidade dos usuários e na compe-titividade do setor industrial.
	ATENDIMENTO PREVISTO: 350 USUÁRIOS



	OBJETIVO  GERAL
	Para 2026, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, o Objetivo Geral do Projeto desenvolvido pela APVJS é ofertar cursos de qualificação profissio-nal vinculados ao Programa de Apren-dizagem Industrial, abrangendo as áreas de Alimentos e Bebidas, Eletro-eletrônica, Gestão, Logística, Metalme-cânica e Plásticos.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	Promover os cursos de Aprendizagem Industrial - CAI, nas seguintes quantidades de turmas:
	10 Assistente Administrativo
	400 horas por turma

	03 Auxiliar de Linha de Produção
	800 horas por turma

	04 Auxiliar de Processamento de Aves
	800 horas por turma

	02 Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica
	1.600 horas por turma

	02 Mecânico de Usinagem
	1.600 horas por turma

	02 Operador de Injetora de Plástico
	800 horas por turma

	01 Operador de Processamento de Cervejas
	800 horas por turma
	“Promover ainda, parcerias com as indústrias com o objetivo de favorecer a inserção dos alunos no mercado de trabalho e contribuir para a garantia da empregabilidade dos participantes, promovendo formação profissional, geração de emprego e renda.”
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS



	ÁREAS
	TECNOLÓGICAS
	As áreas tecnológicas, cursos e quantidades de turmas foram definidos conforme a demanda das empresas, bem como de acordo com a disponibilidade de recursos humanos (equipe técnica, instrutores, professores) e de recursos físicos (salas de aula, equipamentos e máquinas).

	NÚMERO DE

	ALUNOS
	Respeitando a demanda, bem como os recursos necessários, cada turma pode ter no mínimo 14 e no máximo 24 alunos.

	PERFIL
	ATENDIDO
	O Aprendiz é contratado pela indústria, sendo, portanto, um colaborador da empresa. Assim, cada empresa é responsável por realizar seu processo de seleção e contratação dos aprendizes, de acordo com as normas legais vigentes referentes à aprendizagem profissional. O processo deve observar os critérios de idade e escolaridade estabelecidos, exigidos nos planos de curso correspondentes, garantindo o atendimento aos requisitos previstos na legislação e no programa de Aprendizagem Industrial.


	CRITÉRIOS
	DE SELEÇÃO
	O Aprendiz é contratado pela indústria, sendo, portanto, um colaborador da empresa. Assim, cada empresa é responsável por realizar seu processo de seleção e contratação dos aprendizes, de acordo com as normas legais vigentes referentes à aprendizagem profissional. O processo deve observar os critérios de idade e esco-laridade estabelecidos, exigidos nos planos de curso correspondentes, garantindo o atendimento aos requisitos previstos na legislação e no programa de Aprendizagem Industrial.

	FORMAS DE

	ACESSO
	Cumprir os requisitos de idade e escolaridade estabelecidos no plano do curso; Ser selecionado, indicado e contratado como aprendiz por uma empresa parceira; Estar matriculado em um dos cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) oferecidos pela instituição.
	MEIOS DE VERIFICAÇÃO
	RELATÓRIO
	DESCRIÇÃO MENSAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS
	Após trazer à tona as informações principais sobre a APVJS, bem como do Projeto do seu Plano de Trabalho para o corrente ano, a Associação evidencia que elaborará Rela-tórios mensais com a síntese das atividades desenvolvidas; documento este que é um dos meios de verificação comprobatórios do cumprimento dos objetivos propostos. A  meta de  atendimento  prevista  para o ano foi atingida e superada, pois o objetivo  era  atender 350 usuários, contudo,  graças
	ao trabalho incansável e consolidado reali-zado ao longo do tempo, em janeiro, 366 jovens  já estavam matriculados nos cur-sos de Aprendizagem e devidamente inseri-dos no mercado de trabalho, contratados como Aprendizes em 28 empresas parcei-ras, garantindo 100% de empregabilidade, resultando em satisfação da indústria e oportunidade de mudança não somente da realidade de vida do aluno, mas também de suas famílias e do contexto social em geral.
	META DE ATENDIMENTO PARA 2026 ATINGIDA E SUPERADA AINDA EM JANEIRO:

	Previsão:


	350
	Empresas parceiras:
	Atendimento:

	366
	Alunos empregados:

	366
	INFRAESTRUTURA
	ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
	VALOR DAS DESPESAS
	ELISEU SANTOS FOGAÇA
	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS


	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE TERCEIRIZADA
	VALLE RECURSOS HUMANOS
	“ALPHA SERVIÇOS EM MONITORAMENTO DE SEGURANÇA” JOSIVALDO PEREIRA DO NASCIMENTO

	CLÉBER ALEXANDER PEREIRA
	Orientador de Prática Profissional

	ALESSANDRA FRAGA SALABERRY
	Analista de Qualidade de Vida

	ALESSANDRA MOURA GREJO
	Assistente de Serviços Administrativos

	ANDRÉA C. DE C. B CORCIONE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ARIADNE A. FERREIRA IKEDO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	DÉBORA DOMKE TAGO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	DIÓGENES ANDRADE
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	ELIAS PEREIRA
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	LUCAS DUARTE THIMM DE CAMPOS
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	OLICLEITON JOSÉ CALDANA
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	PRISCILA MARÇAL JACAO
	Instrutor(a) de Formação Profissional

	RICARDO DA SILVA BARROS
	Instrutor(a) de Formação Profissional


	EQUIPE DE APOIO SENAI-SP
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS


	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE PERMANENTE APVJS
	ELISEU SANTOS FOGAÇA
	Diretor-Geral
	Admissão: 01/04/2003

	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI
	Gerente de Planejamento e Articulação
	Admissão: 11/11/2013
	Descrição: É responsável pela liderança estraté-gica e operacional, atuando para garantir o cum-primento dos objetivos organizacionais, o cresci-mento sustentável da instituição e a eficiência na utilização dos recursos disponíveis. Atua diretamente na administração, representação institucional e supervisão das atividades, além de garantir o alinhamento das ações às diretrizes estabelecidas pelo Estatuto Social e Regimento Interno.
	Principais Atividades:
	Liderança e Estratégia
	Liderar estrategicamente as atividades da APVJS, assegurando a implementação eficaz dos planos e metas definidos;
	Tomar decisões operacionais e adminis-trativas que garantam o alcance dos objeti-vos organizacionais;
	Elaborar e implementar o plano de trabalho anual das unidades de formação profissional.
	Administração Geral
	Administrar os recursos organizacionais, hu-manos, financeiros, técnicos e materiais de forma eficiente e transparente;
	Prover os cargos necessários para compo-sição da equipe técnica, administrativa e de serviços, conforme as diretrizes do Regi-mento Interno;
	Zelar pela guarda, conservação e arquiva-mento de documentos pedagógicos, finan-ceiros e trabalhistas, respeitando os prazos legais.
	Financeiro
	Assinar cheques, ordens bancárias e demais documentos financeiros em conjunto com o Tesoureiro da APVJS;
	Participar da elaboração e monitoramento do orçamento anual e da prestação de con-tas da entidade.
	Representação Institucional
	Representar a APVJS em eventos, reuniões e atos oficiais, especialmente nas ausências do Presidente e do Tesoureiro;
	Secretariar as reuniões da Diretoria Executiva, garantindo a organização das pautas, regis-tros e atas.
	Descrição: É responsável por coordenar os proces-sos de planejamento estratégico, tático e opera-cional, garantindo que as ações da organização estejam alinhadas aos seus objetivos institucio-nais. Atua na análise de tendências, identificação de oportunidades, gerenciamento de riscos, acom-panhamento de projetos e desenvolvimento de parcerias com empresas e instituições. Também desempenha papel importante na integração so-cial da entidade, acompanhamento de alunos e instrutores, e promoção de ações que ampliem o impacto da organização na comunidade.
	Principais Atividades:
	Planejamento e Gestão Estratégica
	Gerenciar o processo de planejamento estra-tégico, tático e operacional da organização;
	Definir metas institucionais e elaborar planos de ação para cumprimento dos objetivos;
	Monitorar o progresso das iniciativas e garantir seu alinhamento com os objetivos gerais da APVJS;
	Analisar tendências de mercado e do setor de atuação, identificando oportunidades e riscos;
	Coordenar equipes e atividades relacionadas à execução dos planos estratégicos.
	Relacionamento Institucional e Parcerias
	Promover ações de relações-públicas junto a empresas, instituições e outras organizações para firmar parcerias estratégicas;
	Identificar demandas de empresas e entida-des que possam ser atendidas com serviços, orientações e consultorias da APVJS;
	Desenvolver e programar atividades para aten-der às demandas identificadas.
	Integração com a Sociedade
	Estruturar ações que promovam a integração da APVJS com a sociedade e ampliem sua pre-sença comunitária;
	Promover a divulgação da organização junto à mídia, empresas, alunos e à sociedade em geral.
	Acompanhamento Educacional e Apoio à Inser-ção no Mercado
	Acompanhar o desempenho e conduta de alu-nos e instrutores, assegurando o cumprimento das normas internas;
	Desenvolver estratégias que favoreçam a colo-cação dos alunos e egressos no mercado de trabalho;
	Promover e organizar atividades extracurricu-lares, como cursos, palestras, visitas técnicas, seminários e ações sociais.
	Gestão Substitutiva
	Substituir o Diretor da Unidade de Formação Profissional, sede, em suas ausências, garan-tindo a continuidade das atividades adminis-trativas e operacionais.
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS



	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE PERMANENTE APVJS
	DANIELA DE ALMEIDA
	Supervisora Administrativa
	Admissão: 20/06/2013

	RHIENNY S. PRADA ANTUNES
	Recepcionista
	Admissão: 02/12/2013
	Descrição: É responsável por supervisionar as ati-vidades administrativas da organização, assegu-rando o bom funcionamento das operações in-ternas. Atua como elo entre a equipe opera-cional e a gestão, garantindo o cumprimento de metas, prazos, políticas internas e exigências legais. Suas atribuições envolvem a coordenação de processos administrativos, controle de patri-mônio, suporte financeiro e gestão de pessoas.
	Principais Atividades:
	Administração Geral
	Supervisionar as operações administrativas da organização, assegurando a eficiência dos processos;
	Acompanhar e garantir a regularidade da escrituração contábil;
	Manter atualizada a documentação jurídica da entidade e controlar a validade das certidões negativas;
	Elaborar relatórios gerenciais e acompanhar indicadores de desempenho administrativo.
	Gestão de Pessoas
	Acompanhar os trabalhos dos colaboradores da equipe administrativa;
	Definir metas, distribuir tarefas e organizar cronogramas de trabalho;
	Supervisionar serviços terceirizados, como limpeza e segurança;
	Controlar e administrar o ponto eletrônico, registro de faltas, atestados médicos e outras ocorrências funcionais.
	Gestão Patrimonial
	Controlar a entrada e saída de bens patrimo-niais, mantendo registros atualizados;
	Zelar pela conservação e uso adequado dos recursos materiais da organização.
	Financeiro e Compras
	Preencher e acompanhar requerimentos de compras e contratação de serviços;
	Realizar cotações, efetuar orçamentos e ne-gociar com fornecedores;
	Executar compras de materiais e serviços conforme aprovação da gestão;
	Efetuar pagamentos autorizados e manter o controle financeiro atualizado;
	Elaborar relatórios financeiros periódicos pa-ra acompanhamento da gestão.
	Descrição: É responsável por recepcionar e orientar visitantes, atender ligações, gerenciar correspon-dências e realizar tarefas administrativas de apoio. Atua como o primeiro ponto de contato com o público, representando a empresa de forma cor-dial e eficiente, garantindo um atendimento de qualidade e contribuindo para o bom funcio-namento das rotinas administrativas e de comu-nicação da organização.
	Principais Atividades:
	Atendimento ao Público e Comunicação
	Recepcionar visitantes: Cumprimentar e aco-lher pessoas que chegam à organização, dire-cionando-as conforme necessidade;
	Atender telefonemas: Receber, transferir e ge-renciar ligações telefônicas internas e externas;
	Processar correspondências: Receber, protoco-lar, organizar e distribuir cartas, documentos e encomendas;
	Prestar informações: Fornecer informações ge-rais sobre a instituição, seus serviços, horários de funcionamento e outras orientações neces-sárias.
	Organização e Gerenciamento
	Organização do espaço: Manter a recepção limpa, organizada e com ambiente acolhedor para visitantes e colaboradores;
	Gerenciar materiais: Controlar o estoque de materiais de escritório utilizados na recepção e solicitar reposição quando necessário.
	Tarefas Administrativas
	Arquivar documentos: Organizar e arquivar do-cumentos físicos ou digitais conforme procedi-mentos internos;
	Registrar informações: Anotar e registrar dados de visitantes, clientes, ligações recebidas ou outras ocorrências relevantes;
	Agendar compromissos: Auxiliar no agenda-mento de reuniões, visitas ou atendimentos, conforme orientação da equipe.
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	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE PERMANENTE APVJS
	DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO
	Oficial de Serviços de Manutenção Predial
	Admissão: 01/07/2015
	Descrição: É responsável por realizar manu-tenções preventivas e corretivas em instalações elétricas, hidráulicas, sanitárias, prediais e áreas verdes da instituição. Atua garantindo o funcio-namento adequado de equipamentos, infraes-trutura e ambientes, zelando pela conservação, segurança e eficiência dos sistemas e espaços da organização.
	Principais Atividades:
	Manutenção Elétrica
	Trocar lâmpadas, disjuntores, tomadas, inter-ruptores e luminárias;
	Realizar instalações e vistorias periódicas em sistemas elétricos;
	Corrigir falhas e defeitos conforme normas técnicas e de segurança.
	Manutenção Hidráulica e Sanitária
	Consertar torneiras, pias, válvulas e vasos sa-nitários;
	Desentupir ralos e conexões;
	Realizar reparos em encanamentos e subs-tituir vedações danificadas.
	Manutenção Predial
	Efetuar reparos em portas, janelas, fechadu-ras e móveis;
	Auxiliar na montagem de mobiliário e equi-pamentos diversos;
	Verificar o funcionamento e corrigir falhas em sistemas de ar-condicionado e outros equipamentos;
	Realizar inspeções periódicas nas estruturas físicas da unidade.
	Conservação de Áreas Verdes
	Podar árvores, arbustos e cortar grama, pre-servando a estética e segurança das áreas externas;
	Remover folhas secas, plantas daninhas e manter a limpeza dos canteiros e guias;
	Realizar a manutenção geral de jardins e áreas ajardinadas.
	Gestão Operacional e Segurança
	Interpretar desenhos técnicos, diagramas e esquemas de instalação;
	Controlar o estoque de peças, ferramentas e materiais de manutenção;
	Manter a organização e limpeza do ambiente de trabalho;
	Seguir rigorosamente os procedimentos de segurança, saúde e normas técnicas aplicá-veis;
	Identificar falhas e aplicar medidas preven-tivas para garantir o bom funcionamento das instalações.

	OBSERVAÇÕES GERAIS SOBRE CONTRATAÇÃO E RELAÇÕES DE TRABALHO – APVJS*
	Composição de Equipe Efetiva: A APVJS con-tará com cinco (05) colaboradores efetivos, contratados sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme diretrizes esta-belecidas no Estatuto Social e no Regimento Interno da instituição.
	Atribuições Adicionais: Os colaboradores po-derão ser designados para outras atividades não mencionadas em seus respectivos cargos, desde que estejam de acordo com as neces-sidades operacionais da APVJS e mediante orientação direta do Diretor Geral.
	Remuneração e Benefícios: A remuneração mensal de cada colaborador incluirá o salário-base e o benefício de vale-alimentação. O paga-mento será efetuado preferencialmente até o dia 30 de cada mês ou, no máximo, até o quinto dia útil do mês subsequente ao mês trabalhado, por meio de depósito em conta bancária exclu-siva em nome do(a) colaborador(a).
	Reposição de Colaboradores: Em caso de res-cisão contratual, após a quitação de todas as obrigações trabalhistas, será admitido novo co-laborador para o cargo vago, desde que haja saldo financeiro positivo conforme previsto em memorial de cálculos (item 7.4) do planeja-mento orçamentário deste Plano de Trabalho.
	Terceirização de Serviços: A APVJS contratará empresa especializada para prestação de servi-ços terceirizados nas áreas de limpeza e segu-rança, garantindo qualidade, regularidade e economia na execução dessas atividades.
	Profissionais de Ensino: A contratação de pro-fissionais como orientadores de prática profis-sional, instrutores, professores e similares será de responsabilidade exclusiva da parceria SENAI-SP. Esses profissionais não terão vínculo empregatício com a APVJS nem com a Prefei-tura de Boituva, nos termos do acordo de cooperação entre as instituições.
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	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE PERMANENTE APVJS
	Nas imagens, o registro de alguns momentos da equipe permanente da APVJS duran-te o exercício de algumas das suas funções diárias, no mês relatado no presente documento:
	ELISEU SANTOS FOGAÇA
	THAÍS PATRÍCIA GIANOTTI
	DANIELA DE ALMEIDA
	RHIENNY SANDAGORDA PRADA ANTUNES
	DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO

	“Excelência na formação é a nossa maior missão.”
	Equipe APVJS
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS
	EMPRESAS

	PARCEIRAS

	2026
	Após reservarem a totalidade das vagas dis-ponibilizadas, as empresas infracitadas reali-zaram seus Processos Seletivos, classificando os jovens aptos a matricularem-se como alunos nos cursos de Aprendizagem Industrial ministrados através da parceria com a APVJS, em 2026:
	ACE Schmersal Eletroeletrônica Industrial Ltda
	61.854.147/0001-33
	Automotion Ind Com Importação E Exportação Ltda
	00.350.593/0001-16
	Cervejaria Petrópolis S/A (Centro de Distribuição)
	73.410.326/0049-05
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo)
	73.410.326/0055-53
	Cervejaria Petrópolis S/A (Corporativo / Distribuição)
	73.410.326/0056-34
	Cervejaria Petrópolis S/A (Fábrica)
	73.410.326/0003-22
	Cervejaria Petrópolis S/A (Revenda)
	73.410.326/0154-35
	Cobsen Ltda
	01.655.642/0001-91
	CONNAN Comércio Nacional De Nutrição Animal Ltda
	06.034.767/0001-18
	Dematec Ltda
	02.327.445/0001-06
	Di Rabaneda Indústria e Comércio de Salgados & Chocolates Ltda. (Sodiê)
	25.033.681/0001-15
	Ethos Industrial Ltda
	10.313.205/0001-80
	Ethos Industrial Ltda (Filial)
	10.313.205/0002-61
	Ethos Metalúrgica Ltda
	60.431.889/0001-93
	Galo Usinagem Ltda
	02.161.501/0001-85
	HB Indústria Eletromecânica Ltda
	20.748.696/0001-46
	Lanco Ltda
	00.595.037/0001-00
	Latem Recuperação de Metais Ltda
	61.584.710/0002-81
	Madeiplast Ind. e Com. Ltda
	04.541.906/0001-74
	Megaplasma Comercial Ltda
	03.734.706/0001-75
	Opus Ltda
	00.718.857/0001-41
	Oxiparts Indústria e Comércio De Peças Ltda
	03.165.029/0001-11
	Ronemak Máquinas Operatrizes Ltda
	43.785.245/0001-84
	Tasco Limitada
	43.071.109/0001-22
	Toyplast Plásticos Ltda
	07.046.041/0001-68
	Wista Indústria e Comércio Ltda
	07.760.243/0001-77
	Wöhner Sistemas Eletrotécnicos Ltda
	19.659.338/0001-88
	Zanchetta Alimentos Ltda
	69.258.911/0004-62
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	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 2026
	CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAI
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	ASAD-M1A-26AP/B 2ª, 4ª e 6ª 7h30 às 11h30
	ASAD-T1A-26AP/B 2ª, 4ª e 6ª 13h às 17h
	ASAD-M1B-26AP/B 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	ASAD-T1B-26AP/B 3ª e 5ª 13h às 17h
	ASAD-M1C-26AP/B 2ª, 4ª e 6ª 7h30 às 11h30
	ASAD-T1C-26AP/B 2ª, 4ª e 6ª 13h às 17h
	ASAD-M2D-26AP/B 3ª e 5ª 7h30 às 11h30
	ASAD-T2D-26AP/B 3ª e 5ª 13h às 17h
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	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 2026
	CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAI
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE AVES
	AXPA-M2-26AP/B 2ª a 6ª | 7h30 às 11h30
	Ariane I R P
	Dayra Patricia N K
	Érica P da S
	Fábio Matheus N
	Giovanna G S da S
	Glória M da S
	Gustavo H de S
	Jennifer Iasmin P A
	Kainara A
	Larissa dos R de A
	Lukas Emanuel M B
	Nicole A de S
	Raiane V G B
	Renan Mikael O B
	Rian A de O da S
	Rian P dos S L
	Samuel de L S

	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE AVES
	AXPA-T2-26AP/B 2ª a 6ª | 13h às 17h
	Albert V S
	Ana Carolina D de S
	Ana Clara C J
	Beatriz G O da S
	Camily S B
	Danielle N da S L
	Diogo José G
	Estefany A F
	Giovana A dos A
	Giovanna S R
	Maria Clara C G
	Michelly P de J V
	Nataniele A N do C
	Nikolas V B
	Rafael M R
	Rayssa L dos S
	Victor G de S S

	ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ELETROELETRÔNICA
	ELME-M1-26AP/B 2ª a 6ª | 7h30 às 11h30
	Alexsandro P da S
	Christian L da S
	Enzo S M
	Guilherme O A
	Jonatas M de C
	Jonathan W R G
	Kaique A M F
	Kauê R C
	Khamylly Q A do A
	Lizandra F de S
	Luis Emanuel G P
	Matheus N da S S
	Mileni dos S S
	Nathally Ldos R R
	Pedro H S L
	Rodrigo R V J

	ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ELETROELETRÔNICA
	ELME-T1-26AP/B 2ª a 6ª | 13h às 17h
	Davi A M
	Davi V da F
	Diogo G da S P
	Guilherme G dos S
	Gustavo L de O
	Gustavo P S M
	Igor M S
	Isadora G T
	Jorge R C dos S
	Lisley E S de L
	Lucas D de O de A
	Mateus H I da S
	Matheus F O da S
	Pietro H S G
	Priscila S L S
	Thiago R C
	Vinicius da C S
	Vitória A A N

	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	AXLP-M1A-26AP/B 2ª a 6ª 7h30 às 11h30
	Adryan de O P
	Ana Clara de O S
	Cecilia C de S C
	Daniel L da S
	Giovane de J S
	Gustavo B B
	Gustavo F T
	Isabelly S L
	Lucas H de B da S
	Maria C de O C
	Maria L da C B
	Maria P B de A
	Pedro Paulo da S R
	Rebeca da S S
	Thiago H da S B
	Yasmin da S G

	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	AXLP-M1B-26AP/B 2ª a 6ª 7h30 às 11h30
	Ester C O D
	Gabriel N N B
	Gustavo S A
	Henzo G M C dos S
	João P M S
	Kalebe P da C
	Leonardo S A dos S
	Luana S F de P
	Mariany S D
	Luiz N de S dos A
	Nathalia S C
	Nicoli O M
	Pedro H L S
	Pedro V J
	Rebeca F
	Samuel S G

	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	AXLP-T1-26AP/B 2ª a 6ª 13h às 17h
	Arnaldo B D C
	Beatriz G S
	Beatriz S dos S
	Daniel C L L
	Eduardo A de O K
	Emilly S de S
	Guilherme A V B
	Isabela F da S
	Julia dos S F
	Kaik M S
	Larissa V de O F
	Livia L da S
	Maria C G P
	Matheus R S S
	Murilo B V
	Nicolas M M
	Nycollas G A da S
	Renan S dos S M
	Tarcisio G S O
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	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 2026
	CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAI
	RELAÇÃO NOMINAL DE ALUNOS MATRICULADOS
	MECÂNICO  DE USINAGEM
	MUSI-M1-26AP/B 2ª a 6ª 7h30 às 11h30
	Adrian F G C
	Alan F R dos S
	Alexsander O da C
	Ana Júllya de S
	Andy M de S
	Brayan L S
	Dominique O A
	Felipe F H H
	Gabriel R da S V
	João Vitor A de O
	João Vitor G L
	Killyan W F
	Miguel A M B dos S
	Pablo H R C
	Rodrigo A dos S P
	Ryan B A L

	MECÂNICO  DE USINAGEM
	MUSI-M1-26AP/B 2ª a 6ª 13h às 17h
	Carlos E M de J
	Claudemir C dos S
	Emanuel C T L
	Esequias A de F
	Gustavo L P
	Henrique G de L
	Henrique J dos A M
	Ian Vitor S C
	Kaio Henrique C F
	Keven Kauã P dos S
	Leandro R da S
	Nataly de O S
	Pedro H S de A
	Rhonald de J G
	Roberto H P A G
	Vinicius A J

	OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE CERVEJAS
	OPPC-T1-26AP/B 2ª a 6ª | 13h às 17h
	Aisha N B de B
	Aline M T
	Diego R R
	Felipe T dos S
	Fernando S Z
	Gabriel C
	Giovanna O da S
	Henryck M S
	Julia V F
	Kauan L de S
	Livia de L R L
	Marcela M F
	Maria Beatriz A S
	Miriã L
	Sophia B da C

	OPERADOR DE INJETORA DE PLÁSTICO
	OIPL-M1-26AP/B 2ª a 6ª 7h30 às 11h30
	Carlos E de A
	Eduarda O C
	Elias J R da S
	Eloisa H G
	Esttefany C L D
	Gabrielly E R M
	Guilherme L F da S
	Irosmar P da S
	Isabelly R B
	Kauã A dos S
	Kevyn R de S
	Livia V de S M
	Maria E A M
	Nathalia da S B
	Rafael da S A
	Ygor F R

	OPERADOR DE INJETORA DE PLÁSTICO
	OIPL-T1-26AP/B 2ª a 6ª 13h às 17h
	Ana Victória V dos S
	Daniele G R
	Eduardo R da S
	Giovanna I F S
	Guilherme F de N
	Guilherme O M
	Kaio A B
	Marcos V F S
	Rafaella F S I
	Ryan de S S
	Samuel F C F
	Sara dos S V
	Tainá S dos S
	Thalita V S
	Vinicius de A
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	RELATÓRIO MENSAL
	SÍNTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS
	Serviços de Limpeza e Conservação
	Durante o período analisado, a APVJS garantiu através da contratação da em-presa terceirizada “Valle Recursos Hu-manos”, a mão de obra necessária para a manutenção da limpeza, organização e higienização dos ambientes do Centro de Formação Profissional.
	Para comprovar que a Associação asse-gurou as condições adequadas de uso e conservação dos espaços, é imprescin-dível anexar algumas imagens:
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	Serviços de Vigilância e Monitoramento
	Durante o período analisado, a APVJS garantiu através da contratação da empresa terceirizada “Alpha Serviços em Monitoramento de Segurança”, a mão de obra necessária para a ma-nutenção da vigilância e do monitora- ramento dos ambientes do Centro de Formação Profissional. Para comprovar que a Associação as-segurou a ordem e a integridade do local, é fundamental anexar algumas imagens:
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	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	“Realizar atividades administrativas, tendo em vista, os objetivos da organização, a utilização de tecnologias emergentes, a legislação vigente, as normas de saúde e segurança no trabalho, considerando princípios éticos e de sustentabilidade.”
	* Competência geral do perfil profissional de conclusão do Assistente Administrativo, conforme descrito no plano de curso.
	A formação profissional Assistente Admi-nistrativo integra o eixo tecnológico Gestão e Negócios, na área tecnológica Gestão.
	Além das duas turmas iniciadas em julho, que seguem seus estudos no segundo semestre, em janeiro, seis novas turmas iniciaram a qualificação, que possui carga horária total de 400h, incluindo:
	60h Linguagens em Multimeios;
	60h Ferramentas Digitais para o Merca-do de Trabalho;
	40h Fundamentos Administrativos e Organizacionais;
	80h Rotinas Administrativas em Recur-sos Humanos;
	80h Rotinas Administrativas Financei-ras e Contábeis;
	80h Rotinas Administrativas em Logís-tica.
	Nas imagens, algumas aulas realizadas durante o mês:
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	AUXILIAR DE LINHA DE PRODUÇÃO
	“Abastecer linha de produção preparando materiais e insumos, organizando a área de serviço e separando refugos, fazendo uso de tecnologias, seguindo procedimentos, normas de saúde, segurança, higiene, meio ambiente e legislação.”
	* Competência geral do perfil profissional de conclusão do Auxiliar de Linha de Produção, conforme descrito no plano de curso.
	A formação profissional Auxiliar de Linha de Produção integra o eixo tecnológico Gestão e Negócios, na área tecnológica Logística.
	Duas novas turmas iniciaram a qualifi-cação, que possui carga horária total de 800h, incluindo:
	80h Desenvolvimento Profissional e Comu-nicação;
	80h Letramento Digital;
	80h Fundamentos dos Processos Logís-ticos;
	80h Fundamentos da Produção;
	80h Sustentabilidade nos processos produ-tivos;
	120h Programação do abastecimento da produção;
	120h Abastecimento da produção;
	80h Destinação de resíduos e embalagens;
	80h Medidas e Representações Gráficas.
	Nas imagens, algumas aulas ministradas durante o mês:
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	AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE AVES
	“Proporcionar aos aprendizes a qualificação que lhes permita atuar no processamento de aves em frigoríficos, aplicando procedimentos técnicos, legislação sanitária, normas de higiene, conservação e manuseio, de qualidade, de saúde e segurança no trabalho e de meio ambiente.”
	* Competência geral do perfil profissional de con-clusão do Auxiliar de Processamento de Aves, con-forme descrito no plano de curso.
	A formação profissional Auxiliar de Proces-samento de Aves integra o eixo tecnológico Produção Alimentícia, na área tecnológica Alimentos e Bebidas.
	Duas turmas iniciadas em julho de 2025, começaram em janeiro de 2026, o segundo semestre da qualificação, que possui carga horária total de 800h, incluindo:
	80h Comunicação em Multimeios;
	120h Princípios de Tecnologia da Informação;
	80h Desenvolvimento Pessoal e Profissional;
	120h Fundamentos do Processamento de Aves;
	160h Preparação de Aves para o Proces-samento;
	160h Corte e Desossa de Aves;
	80h Processos de Movimentação e Armaze-namento.
	Todos os alunos são contratados como aprendizes na empresa Zanchetta Alimentos, onde permanecem diariamente durante meio período em prática profissional su-plementar. Nas imagens, algumas atividades desenvol-vidas durante o mês:
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	ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ELETROELETRÔNICA
	“Instalar e manter sistemas eletroeletrônicos de baixa tensão, alinhados à conectividade, eficiência energética e a inovação, considerando a legislação, as normas, os padrões e os requisitos técnicos, de qualidade, meio ambiente e, saúde e segurança no trabalho.”
	* Competência geral do perfil profissional de con-clusão do Eletricista de Manutenção Eletroeletrô-nica conforme descrito no plano de curso.
	A formação profissional Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica integra a área tecnológica Eletrô-nica e Automação.
	Duas turmas iniciaram a qualificação, que possui carga horária total de 1.600h,  realizadas em quatro semestres, incluindo:
	80h Desenvolvimento Profissional e Comuni-cação;
	80h Letramento Digital;
	120h Fundamentos da Eletroeletrônica;
	120h Fundamentos de Instalações Eletroeletrô-nicas;
	80h Montagem de Infraestrutura Eletroele-trônica;
	200h Instalação de Sistemas Eletroeletrônicos Prediais;
	320h Instalação de Sistemas Eletroeletrônicos Industriais;
	200h Instalação de Placas Eletrônicas;
	160h Configuração de Sistemas Eletroeletrôni-cos;
	80h Manutenção de Eletroeletrônica Predial;
	80h Manutenção de Eletroeletrônica Industrial;
	80h Manutenção Eletrônica.
	Nas imagens, alguns conteúdos ministrados em aula durante o mês:
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	MECÂNICO DE USINAGEM
	“Usinar peças em materiais ferrosos e não ferrosos, seguindo normas e procedimentos técnicos, de manutenção, segurança, meio ambiente e qualidade.”
	* Competência geral do perfil profissional de conclusão do Mecânico de Usinagem, confor-me descrito no plano de curso.
	A formação profissional Mecânico de Usinagem integra o eixo tecnológico Controle e Processos Industriais, na área tecnológica Metalmecânica.
	Duas turmas iniciaram a qualificação, que possui carga horária total de 1.600h,  realizadas em quatro semes-tres, incluindo:
	80h Comunicação Oral e Escrita;
	80h Matemática Aplicada à Usina-gem;
	80h Ciências Aplicadas à Usinagem;
	80h Desenho Técnico Mecânico;
	480h Fundamentos da Usinagem;
	80h Controle Dimensional;
	400h Usinagem em Máquinas Con-vencionais;
	320h Usinagem em Máquinas a CNC.
	Nas imagens, alguns momentos das aulas durante o mês:
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS


	OPERADOR DE INJETORA DE PLÁSTICO
	“Confeccionar peças plásticas conforme normas técnicas, de qualidade, meio ambiente e de saúde e segurança no trabalho.”
	* Competência geral do perfil profissional de con-clusão do Operador de Injetora de Plástico, con-forme descrito no plano de curso.
	A formação profissional Operador de Inje-tora de Plástico integra o eixo tecnológico Produção Industrial, na área tecnológica Plásticos.
	Duas novas turmas iniciaram a qualifi-cação, que possui carga horária total de 800h, incluindo:
	40h Comunicação Oral e Escrita;
	40h Matemática Aplicada;
	80h Medidas e Representações Gráficas;
	40h Hidráulica e Pneumática;
	200h Tecnologia dos Termoplásticos e Pro-cessos;
	320h Preparação e Operação de Injetoras;
	40h Controle de Qualidade;
	40h Manutenção Operacional.
	Nas imagens, alguns conteúdos minis-trados em aula durante o mês:
	ASSOCIAÇÃO PROFISSIONALIZANTE “VEREADOR JANDIR SCHINCARIOL” APVJS


	OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE CERVEJAS
	“Operar processos de produção e envase de cervejas de acordo com os padrões operacionais, normas e legislações sanitárias, ambientais, de qualidade e de segurança no trabalho.”
	A formação profissional Operador de Pro-cessamento de Cervejas integra a área e o eixo tecnológico de Produção Alimentícia.
	Uma nova turma iniciou a qualificação, que possui carga horária total de 800h, incluindo:
	80h Letramento Digital;
	80h Desenvolvimento Profissional e Comu-nicação;
	80h Fundamentos de Automação;
	40h Fundamentos de Química;
	120h Fundamentos para Fabricação de Cervejas;
	40h Higienização de Ambientes, Máquinas e Equipamentos;
	80h Controle de Qualidade na Fabricação de Cervejas;
	160h Sistemas Supervisórios na Produção de Cervejas;
	120h Operação de Processos de Fabricação de Cervejas.
	Todos os alunos são contratados como aprendizes na fábrica da Cervejaria Petró-polis, onde permanecem diariamente du-rante meio período em prática profissional suplementar.
	Nas imagens, momentos de aulas desen-volvidas  durante o mês:
	* Competência geral do perfil profissional de con-clusão do Operador de Processamento de Cerve-jas, conforme descrito no plano de curso.




